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Tyosuojelutoiminnan kertomus vuodelta 2023

1. Nivalan kaupungin ty6suojeluorganisaatio

Nivalan kaupungilla yhteistoimintaryhma ja tydsuojelutoimikunta on yhdistetty siten, etta
yhteistoimintaelimena toimivassa yhteistoimintaryhmassa kasitellaan
yhteistoimintasopimuksen mukaiset yhteistoiminta-asiat seka tyosuojelutoimikunnalle
kuuluvat tehtavat. Tyosuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen toimikausi on nelja
vuotta. Tydsuojeluvaalit kdytiin sopuvaalina loppuvuodesta 2021. Uusi
tyosuojeluvaltuutettujen toimikausi alkoi 1.1.2022. Vuoden 2023 alusta
tyosuojeluvaltuutettujen maara laskettiin kahteen isojen organisaatiomuutosten myo6ta.

Ty6suojeluvaltuutettuina toimivat v. 2023:

Perusopetuksen ja lukion opetushenkilston (ml. rehtorit) ja koulunkdynninohjaajien
tyosuojeluvaltuutetut ovat luokanopettaja Aila Koskela, 1. varavaltuutettu
erityisopettaja Paivi Kananen ja 2. varavaltuutettu luokanopettaja Eliisa Pihlajamaa.

Muun kaupungin tydntekijéiden tydsuojeluvaltuutettuna toimi hallintoasiantuntija
Raija Aksila.

Nivalan kaupungin tydsuojelupaallikkéna toimii hyvinvointikoordinaattori Meri Vahiakangas.

2. Tyosuojelutoiminta yhteistoimintaryhmassa

Vuoden 2023 alusta tyoterveyspalvelujen tuottaja vaihtui Mehildinen Oy:lle, joten yhtena
isona asiana yhteistoiminnassa on ollut uuden tuottajan haltuunotto. Yhteistoimintaryhma
on kokoontunut vuoden 2023 aikana 5 kertaa. Tyosuojeluun liittyvind asioina on kasitelty
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, tydsuojelun toimintakertomus, tyoterveyshuollon
kustannukset,  tyoturvallisuuslain ~ muutokset,  henkiloston  koulutussuunnitelma,
tyohyvinvoinnin kehittdmissuunnitelma, mukautetun tyon malli sekd aloitettu tulevaan
TE2024 -uudistukseen valmistautumista. Lisdksi tydsuojeluorganisaatio on kokoontunut
vuoden 2023 aikana neljd kertaa vapaamuotoisesti tyosuojelupaallikon kutsumana.
Kokoontumisissa on keskusteltu ajankohtaisista tyosuojeluasioista.

3. Tyosuojelutarkastukset 2023

Aluehallintovirasto teki nelja tyosuojelutarkastusta Nivalan kaupunkiin vuonna 2023.
Tarkastukset tehtiin  Jarvikylan koululle, lukiolle, Pirttirannan paivikodille seka
kaupungintalolle. Sisdilmaongelmat nousivat esille kaikkien muiden paitsi Pirttirannan
paivakodin osalta. Jarvikylan koulun ja kaupungintalon osalta AVI antoi velvoitteet asiasta.
Lukion osalta suunnitelmat olivat jo valmiina, joten tydsuojelu seuraa tarkoin niiden



NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

toteutumista. Sisdilmaty6ryhmaa on ldhdetty elvyttdmain ja se kokoontuu ensimmaisen
kerran tammikuussa 2024 kaupunginjohtajan koolle kutsumana.

4. Terveydellisten olojen tarkastukset

Kiinteistdjen terveydellisia oloja valvotaan terveysvalvonnan toimesta sdannéllisesti. Vuonna
2023 tehtiin yksi terveydellisten olojen tarkastus Peltopuiston paivakotiin.

5. Tyoéterveyshuollon tyépaikkakaynnit

Tyo6terveyshuolto teki tyopaikkakdynteja v. 2023 7 tyopaikalle. Usealla ty6paikalla korostui
psykososiaalinen kuormittavuus, jonka tukemiseen tarvitaankin enemman toimia.

6. Tyotapaturmat

Vuonna 2023 Nivalan kaupungilla tapahtui 40 ty6tapaturmaa. Maara on suhteessa enemman
aiempaan nahden, silla organisaatiomuutosten myo6tda lomituspuoli sekd ruoka- ja
puhdistuspalvelut aiemmin suurimpina tapaturma-aloina ovat jadneet pois. Tapahtuneet
tapaturmat ovat kuitenkin olleet lievia, vain parista on aiheutunut yli 3 pdaivan
tyokyvyttomyys. Eniten tyotapaturmia on tapahtunut kasvatus- ja koulutuspuolella.

7. Muu toiminta

Ty6suojelun yhtend painopisteend vuodelle 2023 oli yhteisollisyyden edistaminen.
Tyosuojeluvaki jarjesti elokuun lopulla Back to work -tyhyiltapdivin koko kaupungin
henkilostolle. Tapahtuma sai hyvaa palautetta ja toivottiin myos jatkossa samantyyppista
tapahtumaa.

Tyon vaarojen ja riskien arvioinnin lomake uudistettiin kokonaan loppuvuodesta ja nyt ne
saadaan sdhkdisesti arkistoitua samaan paikkaan. Sahkdinen lomake ohjaa arvioimaan riskit
entistd paremmin. Myds seuranta on helpompaa, kun tydsuojeluorganisaatio nakee taytetyt
lomakkeet.

Tyosuojeluvaki teki loppuvuodesta tyopaikkakierroksen jokaiselle tyopaikalle, jotta
tunnettavuus lisaantyisi. Samalla jaettiin alkuvuodesta alkavan Kuntoa ja kulttuuria -
kampanjan kortteja tyontekijoille ja vietiin joulutervehdys.

Tyosuojelupaallikkd Vahakangas ja -valtuutettu Aksila osallistuivat marraskuussa
Tyoterveyslaitoksen  tydsuojelukoulutukseen.  Lisdksi  tyosuojelupaallikké  osallistuu
saannollisesti kuukausittain tyosuojelupaallikkéjen valtakunnallisen verkoston tapaamisiin
etana.
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Ty6suojeluvaltuutetut ja  tydsuojelupdallikké  toimivat  yhteisty6ssa  tyosuojelun
kehittamiseksi Nivalan kaupungilla. Ty6suojeluvaltuutetut ja tyosuojelupaallikké perehtyvat
aktiivisesti tyon turvallisuuttaa ja terveellisyyttd koskeviin tydpaikkojen olosuhteisiin
tarkkailemalla eri tyoskentelypaikkoja ja seuraamalla niiden kehitysta tyon terveellisyyden ja
turvallisuuden kannalta. Epakohtiin tarvittaessa puututaan. Turva-Arvin kayttd6a pyritdan
edelleen aktivoimaan.

Tyo6suojeluvaltuutetut ovat antaneet vielda omat toimintakertomuksensa vuodelta 2023.

Nivalassa 8.1.2023

Ty6suojelupaallikkdé Meri Vahakangas



