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150 Henkilostojaos

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset

Nivalan kaupungin hallintosdanndén mukaisesti kaupunginhallituksen henkildstdjaoksen tehtavakenttaan
kuuluvat seuraavat alueet:

e vastata henkildstdhallinnon kehittdmisesta, ohjaamisesta ja paatdksenteosta

o tekee kaupungin puolesta sellaiset virka- ja tydehtosopimukset, joissa paatdsvalta on paikallistasolla
Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla

e paattaa myos virka- ja tydehtosopimuksen taytantédnpanosta, sopimusten harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta ja naihin liittyvien neuvottelujen kdymisesta.

Kunta-alan ty0- ja virkaehtosopimukset solmittiin kesakuussa 2022. KT, JAU ja JUKO

paasivat erillissopimukseen kunta-alan uusista tyo- ja virkaehtosopimuksista 2022—2025. Sopimuskausi on
1.5.2022-30.4.2025. Uudet tydehtosopimukset tulivat voimaan 1.6.2022 alkaen ja maarittivat mm.
palkkausmuutokset tuleville vuosille. Vuoden 2023 aikana oli seka yleiskorotuksia etta jarjestelyeria
jaettavana.

Eduskunta hyvaksyi hyvinvointialueiden perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisen uudistusta koskevan lainsaadannon kesalla 2021. Nivalan kaupungin henkiléstosta

siirtyivat hyvinvointialueelle koulukuraattorit ja koulupsykologi. Ruoka - ja puhdistuspalvelun

henkildsto siirtyi alueelle perustettuun in-house yhtiédn vuoden 2023 alusta. Yhteistoimintaneuvottelut nailta
osin kaytiin vuoden 2022 aikana. Uudenlainen toiminta kaynnistyi vuoden 2023 aikana.

Maatalousyrittdjien elakelaitos Mela jatkaa lomituspalvelujen paikallisverkoston vahvistamista. Pohjoiseen
Suomeen muodostettiin nykyisista 14 paikallisyksikOsta kaksi maantieteellisesti laajempaa paikallisyksikkoa.
Etelaisempi yksikkd muodostui nykyisistd Kaustisen, Toholammin, Haapaveden, Kalajoen, Nivalan ja
Reisjarven paikallisyksikoista. Jarjestamisvastuu on Toholammilla. Nivalan yksikdn henkilékunta siirtyi ko.
yhteistoiminta-alueelle 1.1.2023 alkaen.

Nivalan kaupungin henkil0stostrategia uusittiin kaupunkikonsernistrategian tapaan syksyn 2022 aikana
vuosille 2023-2025. Kaupungin henkildstoélle tehtiin tydhyvinvointikysely kevaalla 2023 kayttaen
Keva:n (Kuntien elakevakuutus) kyselyohjelmaa. Ty6hyvinvointikyselyn pohjalta tehtiin henkildstén
tyéhyvinvoinnin kehittdmissuunnitelma, joka on hyvaksytty henkildstdjaoksessa 11.12.2023 § 78.

Nivalan kaupungin henkildstémaara 31.12.2023 435 henkiléa (naisia 361, miehia 73) joista 319 henkilda
(73,33 %) oli vakinaisessa tydsuhteessa (naisia 262, miehia 57), maaraaikaisessa tydésuhteessa 20,6 %.

Vakinaisen henkildston keski-ika oli 45,83 vuotta. Nivalan kaupungin koko henkiléstdn sairaspoissaolo olivat
15,52 pv/hl6. Koko kunta-alan keskiarvo oli vuonna 2021: 16,7 kpv.

Nivalan kaupungilla on kdytéssa aktiivisen tuen malli tydhyvinvoinnin kehittdmiseksi. Henkil6stdjaos ja
yhteistoimintaelin ovat hyvaksyneet toimintaohjeen epaasiallisen kaytoksen ja hairinnan tapauksissa (Hj
5.6.2019 ja Yt-elin 22.5.2019). Henkildstdjohtamisen ohje paivitettiin kesakuussa 2022.

Nivalan kaupungilla on kaytdssa myos korvaavan/mukautetun tydn malli, joka hyvaksyttiin
henkildstojaoksessa 11.12.2023 § 79. Malliin perehdyttamista aloitettiin jo vuoden 2023 puolella ja sita
jatketaan vahvasti alku vuoden 2024 aikana.

Etatydn kayttd on laajentunut ja valmiudet siihen teknisesti ovat hyvat. Pandemian jalkeenkin etatyd jaa
yhdeksi tydn tekemisen tavaksi. Lahi- ja etatydn yhdistdminen asettavat haasteita yhteisollisyyden
vaalimiselle ja esimiestyolle. Kaupungin organisaatiomuutokset ovat pienentaneet henkiléstomaaraa.
Tyoéterveyshuollon toimija muuttui kilpailutuksen myoéta: Vuoden 2023 alusta tyéterveyshuollon tuottajana on
toiminut Mehildinen Oy. Mehilaisen kanssa yhteistyd on lahtenyt sujumaan ja on saanndllistd. Useat yhta
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aikaiset muutokset ja maailman tilanteen uhat ja epavarmuus kuormittavat henkiléstda. Naihin haasteisiin
vastaamiseen tarvitaan tukea niin johdolle, esihenkildille kuin koko henkiléstdlle.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

toimijan kanssa on
sujuvaa:
Tyoterveyspalvelut

tyéterveyshuollon
tilaajalta ja tuottajalta.

toimintasuunnitelma on
laadittu. Mehilainen
Oy:n saama

Varmistamme Laadimme Vakanssiluettelo on Vakanssiluettelo on Toteutuu
henkildston vakanssiluettelon. tehty. tehty.
riittdvyyden -
Laadimme Henkildstésuunnitelma | Henkilostosuunnitelman | Siirtyy
henkildstdsuunnitelman | on tehty. tekeminen on aloitettu. | seuraavall
e vuodelle
-
Kehitdmme Laadimme Koulutussuunnitelma | Koulutussuunnitelma Toteutuu
osaamista koulutussuunnitelman. | on laadittu. on paivitetty syksylla
jarjestelmallisesti | Jarjestamme jatkuvaa 2023 ja hyvaksytty -
ja tavoitteellisesti | ja suunnitelmallista Jarjestettyjen henkilostjaoksessa
koulutusta mm. uusista | koulutusten tiedot. 13.11.2023 § 68.
/olemassa olevista
kaikkia koskevista Johtoryhma, esihenkil6t
ohjelmistoista, ja toimistohenkildsto
tietohallinnosta ja ovat kdyneet Jedu:n
tietoturvasta. jarjestaman Digitaitojen
perusteet-
opintokokonaisuuden
kevaalla 2023.
Digityy-hanke jarjesti
koko henkildstolle
tietoturvakoulutuksen
17.5.2023
Huolehdimme Otamme kayttéon Perehdytysohjelma on | Perehdytysohjelman Toteutuu
henkildston perehdytysohjelman kaytossa. kayttéa on laajennettu
hyvinvoinnista koko organisaatiossa. | Toteutuneiden opetustoimeen. -
perehdytysten
Teemme lukumaara. Ty6hyvinvointikysely
tyéhyvinvointikyselyn henkildstdlle on tehty
kevaalla 2023. Tydhyvinvointikysely | maalis-huhtikuussa
on tehty. 2023.
Palveluiden Tydterveyshuollon Palaute Tydterveyshuollon Toteutuu
sujuvuus palveluiden kehittava tyéterveyspalveluista | palvelut ovat
kumppanuus uuden henkildstolta. Palaute | toiminnassa ja -
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toimivat 1.1.2023
alkaen.
Toimintasuunnitelmasta
ja seurannasta

asiakaspalaute per
31.12.2023 tyytyvaisia
96,5% (NPS-mittari).

sovitaan.
Talous
TOIMINTATUOTOT 132 000 0 132 000 94 619 -37 381
TOIMINTAKULUT -475 806 67 758 -408 047 -337 014 71033
TOIMINTAKATE -343 806 67 758 -276 047 -242 395 33652




