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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Niinikoski Eija-Riitta 15:00 - kh pj. Poissa § 27
16.24
16:12 -
16:14
Suni Hilkka 15:00 - kh 1. vpj. Puheenjohtajana
16.24 § 27
16:12 -
16:14
Helander Elisa 15:00 - kh 2. vpj.
16.24
Korkiakoski Urpo 15:00 - jasen
16.24
Kukkurainen Ari 15:00 - jasen
16.24
Peltosaari Leena 15:00 - jasen
16.24
Pyykkonen Kaarina 15:00 - jasen
16.24
Vahasoyrinki Timo 15:00 - jasen
16.24
Vuolteenaho Jarmo 15:00 - kv pj.
16.24
Pihlajaniemi Jarmo 15:00 - kv 1. vpj.
16.24
Karikumpu Paivi 15:00 - esittelija
16.24
Mehtala Saara 15:00 - asiantuntija
16.24
Hankonen Liisa 15:00 - poytakirjanpitgja
16.24
Poissa Korkiakoski Kimmo jasen
Erkkila Eero kv 2. vpj.

Allekirjoitukset

Eija-Riitta Niinikoski
puheenjohtaja

Hilkka Suni § 27
puheenjohtaja

Liisa Hankonen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

18 - 27

Ptk tark.
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Poytakirjan tarkastus

Elisa Helander Urpo Korkiakoski

Poytakirja yleisesti nahtavilla Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla 23.01.2024

Ptk tark.
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| Kaupunginhallitus | §18 | 22.01.2024

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall 22.01.2024 § 18

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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| Kaupunginhallitus 1§19 | 22.01.2024 |

Poytakirjantarkastajat
Khall 22.01.2024 § 19

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan 23.1.2024.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Korkiakoski Kimmo ja
Korkiakoski Urpo.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Elisa Helander ja Urpo
Korkiakoski.
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| Kaupunginhallitus | § 20 | 22.01.2024

Esityslistan hyvaksyminen
Khall 22.01.2024 § 20

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys

Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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| Kaupunginhallitus | § 21 | 22.01.2024 |

Lausunto tyo- ja elinkeinoministeridlle Raahen seudun tyollisyysalueen
muodostamisesta

Khall 22.01.2024 § 21
324/00.04/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]
Liite: Lausunto Raahen seudun tydllisyysalueen muodostamisesta

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Ty06- ja elinkeinoministerid seka valtiovarainministerio valmistelevat
paatosta Raahen seudun tydllisyysalueen muodostamisesta.
Hallintolain 34 § ja tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
16 § mukaan kuntia on kuultava tyodllisyysalueen muodostamisest.
Ty06- ja elinkeinoministerido on 27.11.2023 kuulemiskirjeellaan
pyytanyt Raahen seudun tydllisyysalueen valmisteluun osallistuneilta
kunnilta lausuntoa tai selvitysta asiasta. Mahdollinen kirjallinen
lausunto tai selvitys tulee toimittaa Tyo- ja elinkeinoministerion
kirjaamoon viimeistaan 2.2.2024.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa antaa liitteen mukaisen lausunnon tyo- ja
elinkeinoministeridlle Raahen seudun tydllisyysalueen
muodostamisesta. Lausunto annetaan tiedoksi valtuustolle.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Ty0- ja elinkeinoministerion kirjaamo kirjaamo.tem@gov.fi 2.2.2024
mennessa, tiedoksi kaupunginvaltuustolle

Liitteet
Numero Otsikko
Liitel Tyo6- ja elinkeinoministerion kuulemiskirje Raahen seudun ty6llisyysalueen muodostamisesta
Liite2 Lausunto Raahen seudun tydllisyysalueen muodostamisesta
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| Kaupunginhallitus | § 22 | 22.01.2024 |

Ylivieska-Kalajoki-Nivala tyodllisyysalueen valmistelu

Khall 22.01.2024 § 22
39/00.04/2024

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]
Liitteet: Yhteistydsopimus ja palvelujen jarjestamissuunnitelma

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista tydvoimapalveluista
ja niihin liittyvista tehtavista sdadetaan tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023). Lakiuudistuksen
myota tydvoima- ja yrityspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy
valtiolta kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on
palvelurakenne, joka edistaa tyonhakijoiden nopeaa tyollistymista
hyodyntamalla kuntien palvelutarjonnan kaikkia mahdollisuuksia.

Hyvaksytyn lain mukaan kunnat voivat jarjestaa palvelut 1.1.2025
alkaen itse tai sopia jarjestamisvastuun siirtamisesta kuntayhtymalle
tai kunnalle (Kuntalaki 8§). Kunnat, joiden tyévoiman maara ylittaa
20 000 henkil6a, voivat jarjestaa palvelut itse. Mikali kunnan
tyovoiman maara alittaa 20 000 henkilda, kunnan tulee perustaa
yhden tai useamman kunnan sisaltava tyollisyysalue. Lain mukaan
tyollisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen,
tydomarkkinoiden ja tydssakayntialueen kannalta toimiva alue seka
siihen tulee lahtokohtaisesti sisallyttaa alueen keskuskaupunki.
Tyollisyysalueeseen kuuluvien kuntien tulee sopia
tyovoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta
kuntalain (410/2015) tarkoittamassa lakisaateisessa
yhteistoiminnassa.

Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tydllisyysalueen sopimuskunnat ja
hallinto

Koska Pohjois-Pohjanmaan eteldosassa tyollisyysalue ei tullut
muodostetuksi kuntien yksimielisilla paatoksilla, aloitti Tyo- ja
elinkeinoministerid naita kuntia koskien ns. peralautamenettelyn.
Peralautamenettelyn aikana on kayty keskusteluja ja neuvotteluja,
mutta kuntien kesken yksimielisyytta lopputuloksesta ei ole syntynyt.

Ylivieskan, Kalajoen ja Nivalan kaupungit seka Sievin, Alavieskan ja
Merijarven kunnat ovat viranhaltijavetoisesti valmistelleet esityksen
uudeksi yhteistydsopimukseksi ja palvelujen jarjestamis-
suunnitelmaksi. Tyo0llisyysalueen muodostamisen kriteerit tyollisten
maarasta ja maantieteellisesta yhteydesta kuntien valilla tayttyvat ja
alue muodostaa 46 000 asukkaan yhtenaisen tydossakayntialueen,
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joka on asukasmaaraltaan positiivisesti kehittyva. Alueella on hyva
tydopaikkaomavaraisuus seka alhainen tyottomyys. Valmistellulla
esityksella ei heikenneta muiden aikaisemmassa suunnittelussa
mukana olevien kuntien asemaa ja mahdollisuuksia tyodllisyysalueen
muodostamiselle.

Aikaisemman valmistelun lahtokohtia pidetaan hyvana pohjana
taman tyollisyysalueen muodostamiselle. Alueella jo oleva hyva
kokemus ja osaaminen elinkeinopalvelujen ja tyollisyyspalvelujen
tiiviista yhteistyosta on valmistelun paatavoite ja uudistuksen
onnistumisen edellytys. Lisaksi alueelle ominaisen
elinkeinorakenteen ja lahipalvelujen nakokulmasta useamman
tyonantajan mallilla saavutetaan vaikuttavampia tuloksia
tyollisyyspalveluissa ja varmistetaan palvelujen saatavuus koko
alueella.

Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyollisyysalueen sopimuskumppanit ovat
Ylivieskan, Kalajoen ja Nivalan kaupungit seka Sievin, Alavieskan ja
Merijarven kunnat. Vastuukuntana ja paatoksenteosta vastaavana
organisaationa muodostettavalla tyodllisyysalueella toimii Ylivieskan
kaupunki.

Yhteistoiminta-alueen eli kuntalain mukaisena yhteisena
toimielimena toimii Ylivieskan kaupungin organisaatioon
perustettava tyollisyyslautakunta, joka toimii Ylivieskan
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen alaisuudessa.
Tyollisyyslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja heilla
henkilokohtaiset varajasenet. Jasenista ja varajasenista kaksi
valitaan Ylivieskasta, kaksi Kalajoelta, kaksi Nivalasta, yksi Sievista,
yksi Alavieskasta ja yksi Merijarvelta ja heidan toimikautensa on
valtuustokausi. Jokaisella jasenella on kaytettavissa
aanestystilanteissa yksi aani ja aanten mennessa tasan
puheenjohtajan aani ratkaisee. Tyollisyyslautakuntaan tuotavat
keskeiset taloutta ja toimintaa koskevat asiat valmistellaan 6-
jasenisessa omistajaohjausryhmassa, joka koostuu sopimuskuntien
kuntajohtajista.

TyoOnantajina toimivat Ylivieskan, Kalajoen ja Nivalan kaupungit
tuottaen samalla palvelut myds Sievin, Alavieskan ja Merijarven
kunnille. Tavoitteena on, etta tyontekijaresurssi jakaantuu naiden
kuntien kesken tasaisesti ottaen huomioon lautakunnan paatdksen
lahipalvelujen ja keskitettyjen palvelujen sijoittumisen alueelle.

Tyollisyysalueen talous

Tyollisyysalueen kunnat kohdentavat valtiolta osoitetun rahoituksen
taysimaaraisesti alueen tyollisyystehtavien hoitamiseen.
Tyollisyysalueen kokonaiskirjanpidosta ja talouden hoidosta,
suunnittelusta ja tilinpaatoksesta vastaa vastuukuntana Ylivieskan
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Esittelija

kaupunki. Tyollisyysalueelle laaditaan yksi kokonaisuuden sisaltava
talousarvio, joka sisaltdéd menomaararahat seka vastuukunnan etta
muiden tyonantajakuntien tuottamiin palveluihin ja lisaksi
mahdollisen toisen tydllisyysalueen tuottamiin palveluihin.

Tyollisyysalueen kokonaiskustannukset jaetaan tyodllisyysalueen
kuntien kesken talousarvioperusteisesti ja tarkistetaan toteutuneiden
kustannusten perusteella. Kuntien osuudet koostuvat 50 %:sti
asukasmaaran suhteessa ja 50 %:sti ty6ttdmien maaran suhteessa
talousarviovuotta edeltavan vuoden lopun tilanteen mukaisena.
Kuntalaskutus tapahtuu kuukausittain vastuukunnan toimesta.
Vuoden lopussa tai viimeistaan tilinpaatoksen yhteydessa
talousarviovuotta seuraavan vuoden alussa maksuosuudet tasataan
vastaamaan toteutuneita kustannuksia. Toiminnan
kaynnistamisvaiheen kustannusten jaosta on myaos sovittu.

Tyovoimapalvelujen jarjestamista koskeva suunnitelma

Tyo0 ja elinkeinoministerio on ohjeistanut kuntia tydvoimapalvelujen
jarjestamista koskevasta suunnitelmasta.

Suunnitelmasta on kaytava ilmi (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta 15 § 4 mom.):

a) laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset
ja henkildstovoimavarat seka niiden kohdentuminen;

b) laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista
koskevat ratkaisut;

c) toimipisteiden maara ja sijoittuminen;

d) yhteistyotahot ja -muodot;

e) tydperaisen maahanmuuton, tydévoiman ja tydpaikkojen
kohtaannon seka tyovoiman liikkkuvuuden edistaminen;

f) varautuminen rakennemuutostilanteisiin

Valmistellun suunnitelman mukaan tyonantajakunnissa on vakituiset
toimipisteet. Niiden lisaksi kaikissa tyollisyysalueen kunnissa
pyritaan jarjestamaan lahipalveluita asiakkaiden tarpeiden
mukaisesti joko ajanvarauksella tiettyina paivina tai vakituisen
toiminnan puitteissa.

Joitakin tyollisyysalueen tehtavia tullaan mahdollisesti keskittamaan
tydnantajakuntiin. Tarvittaessa osa keskitetyista palveluista
jalkautetaan lahipalveluiksi sopimuskuntiin. Tyollisyyslautakunta
jakaa toimivaltaa tyonantajakunnille lahipalveluiden ja myohemmin
erikseen sovittavien keskitettyjen palveluiden osalta.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi
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Paatosesitys
Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto

1.hyvaksyy, etta Ylivieskan kaupunki toimii Ylivieska, Kalajoki, Nivala
-tyOllisyysalueen vastuukuntana,

2. hyvaksyy liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen Ylivieska,
Kalajoki, Nivala, Sievi, Alavieska ja Merijarvi -kuntien
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta,

3. hyvaksyy liitteen mukaisen Ylivieska, Kalajoki, Nivala -
tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelman,

4. antaa kaupunginhallitukselle valtuudet tehda asiakirjoihin vahaisia
ja teknisluonteisia muutoksia,

5. hyvaksyy ilmoituksen, ettei Ylivieska/tyollisyysalue vastaanota
toimitiloja,

6. kumoaa aikaisemman paatoksensa Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja
Nivala -tyéllisyysalueen perustamisesta 18.10.2023 § 77

Paatos
Hyvaksyttiin.
Liitteet
Numero Otsikko
Liite3 Yhteistoimintasopimus

Liite4 Ylivieska Kalajoki ja Nivala -ty6llisyysalueen suunnitelma tyovoimapalvelujen jarjestdmiseksi
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Kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Khall 22.01.2024 § 23
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Kaupunginjohtaja antaa kaupunginhallitukselle katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Paivi Karikumpu

Paatosesitys
Kaupunginhallitus merkitsee tietoon saaduksi
kaupunginjohtajan katsauksen ajankohtaisiin asiohin.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Tiedoksiantoasiat

Khall 22.01.2024 § 24
Saapuneet kirjeet, koulutukset ja tiedoksiannot:
Elinvoimalaskennan tulokset - Nivala 2023 (3.1.2024)

Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen kokoustiedote
15.1.2024

Tiedote mahdollisesta yritysjarjestelysta16.1.2024

Kaupunginjohtajan esitys

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksiantoasiat tietoonsa
saatetuiksi.

Paatos
Merkittiin tietoon saaduksi.
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Muut asiat

Khall 22.01.2024 § 25

Paatos

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

Ei muita esille tulleita asioita.
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| Kaupunginhallitus | § 26 | 22.01.2024 |

Lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Khall 22.01.2024 § 26

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Poytakirjat:

Viranhaltijapaatokset:

Kaupunginjohtaja § 1/2024

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus merkitsee ylla olevan viranhaltijapaatoksen tietoon
saaduksi ja samalla toteaa, etta kuntalain 92§:n mukaista otto-
oikeutta ei ole kaytetty.

Paatos
Merkittiin tietoon saaduksi.

Liitteet
Numero Otsikko
Liite5 Nivalan kaupungin rahoitusosuus BIOTUTO -hankkeeseen
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ESR UULOVE-hanke 2024-2026

Khall 22.01.2024 § 27
46/00.01.06/2024

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Liite: Hankkeen sisaltoa

Valmistelija Sivistysjohtaja p. 040 344 7311

Uuden osaamisen lukioiden verkostot (UULOVE) -hankkeen
tavoitteena on

1.

Uuden osaamisen verkostot

Elinkeinoelaman, lukioiden ja korkeakoulujen luonteva ja
dynaaminen yhteistyo

Vakiintuneet toimintamallit yhteydenpitoon; uuden osaamisen
agenttien toimenkuva vakiintunut

Alueen erityispiirteet: haasteet ja mahdollisuudet tunnistetaan ja
hyodynnetaan

Opettajaverkostot ja koulutukset

Opettajien aineryhmakohtainen seka koko alueen laajuinen
verkostoituminen vahvistuu

Yritysten tyoelamalahtoisyyden ja korkeakoulujen
erityisosaamisen sisallyttaminen koulutuksiin

Opettajien tyoelamataidot seka tieto korkeakoulujen ja oman
alueen mahdollisuuksista lisaantyy

Korkeakoulupolun vahvistuminen

Tietoisuus alueen korkeakoulujen mahdollisuuksista
lukioaikaiseen ja lukion jalkeiseen opiskeluun lisdantyy
Opintojen saavutettavuus ja ohjauspalvelut vakiintuvat
Polku johtaa takaisin alueelle (tietoisuus alueen
mahdollisuuksista lisaantyy ja konkretisoituu

ESR UULOVE-hankkeen paatoteuttajana on Oulun Yliopiston Kerttu
Saalasti Instituutti seka osatoteuttajina Centria-ammattikorkeakoulu,
Nivalan kaupunki/lukio. Nivalan kaupunki koordinoi Pohjois-
Pohjanmaan eteldaosan lukioiden Eleven+-verkostoon kuuluvien
osallistumisen hankkeeseen.

Hankeaika on 1.5.2024-31.12.2026. Hanke jatkaa aiempaa UULops
-hanketta. Hankehakemus on tarkoitus jattaa 31.1.2024 paattyvassa
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| § 27 | 22.01.2024 |

Valmistelijan ehdotus

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

ESR+ -haussa. Allekirjoitusprosessia varten tulee toimittaa
maksusitoumukset tiistaihin 23.1.2024 mennessa.

Alun perin tarkoituksena on ollut, etta osatoteuttajina olisi kolme
lukioita (Haapavesi, Nivala, Kalajoki). Rahoittajan tiukentuneen
ryhmahankkeita koskevan ohjeistuksen myo6ta eri kunnissa
tyoskentelevien kolmen henkilon hallinnointi taytyy siirtaa yhden
osatoteuttajahakemuksen alle (=Nivala).

Hankkeen toteuttamisen kokonaisuudesta vastaa Oulun yliopiston
Kerttu Saalasti- instituutti. Heilld on hankkeessa 100 %
projektipaallikko seka 50 % hanketyontekija. Alueen kunnissa
tyoskentelevien hanketyontekijoiden koordinaatiosta vastaa Nivalan
kaupunki (3 kpl 100 % hanketyontekijoita seka 50% resurssi
kokonaisuuden koordinoimiseen). Hanketyontekijat tydskentelevat
aiemman suunnitelman mukaisesti alueilla ja palvelevat omaa
lahialueen verkostoaan.

Hankehakemus esitetaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle
rahoitettavaksi ESR+ohjelmasta (Toimintalinja 4. Tydllistava, osaava
ja osallistava Suomi; Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista
tydelamaan.) Hakemus tulee jattaa 31.1.2024 mennessa.
Maksusitoumukset tulee toimittaa tiistaihin 23.1.2024 mennessa.
Nivalan kaupungin omarahoitusosuus hankkeessa:

2024 vuosi 2946 €

2025 vuosi 4418 €

2026 vuosi 4418 €

Kaupunginhallitus hyvaksyy Nivalan kaupungin osallistumisen ESR
UULOVE hankkeeseen 2024-2026. Osatoteuttajan vastuuhenkilo ja
ehdot sovitaan myohemmin.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus hyvaksyy valmistelijan ehdotuksen. Hankkeeseen
osallistuminen edellyttdda ESR- rahoituksen toteutumista.

Hyvaksyttiin.
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MERK. Puheenjohtaja oli esteellisena (hallintolaki 28.1 § kohta 4 palvelus-tai
toimeksiantosuhdejaavi) poissa kokouksesta taman pykalan
kasittelyn ajan klo 16:12-16:14. Puheenjohtajana tdaman pykala ajan
toimi varapuheenjohtaja Hilkka Suni.

OTE: Sivistysjohtaja, lukion rehtori

Liitteet
Numero Otsikko
Liite6 UULoven hankkeen sisdltod 2024
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Nivalan

kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
23.01.2024



