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Kaupunginhallitus

Aika 29.01.2024 klo 14:00 - 16:37
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§ Otsikko

§ 28 Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 29 Poytakirjantarkastajat

§ 30 Esityslistan hyvaksyminen

§ 31 Salkunhoitajien kilpailutus

§ 32 Tilapaislaina Nivalan Seudun Golf ry:lle

§ 33 Tehtavanimikkeen muutos nuorisotilan valvojasta nuoriso-
ohjaajaksi

§ 34 Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja
maakuntaliiton strateginen yhteistydsopimus

§ 35 Saatavien poisto, Lomatoimi

§ 36 Kauppakirja kaupunki - Hakula Ahti

§ 37 Kaupunginvaltuuston paatosten taytantoonpano

§ 38 Kaupunginjohtajan tyon painopisteet vuodelle 2024

§ 39 Kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin

§ 40 Tiedoksiantoasiat

§ M

Muut asiat

14

17
18
19
21
23
24
25

Ptk tark.
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Osallistujat

Lasna

Poissa

Nimi
Niinikoski Eija-Riitta

Suni Hilkka
Helander Elisa
Korkiakoski Urpo
Kukkurainen Ari
Peltosaari Leena
Vahasoyrinki Timo
Korkiakoski Kimmo
Vuolteenaho Jarmo
Pihlajaniemi Jarmo
Karikumpu Paivi

Hankonen Liisa

Mehtala Saara

Alin Ulla

Pyykkdnen Kaarina
Erkkila Eero

Klo
14:00 -
16:37
14:00 -
16:37
14:00 -
16:37
14:00 -
16:37
14:00 -
16:37
14:00 -
16:37
14:00 -
16:37
14:00 -
16:37
14:00 -
16:37
14:00 -
16:37
14:00 -
18.37
14:00 -
16:37
14:50 -
15:50
14:00 -
16:37
14:50 -
15:50
14:01 -
14:24
14:27 -
14:33

Tehtava Lisatiedot

kh pj.
kh 1. vpj.
kh 2. vpj.
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
kv pj.
kv 1. vpj.

esittelija Poytakirjanpitaja

§ 38
poytakirjanpitdja Poissa § 38

asiantuntija

Poissa § 38

§ 31ja 39

jasen
kv 2. vpj.

Allekirjoitukset

Eija-Riitta Niinikoski
puheenjohtaja

Ptk tark.

Paivi Karikumpu
poytakirjanpitaja § 38

Liisa Hankonen
poytakirjanpitaja
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Kasitellyt asiat

28 - 41

Poytakirjan tarkastus

Ari Kukkurainen Leena Peltosaari

Poytakirja yleisesti nahtavilla Kirfjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla 31.01.2024

Ptk tark.
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| Kaupunginhallitus | § 28 | 29.01.2024 |

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Khall 29.01.2024 § 28

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen laillisesti
koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Kaupunginhallitus | § 29 | 29.01.2024 |

Poytakirjantarkastajat
Khall 29.01.2024 § 29

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan 30.1.2024.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Ari Kukkurainen ja Leena
Peltosaari.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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| Kaupunginhallitus | § 30 | 29.01.2024

Esityslistan hyvaksyminen
Khall 29.01.2024 § 30

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys

Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 244 17.08.2023
Kaupunginhallitus § 31 29.01.2024

Salkunhoitajien kilpailutus

Khall 17.08.2023 § 244

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Valmistelijan ehdotus

Esittelija

Liite: Sijoitustoiminnan perusteet

Talousjohtaja p. 040 344 7206

Nivalan kaupunginvaltuusto vahvisti uudet sijoitustoiminnan
perusteet toukokuussa 2023. Kaupunginhallituksen vastuulla on
valvoa, etta sijoitusten tuotto- ja riskitavoitteet ovat valtuuston
paattamien perusteiden mukaisia ja ryhtya tarvittaessa
toimenpiteisiin tilanteen tasapainottamiseksi.

Kilpailuttamalla varainhoitajat uusien sijoitusperiaatteiden mukaisesti
voidaan varmistua siita, etta uudet salkut ovat taysin uuden
sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisia.Kilpailuttamalla voidaan
saada etua salkunhoidon hintaan, ja edistaa periaatteiden
mukaiseen tuottotavoitteeseen paasya.

SFR Advisors on riippumaton asiantuntijayritys, joka on erikoistunut
sijoitussuunnitteluun, varainhoidon kilpailutukseen, sijoitusten
seuranta- ja analysointipalveluun seka koulutus ja
valmennuspalveluihin. SFR Advisors on laatinut ehdotuksen mallista
toteuttaa varainhoidon kilpailutus, ja antanut tarjouksen prosessin
toteutuksesta. Ehdotuksen mukaan molemmat salkut kilpailutetaan,
jolloin kilpailutuksesta saadaan taysi hyoty. Kilpailutuksen
perusteella valitaan varainhoitajat. Etua syntyy
varainhoitajakohtaisesta hajautuksesta. Noin 6 Meur salkuille
arvioidaan saatavan aidosti kilpailukykyiset tarjoushinnat.

Mikali kilpailutusprosessi aloitetaan 1.9. saadaan 1. vaiheen tulokset
1.12.2023. Kilpailutuksen tulokset ovat selvilla ja hyvaksyttavissa
tammi-helmikuussa 2024.

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa varainhoidon kilpailutuksen ja
hyvaksyy toteutustavaksi SFR Advisorsin tekeman ehdotuksen.
Lisaksi nimetaan valmistelutydryhma.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi
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Kaupunginhallitus

§ 244 17.08.2023

Kaupunginhallitus

§ 31 29.01.2024

Paatosesitys

Paatos

Merk.

OTE:

Khall 29.01.2024 § 31
313/02.02.05/2023

Kaupunginhallitus hyvaksyy valmistelijan ehdotuksen.

Hyvaksyttiin. Nimettiin valmistelutydryhmaan kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, Elisa Helander
talousjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti, etta talousjohtaja Ulla
Alinilla ja SFR Advisorsin Stefan Nordlingilla ja Eero Okkolinilla on
puhe- ja lasnaolo-oikeus taman pykalan esittelyn aikana. Stefan
Nordling ja Eero Okkolin olivat paikalla klo 16:03-16:32, Ulla Alin oli
paikalla 16:03-16:41. Jarmo Vuolteenaho saapui kokoukseen taman
pykalan aikana klo 16:06.

Talousjohtaja, nimetyt

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija

Talousjohtaja p. 040 344 7206

Varainhoidon kilpailutus on toteutettu kaupunginhallituksen
paatoksen 17.8.2023 mukaisesti.

Kilpailutus toteutettiin EU:n laajuisena avoimena tarjouskilpailuna.
Hankinnasta lahetettiin 9.10.2023 julkaistavaksi EU-hankintailmoitus
Hilma-ilmoituskanavassa seka Euroopan Unionin virallisen lehden
taydennysosassa, TED-tietokannassa. Kaupunki sai maaraaikaan
17.11.2023 mennessa kahdeksan tarjousta.

Kilpailutuksen kohteena oli toistaiseksi voimassa oleva tayden
valtakirjan varainhoitosopimus, johon sisaltyy myos hoitoon annetun
salkun arvopapereiden sailytys. Vaihtoehtoisten sijoitusten osalta
mahdollinen oli myds konsultatiivinen sopimus. Kilpailutettavan
sijoitusvarallisuuden paaoma oli kilpailutuksen kaynnistyessa noin
18 milj. euroa.

Tarjouspyynndssa asetettiin tarjoajien soveltuvuutta koskevia
vaatimuksia seka palvelua koskevia vahimmaisvaatimuksia.
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Kaupunginhallitus § 244 17.08.2023
Kaupunginhallitus § 31 29.01.2024

Valmistelijan ehdotus

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

Tarjousten valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus.
Kilpailutus jaettiin kahteen osaan, vaiheeseen ennen haastattelua ja
haastatteluvaiheeseen.

Ensimmaisessa vaiheessa tarjouspyynnon pisteytys ja tarjousten
vertailu jaettiin seuraaviin kahdeksaan osa-alueeseen: Laatukriteerit;
raportointi, vastaava henkildsto ja organisaatio, riskikorjattu
tuottohistoria, rippumattomuus, avoin arkkitehtuuri, vaihtoehtoiset
sijoitukset, vastuullinen ja kestava toiminta, asiakasreferenssit ja
hinta.

Painotuksilla pyrittiin varmistamaan, etta kaupunki saa laadukkaan
varainhoitajan, jolla on laaja kokemus salkunhoitopalveluista, hyva
tuottohistoria ja kilpailukykyinen hinnoittelu.

Haastatteluvaiheeseen kutsuttiin ne varainhoitajat, joiden oli
mahdollista tulla valituksi haastatteluvaiheen jalkeen. 12.1.2024
kaupunginhallituksen nimeama valmistelutyoryhma haastatteli nelja
varainhoitajaa: Evli Oyj, OP-Varainhoito Oy, eQ Varainhoito Oy ja S-
Pankki Oyj.

Kilpailutuksen kokonaispisteilla mitattuna kaksi voittanutta tarjousta
olivat OP-Varainhoito Oy ja Evli Oyj;j.

Eero Okkolin ja Stefan Nordling SFR Advisorilta esittelevat asiaa
kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus paattaa valita kaupungin salkunhoitajiksi OP-
Varainhoito Oy:n ja Evli Oyj:n. Sopimukset kaupungin puolesta
allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja. Kaupunginhallitus
valtuuttaa talousjohtajan hoitamaan muut kaytannon toimenpiteet
Aktian salkun siirtamiseksi OP Varainhoito Oy:n hallintaan.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus hyvaksyy valmistelijan ehdotuksen.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti, etta talousjohtaja Ulla
Alinilla ja SFR Advisorsin Stefan Nordlingilla ja Eero Okkolinilla on
puhe- ja lasndolo-oikeus taman pykalan esittelyn aikana. Stefan
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Kaupunginhallitus § 244 17.08.2023
Kaupunginhallitus § 31 29.01.2024

Nordling ja Eero Okkolin olivat paikalla klo 14:01- 14:24, Ulla Alin oli

paikalla 14:01- 14:24.

OTE: Talousjohtaja, varainhoitajat

Liitteet
Numero Otsikko
Liitel Sijoitustoiminnan perusteet
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| Kaupunginhallitus | §32 | 29.01.2024

Tilapaislaina Nivalan Seudun Golf ry:lle

Khall 29.01.2024 § 32
12/02.02.03.00/2024

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x ]

Valmistelija
Talousjohtaja p. 040 344 7206

Kaupunginhallituksella on oikeus myodntaa lyhytaikaista lainaa
rekisteroidylle yleishyodylliselle yhteisolle enintaan vuoden ajaksi.
Laina voidaan myontaa EU-rahoitteisten tai niihin verrattavien
hankkeiden maksuvalmiuden turvaamiseksi. Hankkeen

vuosikustannusarvion tulee olla yli 10 000 euroa.

Nivalan Seudun Golf ry:n johtokunta on paattanyt

sahkopostikokouksessaan 19.1.2024 hakea 28 500 euroa

tilapaislainaa Nivalan kaupungilta. Laina haetaan Leader-hankkeen

hankeaikaiseen rahoitukseen.

Keski-Piste Leader on myontanyt yhdistykselle hankerahoitusta
(hanke nro 271249 / 4.12.2023) golfsimulaattorin hankkimiseen.
Hanketuki on 65 % kuluista, enintdan 28 534,35 euroa.

Hankkeessa hankitaan golfsimulaattori ja varustellaan Nivalan

Liikuntakeskuksen tiloissa sijaitseva tila simulaattorin kayttda varten.

Hankkeen tavoitteena on tarjota ymparivuotinen

harrastusmahdollisuus ja madaltaa kynnysta lajin kokeilemiseen.

Valmistelijan ehdotus

Kaupunginhallitus myontaa lyhytaikaisen lainan maaraltaan 28 500

euroa kaytettavaksi hankeaikaiseen rahoitukseen yhdistyksen
esittamalla tavalla. Lainasta peritaan 12 kk Euribor korko +
marginaali. Lainasta laaditaan velkakirja, jonka osapuolet

allekirjoittavat. Laina-aika on enintaan yksi vuosi.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys

Kaupunginhallitus hyvaksyy valmistelijan ehdotuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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| Kaupunginhallitus | §32 | 29.01.2024 |

OTE: Nivalan Seudun Golf ry, talousjohtaja, taloushallinnon asiantuntija,
controller
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| Kaupunginhallitus

1§33 | 29.01.2024

Tehtavanimikkeen muutos nuorisotilan valvojasta nuoriso-ohjaajaksi

Khall 29.01.2024 § 33

36/01.01.00/2024

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Valmistelijan ehdotus

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Liitteet
Numero Otsikko

Hyvinvointijohtaja p.040-3447323

Hyvinvoinnin toimialan nuorisopalveluissa tyoskentelee tyontekijoita
kahdella eri tehtavanimekkeella; nuorisotilan valvoja, seka nuoriso-
ohjaaja. Hyvinvointijohtaja Timo Alatalo piti Teams-palaveria
25.8.2022 AVI:n nuorisotoimen ylitarkastaja kanssa koskien Nivalan
nuorisopalveluiden tilannetta. Tassa palaverissa ylitarkastaja toi
esille Nivalan kaupungin tehtavanimikkeisiin liittyvan epakohdan.
Hanen mielestaan nuorisotilan valvojia ei enaa saisi olla, vaan
nimike tulisi muuttaa nuoriso-ohjaajaksi. Toive tehtavanimikkeen
muutoksesta on noussut esille myos nuorisopalveluiden henkildston
kanssa kaydyissa kehityskeskusteluissa.

Nuorisotilan valvojan tehtavanimike muutetaan nuoriso-ohjaajaksi
1.1.2024 alkaen.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Nuorisotilan valvojan tehtavanimike muutetaan nuoriso-ohjaajaksi
1.1.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointijohtaja, asianosainen, Kuntien Hetapalvelut Oy

Liite2 Nivala tehtdvankuvauslomake 2023 nuoriso-ohjaaja
Liite3 TVA nuoriso-ohjaaja
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| Kaupunginhallitus | § 34 | 29.01.2024 |

Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strateginen
yhteistyosopimus

Khall 29.01.2024 § 34
8/00.04/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Liite: Ote aluehallitus § 10 Pohjois-Pohjanmaan

kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strateginen
yhteistydsopimus, Pohde ja kunnat strateginen yhteistydsopimus
osapuolet

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Yhdyspintalautakunta esittaa Pohjois-Pohjanmaan liiton alue-
hallitukselle ja Pohjois-Pohjanmaan kunnille etta,

ne hyvaksyvat Pohjois-Pohjanmaan kuntien,

hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strategisen yhteistydsopimuksen.

Hyvinvointialueilla, kunnilla ja maakuntaliitolla on yhteiset asukkaat
seka asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin liittyvia
yhteistyotarpeita. Asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamista seka muiden hyvinvointialueiden, kuntien
ja maakuntaliiton toiminnallista yhteistyota edellyttavien tehtavien
asianmukaista ja asiakaslahtoista toteuttamista tukevat yhteisesti
asetetut tavoitteet, sovitut menettelytavat ja rakenteet seka toimiva
tiedonkulku. Tassa sopimuksessa sovitaan puitteet osapuolten
valiselle yhteistyolle.

Lainsaadanto edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan
yhteistydssa (611/2021, "hyvinvointialuelaki”, 612/2021, "sote-
jarjestamislaki”). Tassa sopimuksessa huomioidaan ainakin
hyvinvointialuelain 14 §, sotejarjestamislain 6, 7, 10, 32, ja 50 §.
Hyvinvointialuelain 14 § mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen
kuntien on neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain tehtaviensa
hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta, tavoitteista ja tyonjaosta.
Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista
yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seka yhteistyon
edellyttamasta tiedonkulusta.

Tassa sopimuksessa yhteistydn osapuolena on myods maakuntaliitto.
Yhteistyon yleisina tavoitteina ovat ihmislahtoiset, saavutettavat ja
saumattomat palveluketjut ja eri osapuolten kattava yhteistyo
yhdyspintatehtavissa.
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| Kaupunginhallitus

| §34 [29.01.2024 |

Talla sopimuksella edistetaan osapuolten yhteistyota maarittelemalla
yhteistyOlle asetetut strategiset tavoitteet, yhteistydn toimeenpanoon
liittyvat rakenteet seka vastuutahot. Strategisesta yhteistydsta
sopiminen luo edellytykset osapuolten valiselle sujuvalle yhteistyolle
seka selkeyttaa yhteistyota koskevaa vastuunjakoa osapuolten
valilla.

Yhteiset periaatteet:

Yhteistyon pohjana on lainsaadannon lisaksi hyvinvointialueen
strategia, kuntien strategiat ja Pohjois-Pohjanmaan
maakuntastrategia (maakuntasuunnitelma ja maakuntaohjelma)
seka naita toimeenpanevat muut strategiset asiakirjat ja ohjelmat.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, Pohjois-Pohjanmaan kunnat ja
Pohjois-Pohjanmaan liitto ovat toistensa strategisia kumppaneita.
Tavoitteena on sujuvat monialaiset rakenteet ja selkea asioiden
kasittely ja yhteiseen tietoon perustuva tilannekuva vaestosta ja eri
vaestoryhmien terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilasta ja
kokemuksesta, palvelutarpeesta, kustannuksista seka naiden
kehitysnakymista.

Yhteiset tavoitteet, mittarit ja toimenpiteet:

Osapuolet sopivat yhdessa konkreettisista tavoitteista ja niiden

saavuttamista mittaavista mittareista, niiden arvioinnista seka

tyonjaosta valtuustokausittain pidettavissa neuvotteluissa seuraavilla

yhteistyon osa-alueilla:

- Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen (sis.
ehkaiseva paihdetyo)

- Tulevaisuus- ja tilannekuvatyo

- Osallisuus ja jarjestoyhteistyo

- Tyollistymisen tukeminen

- Maahanmuuttajien kotoutumisen edistaminen

- Maankaytto, asuminen ja liikennejarjestelma

- Digitalisaatio

- Sivistyspalvelujen seka sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteistyd

- Asiointilikenne ja kuljetuspalvelut

- Tiedolla johtaminen

- Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta

- Yhteinen edunvalvontaty0 ja strateginen suunnittelu

- Varautuminen hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin

Hyvinvointialueen ja kuntien yhteisty6foorumit:

Hyvinvointialueelain 14 § mukaisia kuntien ja hyvinvointialueiden
neuvotteluja totetutetaan mm. seuraavilla tavoilla:
- Yhteisty6foorum
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| Kaupunginhallitus | § 34 | 29.01.2024

Esittelija

- Kuntajohtajafoorum
- Operatiivinen yhteistyo

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys

Paatos

Liitteet
Numer
0
Liite4
Liite5

Kaupunginhallitus paattaa esittda Pohjois-Pohjanmaan kuntien,
hyvinvointialueen ja maakuntaliiton streategisen
yhteistydsopimuksen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Otsikko

Pohde ja kunnat strateginen yhteistydsopimus osapuolet
Ote aluehallitus § 10 Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strateginen
yhteistydsopimus
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| Kaupunginhallitus 1§35 | 29.01.2024 |

Saatavien poisto, Lomatoimi

Khall 29.01.2024 § 35
26/02.00.01/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Myyntireskontran mukaan lomituspalvelun alaisia saatavia on jaanyt
maksamatta vuosilta 2019-2020 yhteensa 5148,54 euroa.

Useista kehotuksista huolimatta saatavia ei ole saatu perittya.
Saatavat on siirretty Lowell Oy:n jalkiperintaan.

Saatavat ovat suoraan ulosottokelpoisia. Niiden perimisesta
saadetaan verojen ja maksujen taytantdonpanosta annetussa laissa
(706/2007).

Poistopaato ei vaikuta perintaan, vaan mikali velallisella on
myohemmin varallisuutta, saatava voidaan liittaa muihin saataviin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa poistaa lomituspalvelun saatavat vuosilta
2019-2020 yhteensa 5148, 54 euroa myyntireskontrasta.
Poistopaatos ei vaikuta perintaan, vaan mikali velallisella on
myohemmin varallisuutta, saatava voidaan liittaa muihin saataviin.
Lowell Oy:n jalkiperinta huolehtii saatavien perinnasta.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Kuntien Hetapalvelut Oy, talousjohtaja, taloushallinnon asiantuntija,
controller
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| Kaupunginhallitus | §36 | 29.01.2024

Kauppakirja kaupunki - Hakula Ahti

Khall 29.01.2024 § 36
60/10.00.02.00/2024

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]
Liite: Kauppakirja

Valmistelija
Maankayttopaallikkd p. 040 344 7285

Nivalan kaupunki on neuvotellut maanomistajan aloitteesta
kKiinteiston Kytola RN:o 535-404-23-329 asemakaavassa katu- ja
viheralueiden ostamisesta kaupungille. Maaraalan pinta-ala on n.
2984,84 m? ja kauppahinta 7462,09 €. Kantatilaan jaa kaksi
asemakaavan mukaista AO-tonttia, jossa toisella sijaitsee myyjan

omistamat asuin- ja varastorakennukset.

Valmistelijan ehdotus

Kaupunginhallitus hyvaksyy 23.1.2024 allekirjoitetun kauppakirjan

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya valmistelijan ehdotuksen.

Paatos

Hyvaksyttiin.
OTE: Myyja, maankayttopaallikko
Liitteet

Numero Otsikko
Liite6 Kauppakirja Nivalan kaupunki - Hakula (ei allekirjoitettu) julkinen
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| Kaupunginhallitus

| § 37 | 29.01.2024 |

Kaupunginvaltuuston paatosten taytantoonpano

Khall 29.01.2024 § 37
158/00.02.18/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Liite: Kaupuginvaltuuson 30.11.2023 asialista

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta seka
valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei
hallintosaannossa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen
puhevaltaa.

Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatoés on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa taikka, etta valtuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai, etta paatdés on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantoon panematta. Asia
on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Hallinto-oikeudelta on tiedusteltu 15.1.2024 onko
kaupunginvaltuuston kokouksen 30.11.2023 paatoksista jatetty
valituksia.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginvaltuuston 30.11.2023
(§:t 100-110) tekemat paatokset

1. eivat ole syntyneet laista poikkeavassa jarjestyksessa.

2. eivat mene kaupunginvaltuuston toimivaltaa ulommaksi

3. eivat ole lainvastaisia
4. pannaan taytantoon.

Hyvaksyttiin.
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| Kaupunginhallitus

| §37

| 29.01.2024

Numero Otsikko
Liite7 Kv 30.11.2023 asialista
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| Kaupunginhallitus | §38 | 29.01.2024 |

Kaupunginjohtajan tyon painopisteet vuodelle 2024

Khall 29.01.2024 § 38
62/00.01.02.00/2024

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja seka kaupunginjohtaja ovat pitaneen
kaupunginjohtajan tavoite-/kehityskeskustelun 25.1.2024.
Esittelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Paatosesitys
Kaupunginhallitus merkitsee kehityskeskustelun keskeisimmat asiat
tietoon saaduksi ja maarittdad kaupunginjohtajan tehtavien tavoitteet
ja painopistealueet vuodelle 2024.

Paatos
Kaupunginjohtajan tyon painopisteet vuodelle 2024
1. Kasvua kehittamalla
Keskeisena tavoitteena on strategian 2022-2025 karkihankkeiden
toimenpiteiden toteuttamisen edistaminen ja seuranta.

2. Konserniyhteistyon edelleen kehittaminen

Keskeisena tavoitteena kaupunkikonsernin strategian tavoitteiden
saavuttamisen edistaminen.

3. Kaupunkiorganisaation muutosjohtaminen
Keskeisena tavoitteena TE-uudistuksen tuomien jarjestelyjen
onnistunut suunnittelu ja yhteistyorakenteiden kehittaminen ja sote-

Kiinteistojen yhtidittamisselvitys.

4. Toiminnan kehittamisen ja talouden tasapainottamisen ohjelman
vieminen tulevien vuosien toiminta- ja taloussuunnitteluun.

Naihin lapileikkaavana sisaltyy konsernin vakaa talous.
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| Kaupunginhallitus

| §38 | 29.01.2024 |

Merk.

Liisa Hankonen ja Saara Mehtala poistuivat kokouksesta
esteellisena (intressijaavi, hallintolaki 28.1 § kohta 3) taman pykalan
kasittelyn ajaksi klo 14:50- 15:50.

Kaupunginjohtaja Paivi Karikumpu toimi poytakirjanpitajana taman
pykalan kasittelyn ajan.

Kokouksessa pidettiin tauko taman pykalan kasittelyn jalkeen klo
15:50-15:57.
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| Kaupunginhallitus | § 39 | 29.01.2024

Kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Khall 29.01.2024 § 39
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Kaupunginjohtaja antaa kaupunginhallitukselle katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Paivi Karikumpu

Paatosesitys
Kaupunginhallitus merkitsee tietoon saaduksi
kaupunginjohtajan katsauksen ajankohtaisiin asiohin.

Paatos
Kaupunginhallitus merkitsi tietoon saaduksi kaupunginjohtajan
katsauksen ajankohtaisista asioista. Katsaus piti sisallaan mm.
alustavan arvion tilinpaatoksen tilanteesta, TE-valmistelun
ajankohtaiskatsauksen seka sivistysjohtajan sijaisuusjarjestelyt.
Merk. Tama pykala kasiteltiin osittain § 31 jalkeen. Taman pykalan

kasittelya jatkettiin § 38 jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti, etta talousjohtaja Ulla
Alinilla oli lasnaolo- ja puheoikeus taman asian kasittelyn aikana
klo 14:27-14:33.
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| Kaupunginhallitus | § 40 | 29.01.2024 |

Tiedoksiantoasiat
Khall 29.01.2024 § 40
Saapuneet kirjeet, koulutukset ja tiedoksiannot:

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus 23.1.2024
klo 9.00

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuusto 8.2.2024
klo 13.00

Pohjois-Pohjanmaan liitto Maakuntahallituksen 15.1.2024
poytakirja

Poytakirja Kylaneuvosto 17.1.2024

Tiedote 17.1.2024 kokouksesta Pohjois-Pohjanmaan valmius-
ja turvallisuusfoorum

Kaupunginjohtajan esitys

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksiantoasiat tietoonsa
saatetuiksi.

Paatos
Merkittiin tietoon saaduksi.
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| Kaupunginhallitus

| § 41 | 29.01.2024

Muut asiat

Khall 29.01.2024 § 41

Paatos

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

Kaupunginhallitus kiitti hallintojohtajaa virkauran paattyessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 28, § 29, § 30, § 34, § 35, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Nivalan

kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
31.01.2024
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 32, § 33, § 36

Muutoksenhakuohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Kaupunginhallitus
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Kirjaamon yhteystiedot:

Nivalan kaupunki, kirjaamo

Kalliontie 15, 85500 Nivala

sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

puhelin: 040 344 7211

Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Nivalan kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin
verkkosivuilla 31.01.2024



