Johtoryhman siirtyminen kokonaispalkkaukseen

Ytelin 18.01.2024 § 4

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Oheismateriaali: Yt-neuvottelun poytakirja

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupungin johtoryhmaa ollaan siirtamassa
kokonaispalkkaukseen ja samalla vahvistetaan kokonaisty6aika.

KVTES luku Il § 17 Tydnantajan edustajan palkka: sen estamatta,
mitd sopimuksessa muutoin on maaratty, kunnan/kuntayhtyman
asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan paattaa
tydnantajaa edustavien viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkasta ja
sen maaraytymisperusteesta. Tyontekijoiden osalta tama edellyttaa,
etta tydnantajan oikeudesta maarata palkasta on sovittu
tydsopimuksessa.

Johtoryhmalle on pidetty kuuleminen asiasta torstaina 11.1.2024.
Poytakirja Yt-neuvottelusta on taman pykalan oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin merkitsee asian tiedokseen ja lahettaa
henkilostojaokselle paatettavaksi hyvaksytyn neuvotteluesityksen:

1. Nivalan kaupungin seuraavat johtoryhman jasenet ovat 1.2.2024
alkaen kokonaispalkassa: Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja,
hyvinvointijohtaja, maaseutujohtaja, sivistysjohtaja, talousjohtaja,
tekninen johtaja.

2. Kokonaispalkka maaritellaan tammikuun 2024 palkan mukaisesti
siten, etta siihen sisaltyy kunkin em. virkaa tekevan henkildon
1.1.2024 olemassa oleva tehtavakohtainen palkka, tydkokemuslisat,
toimialajohtajalisa ja henkilokohtainen lisa.

3. Kokonaispalkkaan kohdistuu jatkossa sopimusalan
yleiskorotukset. Palkassa ei eritella tydkokemus-, toimiala- eika
henkilokohtaista lisaa, eika niihin kohdistu jatkossa erillista
korotusta.

4. Mahdolliset muut palkan korotukset neuvotellaan erikseen ja ne



Paatos
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kohdistuvat aina kokonaispalkkaan.

5. Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja,
maaseutujohtaja, sivistysjohtaja, talousjohtaja, tekninen johtaja ovat
kokonaistyOajassa. TyOajan seuranta sovitaan erikseen.

6. Palkkiosaanndn mukaiset korvaukset maksetaan palkkiosdannon
mukaisesti edelleen.

Merkittiin tiedoksi.
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KVTES luku Il § 17 Tydnantajan edustajan palkka: sen estamatta,
mitd sopimuksessa muutoin on maaratty, kunnan/kuntayhtyman
asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan paattaa
tydnantajaa edustavien viranhaltijoiden/tyontekijdiden palkasta ja
sen maaraytymisperusteesta. Tyontekijoiden osalta tama edellyttaa,
etta tydnantajan oikeudesta maarata palkasta on sovittu
tydsopimuksessa.

Johtoryhmalle on pidetty kuuleminen asiasta torstaina 11.1.2024.
Poytakirja Yt-neuvottelusta on taman pykalan oheismateriaalina.

YTelin on kasitellyt asian kokouksessaan 18.1.2024.
Koska esittelija on esteellinen henkilostdjaos hyvaksyi, etta asia

otetaan kasittelyyn henkilostdjaoksen puheenjohtajan esittelysta.

Puheenjohtaja Urpo Korkiakoski

Henkilostojaos hyvaksyy:

1. Nivalan kaupungin seuraavat johtoryhman jasenet ovat 1.2.2024
alkaen kokonaispalkassa: Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja,
hyvinvointijohtaja, maaseutujohtaja, sivistysjohtaja, talousjohtaja,
tekninen johtaja.
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2. Kokonaispalkka maaritellaan tammikuun 2024 palkan mukaisesti
siten, etta siihen sisaltyy kunkin em. virkaa tekevan henkildn
1.1.2024 olemassa oleva tehtavakohtainen palkka, tyokokemuslisat,
toimialajohtajalisa ja henkilokohtainen lisa.

3. Kokonaispalkkaan kohdistuu jatkossa sopimusalan
yleiskorotukset. Palkassa ei eritella tydokokemus-, toimiala- eika
henkilokohtaista lisaa, eika niihin kohdistu jatkossa erillista
korotusta.

4. Mahdolliset muut palkan korotukset neuvotellaan erikseen ja ne
kohdistuvat aina kokonaispalkkaan.

5. Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja,
maaseutujohtaja, sivistysjohtaja, talousjohtaja, tekninen johtaja ovat
kokonaistybajassa. TyOajan seuranta sovitaan erikseen.

6. Palkkiosaanndn mukaiset korvaukset maksetaan palkkiosdannon
mukaisesti edelleen.

Henkildstojaos paatti, etta

1. Nivalan kaupungin seuraavat johtoryhman jasenet ovat 1.2.2024
alkaen kokonaispalkassa: Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja,
hyvinvointijohtaja, maaseutujohtaja, sivistysjohtaja, talousjohtaja,
tekninen johtaja.

2. Kokonaispalkka maaritellaan tammikuun 2024 palkan mukaisesti
siten, etta siihen sisaltyy kunkin em. virkaa tekevan henkildn
1.1.2024 olemassa oleva tehtavakohtainen palkka, tyokokemuslisat,
toimialajohtajalisa ja henkilokohtainen lisa.

3. Kokonaispalkkaan kohdistuu jatkossa sopimusalan
yleiskorotukset. Palkassa ei eritella tydokokemus-, toimiala- eika
henkilokohtaista lisaa, eika niihin kohdistu jatkossa erillista
korotusta.

4. Mahdolliset muut palkan korotukset neuvotellaan erikseen ja ne
kohdistuvat aina kokonaispalkkaan.

5. Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja,
maaseutujohtaja, sivistysjohtaja, talousjohtaja, tekninen johtaja ovat
kokonaistybajassa. Kokonaistybajassa olevien johtavien
viranhaltijoiden tehtavien ja tydomaaran seuraamisen periaatteet so-
vitaan erikseen.

6. Palkkiosaannon mukaiset korvaukset maksetaan palkkiosaannon
mukaisesti edelleen.



Merk.
Hallintojohtaja Liisa Hankonen oli esteellisena (hallintolaki 28.1 § 1
osallisuusjaavi) poissa taman pykalan paatdksenteon ajan klo 19.14-
19.32. Saara Mehtala toimi poytakirjanpitajana taman pykalan
kasittelyn ajan.

OTE: Kuntien hetapalvelut Oy/, johtoryhma



