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Sisailmatyoryhman perustaminen

Selostus
Tyopaikalle voidaan perustaa sisailmaryhma. Ryhman tehtava
on tuoda moniammatillista osaamista sisailmaongelman
selvittamiseen, parantaa vuorovaikutusta eri toimijoiden valilla
ja lisata tilan kayttajien luottamusta ongelman ratkaisemiseen

Sisailmaryhman perustaminen on tarpeen, jos

-sisailman epaillaan aiheuttaneen tilojen kayttajille oireita tai
sairauksia

-sisailmaongelman syy on epaselva

-ongelmatilanne on pitkittynyt

-sisailmaongelma huolestuttaa kayttajia merkittavasti
-sisdilmakorjaukset ovat mittavia, jatkuvat pitkaan ja
hankaloittavat toimintaa.

Sisailmaryhma kootaan tydpaikan eri toimijoista ja
moniammatillisesta asiantuntijajoukosta.

Ryhmaan kuuluvat tavallisimmin
-rakennuksen omistajan edustaja
-tyOpaikan johdon edustaja
-henkiloston edustaja
-tyOsuojelun edustaja
-ty6terveyshuollon edustaja
-selvitysten tilaaja

-selvitysty6ta johtava asiantuntija
-muut tarvittavat asiantuntijat.

Johdon mukanaolo sisailmaryhmassa on tarkeaa resurssien ja
toimintaedellytysten turvaamiseksi. Mikali tyopaikalla on
viestinnan ammattilaisia, heidan osallistumisensa ryhman
toimintaan on suotavaa.

Tilan kayttajien edustus sisailmaryhmassa on osa hyvaa
sisailmaongelmien ratkaisua. Yhteistyd vahvistaa luottamusta
ja huolestuneisuus on vahaisempaa, jos ihminen kokee
voivansa itse vaikuttaa tilanteeseen. Lisaksi mitd enemman
ihmiset voivat olla mukana ongelman selvittelyssa ja
paatoksenteossa, sitd paremmin he myos hyvaksyvat tehdyt
paatokset ja ratkaisut.

Sisailmaryhma on yhteistyon foorumi ja se toimii ongelman
kasittelyn ja ratkaisun organisoijana ja toteuttajana tyopaikoilla.
Ryhmalla on paatosvaltaa siina suhteessa kuin sen yksittaiset
jasenet sitd omaavat omien tyorooliensa kautta.
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P&étos-

Sisailmaryhma mm.

-tekee tiivista yhteistyota koko ongelman kasittelyprosessin
ajan

-tekee sisailmaongelman selvittelyprosessiin liittyvat paatokset
yhdessa neuvotellen ja kaikkien ammattiryhmien osaamista
hyoddyntaen

-huolehtii riittavasta taustatietojen keraamisesta ja alustavien
selvitysten teettamisesta

-huolehtii, ettd ongelman ratkaisemisessa kaytetaan patevia
ulkopuolisia asiantuntijoita selvitys-, suunnittelu- ja
korjausvaiheessa

-tekee alustavan tilannearvion

-hakee ryhmassa yhteisen nakemyksen jatkotoimenpiteiden
toteuttamisesta

-aikatauluttaa prosessin eri vaiheita

-tarkentaa ongelman maarittelya, tekee riskinarviointia ja
asettaa konkreettiset, todennettavat tavoitteet toimenpiteille
-tukee tyonantajaa riskinhallinnassa; suunnittelee,
aikatauluttaa, seuraa ja arvioi korjaavat toimenpiteet
-varmistaa, etta eri vaiheiden toimijat saavat tarvittavat tiedot
prosessin edellisista vaiheista

-toteuttaa kohdekohtaista seurantaa ja aikatauluttaa seurannan
tarvittaessa

-huolehtii hyvasta tiedonkulusta, viestinnasta ja
dokumentoinnista koko prosessin ajan. (Lahde:
Tyoterveyslaitos).

Liitteena Nivalan kaupungin voimassa oleva toimintaohje
liittyen Nivalan kaupungin omistamien kiinteistojen
sisdilmaolosuhteiden laadunhallintaan.

Nivalan kaupunkiin nimetaan Nivalan kaupungin
sisailmatyéryhma. Talla paatoksella Nivalan kaupungin
sisailmatyoryhmaan nimetaan seuraavat edustajat:
-kiinteistopaallikko,

-rakennustarkastaja Ari Ojala,

-tyosuojelupaallikkd Meri Vahakangas,
-tyosuojeluvaltuutettu Raija Aksila,
-tyOsuojeluvaltuutettu Aila Koskela,

-Tyoterveyshuoltoa pyydetaan nimeamaan edustajansa
tydryhmaan (ilmoitus edustajasta kirjaamo@nivala.fi,
1.12.2023 mennessa).

-Ymparistdterveydenhuoltoa pyydetaan nimeamaan
edustajansa tydryhmaan (ilmoitus edustajasta
kirlaamo@nivala.fi, 1.12.2023 mennessa).

Kaupunginjohtajalla ja teknisella johtajalla on oikeus osallistua
kokouksiin kuten myds mahdollisen kohdekiinteiston
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Sovelletut sGadokset

Jakelu

Raija Aksila/
tyOsuojeluvaltuutettu

Aila
Koskela/tyosuojeluvaltuutettu
Ylivieskan kaupunki /
ympdristdterveydenhuolto,
Tapio Koistinaho

Ari Ojala/ rakennustarkastaja
Ville Repo, Nivalan
kaupunki, tekninen johtaja
Sari Tiuraniemi,
tyoterveyshuolto Mehildinen
Meri Vihékangas, Nivalan
kaupunki,
tyosuojelupaallikko

kayttovastaavalla (esim. koulun rehtori) seka toimialajohtajalla
Ensimmaisen tydoryhman kokouksen kutsuu koolle

kaupunginjohtaja. Tyoryhma jarjestaytyy ensimmaisessa
kokouksessa.

Kuntalaki, hallintosaanto, tyoturvallisuuslaki

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Nivalan kaupungin
asianhallintajarjestelmassa.

Karikumpu Paivi
Kaupunginjohtaja



