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Henkilostojaos

Aika 11.12.2023 klo 18:00 - 19:56
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone
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§75 Tulevan hallintojohtajan palkka
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Osalllistujat
Nimi Klo

Lasna Korkiakoski Urpo 18:00 - 19.56
Erkkila Eero 18:00 - 19.56
Torssonen Katja 18:00 - 19.56
Pakkila Aleksi 18:00 - 19.56
Kukkurainen Ari 18:00 - 19.56
Niinikoski Eija-Riitta 18:00 - 19.56
Suni Hilkka 18:00 - 19.56
Hankonen Liisa 18:00 - 19.56
Karikumpu Paivi 18:00 - 19.56

Poissa Ruostetsaari Johanna

Helander Elisa

Tehtava Lisatiedot

puheenjohtaja

1. Vpj

2. vpj.

jasen

kh edustaja

kh pj.

kh 1. vpj.

poytakirjanpitdgja Poissa § 75

kaupunginjohtaja Poytakirjanpitaja §
75

jasen
kh 2. vpj.

Allekirjoitukset

Urpo Korkiakoski

Liisa Hankonen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Paivi Karikumpu
poytakirjanpitaja § 75
Kasitellyt asiat
72 - 80
Poytakirjan tarkastus
Katja Torssonen Aleksi Pakkila

Poytakirja yleisesti nahtavilla Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla www.nivala.fi

14.12.2023

Ptk tark.
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| Henkildstdjaos | §72 | 11.12.2023 |

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hj 11.12.2023 § 72

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen laillisesti
koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Henkildstdjaos 1§73 | 11.12.2023 |

Poytakirjantarkastajat
Hj 11.12.2023 § 73

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan 12.12.2023.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Katja Torssonen ja Johanna
Ruostetsaari.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Katja Torssonen ja Aleksi
Pakkila.



| NIVALAN KAUPUNKI | POYTAKIRJA [ 10 |

| Henkildstdjaos | § 74 | 11.12.2023

Esityslistan hyvaksyminen
Hj 11.12.2023 § 74

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys

Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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| Henkildstdjaos | § 75 | 11.12.2023

Tulevan hallintojohtajan palkka

Hj 11.12.2023 § 75
438/01.02.00.00/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Liite:Tehtavankuva

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Liisa Hankonen jaa eldkkeelle hallintojohtajan virasta 1.5.2024.
Kaupunginhallitus on valinnut kokouksessaan 18.10.2021 § 88

hallintojohtajaksi YAMK Saara Mehtalan. Mehtala aloittaa tehtavaan

perehtymisen 1.1.2024 asiantuntijana ja toimii vs.hallintojohtajana
Liisa Hankosen elakoitymiseen saakka siirtyen sen jalkeen

hallintojohtajan virkaan 1.5.2024.

Nivalan kaupungin hallintosaannon mukaan tehtavan palkkauksesta
paattaa henkildstojaos. Esittelijana johtoryhmaa koskevissa asioissa

toimii kaupunginjohtaja.

Kunnan asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan
paattaa tyonantajaa edustavien viranhaltijoiden/tyontekijoiden
palkasta ja sen maaraytymisperusteesta. Tyonantajan edustajaksi

katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa kunnan/kuntayhtyman

tai sen merkittavan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Esim.
kunnan/kuntayhtyman ylin johto katsotaan tallaisiksi tydnantajan

edustajiksi.Kunta voi vapaasti paattaa ylla mainittujen

viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkoista ja niiden tarkistamisesta

seka tarkistuksen voimaantuloajankohdasta.

Palkan maaraytymisperusteena voi olla esim. kokonaispalkka.
Kokonaispalkkaa kaytetaan yleensa tyontekijoilla, jotka edustavat
tyonantajaa kuten johtavassa asemassa olevat henkilot.Mikali
viranhaltijan/tyontekijan palkka on maaritelty kokonaispalkaksi, niin
hanelle ei makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkanosia

esim. tydkokemuslisa, henkilokohtainen lisa, toimialajohtajalisa, jollei

viranhaltijaa/tyontekijaa koskevassa kunnan/kuntayhtyman

toimivaltaisen viranomaisen paatdoksessa ole erikseen muuta todettu

tai tydsopimuksessa erikseen muuta sovittu.(KVTES luku Il § 17).
Mahdolliset kokouspalkkiot maksetaan Nivalan palkkiosaannon

mukaisesti.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi
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| Henkildstdjaos

1§75 | 11.12.2023 |

Paatosesitys

Paatos

Merk.

OTE:

Liitteet
Numero Otsikko

Henkildstojaos paattaa, ettd Saara Mehtalan palkka asiantuntijana,
vs. hallintojohtajana 1.1.2024 ja hallintojohtajana 1.5.2024 alkaen on
kokonaispalkka 6000,00 €/kk, hinnoittelutunnus 99TAE10.
Kokonaispalkan lisdksi ei makseta muita KVTES:n palkkausluvussa
tarkoitettuja palkanosia.

Hyvaksyttiin.

Liisa Hankonen poistui kokouksesta esteellisena (intressijaavi:
nykyinen hallintojohtaja) tdman pykalan kasittelyn ajaksi klo 18:05-
18:15. Poytakirjanpitajana taman pykalan ajan toimi Paivi
Karikumpu.

Kuntien Hetapalvelut Oy/palkat, Saara Mehtala

Liitel Hallintojohtajan tehtdvinkuva
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| Henkildstdjaos 1§76 | 11.12.2023 |

Tyosuojelupaallikon korvaus

Hj 11.12.2023 § 76
441/01.02.00.00/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojelutoiminnasta
44/2006 maaraa §:ssa 26, etta tydnantajan on nimettava
edustajansa (tyosuojelupaallikko) laissa tarkoitettua yhteistoimintaa
varten, jollei tydnantaja itse hoida tata tehtavaa. Tyodsuojelupaallikon
tehtavana on avustaa tyonantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka
liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon
tydntekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.
Tyosuojelupaallikko edustaa tehtavassaan tyonantajaa.

Nivalan kaupungin tyosuojelupaallikoksi on nimetty
hyvinvointikoordinaattori Meri Vahakangas. Henkilostdjaos on
paattanyt tydsuojelypaallikon korvaukseksi 230 €/kk.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Henkilostojaos paattaa hyvaksya tyosuojelupaallikon korvaukseksi
1.1.2024 alkaen 360 €/kk.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Kuntien Hetapalvelut Oy/palkat, tydsuojelupaallikkd
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Henkilostojaos § 63 18.09.2023
Henkil6stojaos §77 11.12.2023

Henkilostojaoksen talousarviotavoitteet vuodelle 2024

Hj 18.09.2023 § 63

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Liite: Henkilostojaoksen tavoitteiden luonnos, ta 2024

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kaupunginhallitus on 19.6.2023 § 217 hyvaksynyt talousarvio-ohjeen
suunnitelmakaudelle 2025-2026.

Henkildstdjaoksen tavoitteiden luonnos talousarvioon 2024 on taman
pykalan liitteena.

Hallintojohtaja esittelee tavoitteita tarkemmin kokouksessa.

Esittelija
Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Paatosesitys
Henkilostojaos kay keskustelun henkilostojaoksen talousarvion 2024
tavoitteista ja paattaa tavoitteet vuodelle 2024.

Paatos
Henkilostojaos kavi evastyskeskustelun talousarvio 2024 tavoitteista
ja valtuutti hallintojohtajan tarkentamaan tavoitteita keskustelun
perusteella.

OTE: Talousjohtaja

Hj 11.12.2023 § 77
262/02.00.00/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Liite: Henkilostojaos 150 talousarviotavoitteet,

Valmistelija
Hallintojohtaja p.040 344 7201
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Henkildstdjaos § 63 18.09.2023
Henkildstdjaos § 77 11.12.2023

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet
Numero Otsikko

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuoden 2024 talousarvion ja vuosien
2025-2026 taloussuunnitelman kokouksessaan 30.11.2023.
Henkilostdjaoksen talousarviotavoitteisiin kirjattiin
valtuustokasittelyssa kohtaan Henkiloston kehittaminen,
toimenpiteet: "Kaupungin henkildston osalta laaditaan
taloussuunnitelmakauden ylittava kokonaissuunnitelma, jossa
mahdollisten vakanssimuutostarpeiden ennakoimisen lisaksi
selvitetaan taloudelliset ja muut vaikutukset. Henkilostosuunnitelma
sisallytetaan jatkossa talousarvioasiakirjaan ja paivitetdan vuosittain
sen hyvaksymisen yhteydessa." ja kohtaan mittari "Suunnitelma on
laadittu." Henkilostdon kehittdminen kohdasta poistettiin HR-
koordinaattorin tehtavan perustaminen ja siihen varatut palkkarahat.
(Liite).

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Henkilostdjaos merkitsee talousarviotavoitteiden muutokset tietoon
saaduksi.

Merkittiin tietoon saaduksi.

Liite2 150 henkildstdjaos, toimintaymparistd ja keskeiset muutokset
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Yhteistoimintaelin § 33 07.12.2023
Henkiléstbjaos §78 11.12.2023

Nivalan kaupungin henkiloston tyohyvinvoinnin kehittamissuunnitelma 2023-2025

Ytelin 07.12.2023 § 33

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Liite: Tyohyvinvoinnin kehittdmissuunnitelma 2023-2025

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kevaalla 2023 tehdyn tyohyvinvointikyselyn tulosten pohjalta on
valmisteltu tyohyvinvoinnin kehittamissuunnitelma koko Nivalan
kaupungin henkilostolle suunnitelmakaudelle 2023-2025.
Tyohyvinvoinnin kehittdmissuunnitelmassa on kolme
kehittamiskohdetta, joille on maaritelty tavoitteet, toimenpiteet,
vastuuhenkil6t, aikataulu seka seuranta/mittarit. Kehittdmiskohteet
ovat perehdytys, viestinta ja tydssa jaksaminen.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Yhteistoimintaelin merkitsee Nivalan kaupungin henkiloston
tydhyvinvoinnin kehittdmissuunnitelman 2023-2025 tietoon saaduksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Hj 11.12.2023 § 78
392/01.04.02.07/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]
Liite: Tydhyvinvointisuunnitelma 2023-2025

Valmistelija
Hallintojohtaja p.040 344 7201

Kevaalla 2023 tehdyn tyohyvinvointikyselyn tulosten pohjalta on
valmisteltu tydhyvinvoinnin kehittamissuunnitelma koko Nivalan
kaupungin henkildstolle suunnitelmakaudelle 2023-2025.
Tyohyvinvoinnin kehittdmissuunnitelmassa on kolme
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Yhteistoimintaelin

33 07.12.2023

Henkilostojaos

§
§78 11.12.2023

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Liitteet
Numero Otsikko

kehittamiskohdetta, joille on maaritelty tavoitteet, toimenpiteet,
vastuuhenkilét, aikataulu sekd seuranta/mittarit. Kehittdmiskohteet
ovat perehdytys, viestinta ja tydssa jaksaminen.

Yhteistoimintaelin on hyvaksynyt tydhyvinvointisuunnitelman 2023-
2025 kokouksessaan 7.12.2023.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Henkilostojaos paattaa hyvaksya Nivalan kaupungin
tydhyvinvointisuunnitelman 2023-2025.

Hyvaksyttiin.

Vakka-intra, esihenkilot

Liite3 Tyohyvinvoinnin kehittdmissuunnitelma 2023-2025 koko henkil6sto
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Yhteistoimintaelin § 34 07.12.2023
Henkildstdjaos § 79 11.12.2023

Nivalan kaupungin korvaavan/mukautetun tyéon malli

Ytelin 07.12.2023 § 34

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hj 11.12.2023 § 79
436/01.04.02.02/2023

Liite: Nivalan kaupungin korvaavan/mukautetun tyon malli

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupungille on valmisteltu korvaavan/mukautetun tyon malli,
jonka tarkoituksena on tukea henkildston hyvinvointia, vahentaa
sairauspoissaolokustannuksia seka edistaa henkildston tyossa
jaksamista. Korvaavalla tai mukautetulla tyolla tarkoitetaan sita, etta
kun tyontekija on estynyt sairauden, raskauden tai tapaturman
vuoksi tekemasta vakiintunutta tai tydsopimuksen mukaisia tavallisia
toitaan, henkilo kykenee terveyttaan vaarantamatta tai sita edistaen
tekemaan valiaikaisesti omaa ty6ta muokattuna.
Korvaavassa/mukautetussa tyossa voidaan tehda myos jotakin
muuta kuin oman tydsopimuksen mukaista tyota omalle
tyonantajalleen seka kehittamaan omaa osaamistaan tai
tydskentelytapojaan sairausloman sijasta.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin merkitsee Nivalan kaupungin
korvaavan/mukautetun tyén mallin tietoon saaduksi ja antaa sen
henkilostdjaoksen hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Liite: Nivalan kaupungin korvaavan/mukautetun tyén malli
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Yhteistoimintaelin § 34 07.12.2023
Henkildstbjaos §79 11.12.2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Liitteet
Numero Otsikko

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Yhteistoimintaelin on kokouksessaan 7.12.2023 hyvaksynyt omalta
osaltaan Nivalan kaupungille valmistellun korvaavan/mukautetun
tyon mallin, jonka tarkoituksena on tukea henkildston hyvinvointia,
vahentaa sairauspoissaolokustannuksia seka edistaa henkiloston
tyossa jaksamista. Korvaavalla tai mukautetulla tyolla tarkoitetaan
sita, etta kun tydntekija on estynyt sairauden, raskauden tai
tapaturman vuoksi tekemasta vakiintunutta tai tydsopimuksen
mukaisia tavallisia t6itédan, henkild kykenee terveyttaan
vaarantamatta tai sita edistaen tekemaan valiaikaisesti omaa tyota
muokattuna. Korvaavassa/mukautetussa tyossa voidaan tehda myos
jotakin muuta kuin oman tyosopimuksen mukaista tyota omalle
tydnantajalleen seka kehittdmaan omaa osaamistaan tai
tyoskentelytapojaan sairausloman sijasta.

Korvaavan/mukautetun tydén mallia on kasitelty johtoryhmassa ja sita
on esitelty myds esihenkiléfoorumissa ja henkilostopalavereissa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Henkildstojaos paattaa hyvaksya Nivalan kaupungin
korvaavan/mukautetun tyén mallin.

Hyvaksyttiin.

Vakka-intra, esihenkilot, Mehildinen Oy Tyoterveyshuolto/Sari
Tiuraniemi

Liite4 Korvaavan ja mukautetun tyén malli Nivalan kaupunki
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15 |

| Henkildstdjaos

| § 80 | 11.12.2023

Muut asiat

Hj 11.12.2023 § 80

Paatos

Merkittiin tietoon saaduksi ja kaytiin evastyskeskustelua.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72,§ 73,§ 74,8 77,§ 78,§ 79, § 80

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Nivalan

kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
www.nivala.fi 14.12.2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 75, § 76

Muutoksenhakuohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Henkilostdjaos

Kirjaamon yhteystiedot:
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Nivalan kaupunki, kirjaamo

Kalliontie 15, 85500 Nivala

sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

puhelin: 040 344 7211

Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
o miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myads
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Nivalan kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavillaolo: Kirjaamossa ja kaupungin
verkkosivuilla www.nivala.fi 14.12.2023



