Nivalan kaupungin korvaavan/mukautetun tyon malli

Ytelin 07.12.2023 § 34

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Liite: Nivalan kaupungin korvaavan/mukautetun tyoén malli

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupungille on valmisteltu korvaavan/mukautetun tyon malli,
jonka tarkoituksena on tukea henkil6ston hyvinvointia, vahentaa
sairauspoissaolokustannuksia seka edistaa henkiloston tyossa
jaksamista. Korvaavalla tai mukautetulla tyolla tarkoitetaan sita, etta
kun tyontekija on estynyt sairauden, raskauden tai tapaturman
vuoksi tekemasta vakiintunutta tai tydsopimuksen mukaisia tavallisia
toitaan, henkildo kykenee terveyttaan vaarantamatta tai sita edistaen
tekemaan valiaikaisesti omaa ty6ta muokattuna.
Korvaavassa/mukautetussa tydssa voidaan tehda myds jotakin
muuta kuin oman tydsopimuksen mukaista ty6ta omalle
tyonantajalleen seka kehittdmaan omaa osaamistaan tai
tydskentelytapojaan sairausloman sijasta.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Yhteistoimintaelin merkitsee Nivalan kaupungin
korvaavan/mukautetun tydén mallin tietoon saaduksi ja antaa sen
henkilostojaoksen hyvaksyttavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Hj 11.12.2023 § 79
436/01.04.02.02/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]
Liite: Nivalan kaupungin korvaavan/mukautetun tyon malli

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Yhteistoimintaelin on kokouksessaan 7.12.2023 hyvaksynyt omalta
osaltaan Nivalan kaupungille valmistellun korvaavan/mukautetun



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

tydn mallin, jonka tarkoituksena on tukea henkildstdon hyvinvointia,
vahentaa sairauspoissaolokustannuksia seka edistaa henkiloston
tydssa jaksamista. Korvaavalla tai mukautetulla tyolla tarkoitetaan
sita, etta kun tyontekija on estynyt sairauden, raskauden tai
tapaturman vuoksi tekemasta vakiintunutta tai tydsopimuksen
mukaisia tavallisia toitdan, henkild kykenee terveyttaan
vaarantamatta tai sita edistden tekemaan valiaikaisesti omaa tyota
muokattuna. Korvaavassa/mukautetussa tyossa voidaan tehda myos
jotakin muuta kuin oman tydsopimuksen mukaista tyéta omalle
tyonantajalleen seka kehittamaan omaa osaamistaan tai
tydskentelytapojaan sairausloman sijasta.

Korvaavan/mukautetun tydén mallia on kasitelty johtoryhmassa ja sita
on esitelty myo6s esihenkiléfoorumissa ja henkilostopalavereissa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Henkilostojaos paattaa hyvaksya Nivalan kaupungin
korvaavan/mukautetun tyon mallin.

Hyvaksyttiin.

Vakka-intra, esihenkilét, Mehildinen Oy Tyo6terveyshuolto/Sari
Tiuraniemi



