Nivalan kaupungin henkiloston tyohyvinvoinnin kehittamissuunnitelma 2023-2025
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Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Liite: Tydhyvinvoinnin kehittdmissuunnitelma 2023-2025

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kevaalla 2023 tehdyn tyohyvinvointikyselyn tulosten pohjalta on
valmisteltu tyohyvinvoinnin kehittamissuunnitelma koko Nivalan
kaupungin henkilostolle suunnitelmakaudelle 2023-2025.
Tyohyvinvoinnin kehittdmissuunnitelmassa on kolme
kehittamiskohdetta, joille on maaritelty tavoitteet, toimenpiteet,
vastuuhenkildt, aikataulu seka seuranta/mittarit. Kehittdmiskohteet
ovat perehdytys, viestinta ja tydossa jaksaminen.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Yhteistoimintaelin merkitsee Nivalan kaupungin henkildston
tydhyvinvoinnin kehittdmissuunnitelman 2023-2025 tietoon saaduksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Hj 11.12.2023 § 78
392/01.04.02.07/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]
Liite: Tyohyvinvointisuunnitelma 2023-2025

Valmistelija
Hallintojohtaja p.040 344 7201

Kevaalla 2023 tehdyn tyohyvinvointikyselyn tulosten pohjalta on
valmisteltu tydhyvinvoinnin kehittamissuunnitelma koko Nivalan
kaupungin henkilostolle suunnitelmakaudelle 2023-2025.
Tyohyvinvoinnin kehittdmissuunnitelmassa on kolme
kehittamiskohdetta, joille on maaritelty tavoitteet, toimenpiteet,
vastuuhenkil6t, aikataulu seka seuranta/mittarit. Kehittdmiskohteet
ovat perehdytys, viestinta ja tyossa jaksaminen.



Yhteistoimintaelin on hyvaksynyt tydhyvinvointisuunnitelman 2023-
2025 kokouksessaan 7.12.2023.

Esittelija
Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Paatosesitys
Henkilostojaos paattaa hyvaksya Nivalan kaupungin
tydhyvinvointisuunnitelman 2023-2025.

Paatos

Hyvaksyttiin.

OTE: Vakka-intra, esihenkilot



