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perehdytys Uudet tyontekijat saavat Intro-perehdytysohjelman Johtoryhma 2023-2025 Johtoryhma:
kattavan ja asianmukaisen | kaytto ulotetaan koko Esihenkil6t - Intron tilastot

perehdytyksen

Uusista/muuttuvista
asioista saadaan
perehdytys

Yhdenvertainen viestinta
tehtdvan sisallosta ja
organisaation tavoitteista
ja ohjeista

organisaatioon: syvennetaan
osaamista
esihenkil6foorumissa

Vakka-intran kaytto
perehdytyksessa

Organisaatiossa/henkil6stossa
tapahtuviin muutoksiin
reagoidaan perehdyttamalla
muutokset henkilostolle

- Tyo6hyvinvointikysely

Esihenkil6foorumi:
- Intron tilastot
- Tyohyvinvointikysely

Henkildstojaos:
- Tyo6hyvinvointikysely

Yhteistoimintaelin:
- Tybhyvinvointikysely
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Viestinta Varmistetaan, etta Johtoryhman kasittelemien Esihenkilot 2023-2025 Johtoryhman muistiot on

ajankohtaiset asiat ja
muutokset tulevat
jokaisen tyontekijan
tietoon

Tuetaan avoimen ja
luottamuksellisen
ilmapiirin toteutumista
tyoyhteisossa seka
vuorovaikututusta ja
vastavuoroisuutta.

Vahennetdan henkiloston
kuormitusta kehittamalla
sisdista viestintaa.

asioiden jakaminen eteenpain
esihenkildille ja koko
henkildstolle.

Johtoryhma kokoontuu kahden
viikon valein ennen hallituksen
kokousta. Toimialajohtajan
johdolla jarjestetdan toimialan
henkilostopalaveri kerran
kuussa, jossa kasitelladn
johtoryhmasta tulevat seka
toimialan ajankohtaiset asiat.

Esihenkil6foorumi kokoontuu
kaksi kertaa syksylla ja kaksi
kertaa kevaalla seka lisaksi
tarvittaessa. Ajankohdat
sovitaan johtoryhmadssa.

Henkilostofoorumi jarjestetaan
kaksi kertaa vuodessa.
Ajankohdat sovitaan
johtoryhmassa.

Luodaan viestintamatriisi, joka
sisaltda yhteiset sisdisen
viestinnan pelisdannot.
Viestintéamatriisilla ohjataan,
mita viestintavalineita
kdytetdaan mihinkin
tarkoitukseen.

Koko henkilosto

tallennettu Vakkaan: Meijan
Nivala -> Emo -> Johtoryhma
(19.10.2023 alkaen)

Toimialan
henkilostopalavereista

tehddan muistiot

Tyohyvinvointikysely

Viestintamatriisi on tehty ja
otettu kdyttoon.
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TyoOssa jaksaminen

Tyon organisointi

Tyokuorman tasainen
jakautuminen

Ohjeistusten (mm.
henkildstojohtamisen
periaatteet -ohje ja etdtydohje)
padivittaminen tarvittaessa

TyOajanseurantajadrjestelman ja
ohjeistuksen pdivittaminen

Tiedostonhallinnan
kehittdminen

Korvaavan/mukautetun tyon
mallin valmistelu ja
kayttoonotto

Esihenkilot
Koko henkilosto

2023-2025

Tyo6hyvinvointikysely

TyOajanseurantajarjestelma
ja ohjeistus on padivitetty.

Teams otetaan kadyttéon ja
verkkokansiot suljetaan

Korvaavan/mukautetun tyén
malli on otettu kayttoon.




