NIVALA

150 Henkilostojaos

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Toimintaympiéristo ja keskeiset muutokset

Nivalan kaupungin hallintosdénnoén mukaisesti kaupunginhallituksen henkildst6jaoksen tehtdvikenttédén kuuluvat
seuraavat alueet:

vastata henkildstohallinnon kehittdmisesté, ohjaamisesta ja padtoksenteosta
tekee kaupungin puolesta sellaiset virka- ja tydehtosopimukset, joissa padtdsvalta on paikallistasolla Kunnalli-
sen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla

e  paittdd myos virka- ja tyoehtosopimuksen tdytdntdonpanosta, sopimusten harkinnanvaraisten méariysten
soveltamisesta ja ndihin liittyvien neuvottelujen kdymisesta.

Kunta-alan ty6- ja virkaehtosopimukset solmittiin kesdkuussa 2022. KT, JAU ja JUKO péésivit erillissopimukseen
kunta-alan uusista tyo6- ja virkachtosopimuksista 2022-2025. Sopimuskausi on 1.5.2022-30.4.2025. Uudet
tydehtosopimukset tulivat voimaan 1.6.2022 alkaen ja médrittivit mm. palkkausmuutokset.

Eduskunta hyvéksyi hyvinvointialueiden perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon seké pelastustoimen
jarjestimisen uudistusta koskevan lainsdddédnnon kesélla 2021. Nivalan kaupungin henkildstosta

siirtyivét hyvinvointialueelle koulukuraattorit ja koulupsykologi. Ruoka - ja puhdistuspalvelun

henkil6sto siirtyi alueelle perustettuun in-house yhtiéon vuoden 2023 alusta. Yhteistoimintaneuvottelut ndiltd osin
kéytiin vuoden 2022 aikana.

Maatalousyrittdjien eldkelaitos Mela jatkaa lomituspalvelujen paikallisverkoston vahvistamista. Pohjoiseen Suomeen
muodostettiin nykyisistd 14 paikallisyksikdstéd kaksi maantieteellisesti laajempaa paikallisyksikkoa. Eteldisempi
yksikk6é muodostui nykyisistd Kaustisen, Toholammin, Haapaveden, Kalajoen, Nivalan ja Reisjarven
paikallisyksikoisti. Jarjestaimisvastuu on Toholammilla. Nivalan yksikon henkilokunta siirtyi ko.yhteistoiminta-alueelle
1.1.2023.Yhteistoimintaneuvottelut ndiltd osin on kdyty vuoden 2022 aikana.

Nivalan kaupungin henkildstostrategia uusittiin kaupunkikonsernistrategian tapaan syksylla 2022 vuosille 2023-2025.
Kaupungin henkildstélle tehtiin tydhyvinvointikysely kevaalld 2023 kayttden Keva:n (Kuntien eldkevakuutus)
kyselyohjelmaa. TyShyvinvointikyselyn pohjalta tehddédn ty6hyvinvoinnin toimintasuunnitelma.

Nivalan kaupungin henkil6stomadra 31.12.2022 oli 665 henkildé (naisia 528, miehid 137) joista 491 henkilda (73,83 %)
oli vakinaisessa tyOsuhteessa , miérdaikaisessa tyosuhteessa 20,06 %.

Vakinaisen henkiloston keski-iké oli 48,8 vuotta. Vuonna 2021 koko kunta-alan henkildston keski-iké oli 45,5 vuotta.
Vuoden 2022 aikana keskimééarin jokainen viranhaltija/tyontekija oli 15,51 kalenteripdivad (kpv) sairauslomalla
sairauksien vuoksi (2021:17,37,2020: 16,28, 2019: 19,9, 2018:19,3). Koko kunta-alan keskiarvo oli vuonna 2021:
16,7 kpv. Keskushallintoon perustettiin controllerin toimi vuonna 2022.

Nivalan kaupungilla on kaytossa aktiivisen tuen malli tydhyvinvoinnin kehittdmiseksi. Henkildstojaos ja
yhteistoimintaelin ovat hyvéksyneet toimintaohjeen epéasiallisen kdytoksen ja hairinnédn tapauksissa (Hj 5.6.2019 ja Yt-
elin 22.5.2019). Henkilostojohtamisen periaatteet ohje péivitettiin syksylla 2023.

Etdtyon kayttd on laajentunut ja valmiudet siihen teknisesti ovat hyvit. Pandemian jélkeenkin etdtyd jad osaksi tyon
tekemisen tapoja. Lahi- ja etityon yhdistiminen asettavat haasteita yhteisollisyyden vaalimiselle ja esimiestyolle.
Kaupungin organisaatiomuutokset ovat pienentineet henkilostomaarda. Tydterveyshuollon toimija

muuttui kilpailutuksen my6td: Vuoden 2023 alusta tydterveyshuollon tuottajana on toiminut Mehildinen Oy. Useat yhta
aikaiset muutokset ja maailman tilanteen uhat ja epdvarmuus kuormittavat henkilostéd. Ndihin haasteisiin vastaamiseen
tarvitaan tukea niin johdolle, esihenkil6ille kuin koko henkil6stdlle.
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Kaupungin henkilston osalta laaditaan taloussuunnitelmakauden ylittdva kokonaissuunnitelma, jossa mahdollisten
vakanssimuutostarpeiden ennakoimisen liséksi selvitetdén taloudelliset ja muut vaikutukset. Henkildstosuunnitelma
siséllytetddn jatkossa talousarvioasiakirjaan ja pdivitetddn vuosittain sen hyviksymisen yhteydessa.
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Henkil6ston kehittdminen

Jatkokoulutus M365-ymparistoon.

Jarjestetyt koulutukset ja niithin
osallistuminen.

Eduhouse-lisenssin koulutukset.

Koko henkildstolle osoitetut Eduhousen
tarjoamat koulutukset ja niihin
osallistuminen.

Huolehdimme henkiloston

Vahvistetaan henkildstoetuja.

Tyosuhdepolkupydrietu on otettu

hyvinvoinnista kayttoon.
Vahvistetaan esihenkil6- ja alaistaitoja. | Tarjotut koulutukset.
Laaditaan henkil6stosuunnitelma. Henkildstdsuunnitelma on laadittu ja
esitetddn vuosittain valtuustolle.
Vahvistamme Jéarjestetddn yhteisid tapahtumia Jérjestetyt tapahtumat

tyOnantajamainetta ja tuemme
toimivia tydyhteisoja

henkilostolle

Jéarjestetddn hyvinvointiluentoja

Jérjestetyt luennot

Fiilismittarin tulokset

Fiilismittaukset
Talous
TOIMINTATUOTOT 151 996 132 000 138 000 133 980 135990 5%
TOIMINTAKULUT -501 274 -475 806 -425 034 -464 822 -468 229 -11 %
TOIMINTAKATE -349 278 -343 806 -287 034 -330 842 -332 239 -17 %




