
 

 

 
Työsuojelupäällikön korvaus 
  
Hj 11.12.2023 § 76    
441/01.02.00.00/2023    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojelutoiminnasta 
44/2006  määrää §:ssä 26, että työnantajan on nimettävä 
edustajansa (työsuojelupäällikkö) laissa tarkoitettua yhteistoimintaa 
varten, jollei työnantaja itse hoida tätä tehtävää. Työsuojelupäällikön 
tehtävänä on avustaa työnantajaa ja esimiehiä tehtävissä, jotka 
liittyvät työsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sekä yhteistyöhön 
työntekijöiden ja työsuojeluviranomaisten kanssa. 
Työsuojelupäällikkö edustaa tehtävässään työnantajaa. 
 
Nivalan kaupungin työsuojelupäälliköksi on nimetty 
hyvinvointikoordinaattori Meri Vähäkangas. Henkilöstöjaos on 
päättänyt työsuojelypäällikön korvaukseksi 230 €/kk.  

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Henkilöstöjaos päättää hyväksyä työsuojelupäällikön korvaukseksi 

1.1.2024 alkaen 360 €/kk. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
OTE: Kuntien Hetapalvelut Oy/palkat, työsuojelupäällikkö 
 
 


