Nivalan kaupungin hallintojohtajan valinta

Khall 28.08.2023 § 278

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Liite: Hallintojohtajan tehtavankuva

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupungin hallintosdanndén mukaisesti viran julistaa
haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhakija avoinna
olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan julistaa
kuitenkin haettavaksi hallitus. Kaupunginjohtajan valinnan paattaa
kaupunginvaltuusto. Kaupunginhallitus paattaa hallintojohtajan,
hyvinvointijohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan
ja maaseutujohtajan valinnan kaupunginjohtajan esittelysta.

Nykyisen hallintojohtajan elakodityessa Nivalan kaupunki julistaa
hallintojohtajan viran haettavaksi 3.9.2023 alkaen. Hakuaika paattyy
20.9.2023 klo 15.00. Hakuprosessin tukena kaytetaan
henkilostokonsulttia.

Hyvaksytyn tehtavakuvan mukaisesti kelpoisuusvaatimuksena
hallintojohtajan virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Tehtavassa vaaditaan hyva kunta-alaan, henkildstohallintoon,
kuntakonserniin liittyvan lainsaadannon, talouden ja toimintatapojen
tuntemus.

Tehtavassa vaaditaan erinomaisia yhteistyotaitoja, kykya omaksua
uusia asioita, selvittaa, ennakoida ja kehittaa kulloinkin kunnan
toimintaan liittyvia ajankohtaisia asioita.

Tehtavassa arvostetaan tiedottamisen ja viestinnan taitoja seka
valmiuksia kansainvaliseen yhteistydhdn ystavyyskuntien kanssa.

Hallintojohtajan virka taytetaan toistaiseksi 1.12.2023 alkaen tai
sopimuksen mukaan. Virkasuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n
mukaan. Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Virkaan
valittavan on ennen valinnan vahvistamista esitettava tyonantajalle
hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan. Virkaan valittavien voidaan
edellyttaa osallistuvan soveltuvuusarviointiin.

Tavoiteaikatauluna on, etta kaupunginhallitus paattaa haastatteluihin
kutsuttavat 25.9.2023 ja haastattelut jarjestetdan 28.9.2023.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi



Paatosesitys

Paatos

Khall 25.09.2023 § 306

Kaupunginhallitus paattaa julistaa Nivalan kaupungin hallintojohtajan
viran haettavaksi 3.9.2023. Hakuaika paattyy 20.9.2023 klo 15.00.
Hakuprosessin tukena kaytetaan henkilostdkonsulttia.

Hallintojohtajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

Tehtavassa vaaditaan hyvaa kunta-alaan, henkildstohallintoon,
kuntakonserniin liittyvan lainsdadannon, talouden ja toimintatapojen
tuntemusta.

Tehtavassa arvostetaan tiedottamisen ja viestinnan taitoja seka
valmiuksia kansainvaliseen yhteistyohon. Tehtavassa vaaditaan
erinomaisia yhteisty6taitoja, kykya omaksua uusia asioita, selvittaa,
ennakoida ja kehittda kulloinkin kunnan toimintaan liittyvia
ajankohtaisia asioita.

Hallintojohtajan virka taytetaan toistaiseksi 1.12.2023 alkaen tai
sopimuksen mukaan. Virkasuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n
mukaan ja noudattaa Nivalan kaupungin johtoryhman
palkkaustasoa. Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Virkaan
valittavan on ennen valinnan vahvistamista esitettava tydnantajalle
hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan. Virkaa hakeneiden voidaan
edellyttaa osallistuvan soveltuvuusarviointiin.

Hyvaksyttiin.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Hallintojohtaja p.040 3447 201

Hallintojohtajan virka on ollut avoinna 3.9.-20.9.2023. Maaraaikaan
mennessa virkaa ovat hakeneet Jussila Heli (YAMK), Mikkonen Lila
(YAMK), Mehtala Saara (YAMK), Pelkonen Harri (upseeri), Rauhala
Teppo (YAMK), Sillanpaa Mika (HM), Soukka Sirpa (kauppatieteiden
lisensiaatti). Lisaksi yksi henkild, joka ei halua nimeaan julkisuuteen
tassa vaiheessa. Kaikki hakijat tayttavat virassa edellytettavan
kelpoisuusvaatimuksen.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa kutsua haastatteluun seuraavat hakijat:
Saara Mehtala, Mika Sillanpaa ja Jarkko Turunen.



Paatos
Hyvaksyttiin.

Merk. Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti, etta Eezy Personell Oy:n
konsultti Petri Heikkisella on Iasnaolo- ja puheoikeus asian esittelyn
aikana. Petri Heikkinen oli paikalla 14:05-14:30 (Teams yhteydella).

Khall 02.10.2023 § 330

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija
Hallintojohtaja p.040 344 7201
Kaupunginhallitus haastatteli 28.9.2023 hallintojohtajan virkaa
hakeneista Saara Mehtalan, Mika Sillanpaan ja Jarkko Turusen.
Haastetteluissa oli mukana Eezy Personellin konsultti Petri
Heikkinen.

Esittelija

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa valita soveltuvuusarviointiin Saara
Mehtalan, Mika Sillanpaan ja Jarkko Turusen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Merk. Kaarina Pyykkodnen saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn
aikana klo 17:07 ja Kimmo Korkiakoski klo 17:30.

OTE: Soveltuvuusarviointiin valitut, Eezy Personell Oy:n konsultti

Khall 30.10.2023 § 370
345/01.01.01.01/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kaupunginhallitus sai selvityksen soveltusuusarviointiin valittujen
tuloksista kokouksessaan 19.10.2023 (§ 364).

Kaupunginhallitus jatkaa hallintojohtajan virkahaun kasittelya.

Esittelija



Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa valita Nivalan kaupungin hallintojohtajan
tehtavaan koulutuksen, tydkokemuksen, haastatteluihin seka
soveltuvuusarviointiin perustuvan kokonaisarvioinnin perusteella
(YAMK) Saara Mehtalan.

Hallintojohtajan virka taytetaan toistaiseksi. Virkasuhteen ehdot
maaraytyvat KVTES:n mukaan ja noudattaa Nivalan kaupungin
johtoryhman palkkaustasoa. Virassa noudatetaan 6 kuukauden
koeaikaa. Virkaan valittavan on ennen valinnan vahvistamista
esitettava tydnantajalle hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

OTE: Kuntarekryn kautta



