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NIVALA

1. JOHDANTO

Nivalan kaupunki tyénantajana kuuluu yhteistoimintalain piiriin, joka velvoittaa tyénantajan
tekemaan yhteistoimintalain mukaisen koulutussuunnitelman. Lain tavoitteena on edistaa
osaamisen kehittdmista, varautumista muutoksiin ja tyourien pidentymista, parantaa
tuottavuutta ja kilpailukykya seka vahvistaa tyontekijoiden tyollistymisedellytyksia.

Koulutussuunnitelmassa maaritellaan koulutustavoitteet tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi. Edellytyksena koulutuskorvauksen saamiselle
Tyottomyysvakuutusrahastosta on voimassa oleva koulutussuunnitelma. Lisaksi
edellytyksena on, ettd tyonantaja maksaa tyontekijalle palkkaa koulutuksen ajalta eika
palkkakustannuksiin ole mydnnetty palkkatukea. Koulutuksen kestolle on myds asetettu
ehtoja, ja koulutuksen on oltava tyénantajan jarjestamaa koulutusta, joka yllapitaa ja edistaa
tyontekijan ammatillista osaamista. Koulutus voi olla my&s verkkokoulutusta tai kuulua
oppisopimukseen. Koulutuskorvaus perustuu lakiin koulutuksen korvaamisesta 1140/2013
ja sitd maksetaan enintaan kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaa kohden.

Nivalan kaupungin henkilostostrategia on paivitetty vuonna 2022 vuosille 2022-2024.
Koulutussuunnitelmassa on huomioitu kevaalla 2023 tehdyn Kevan ty6hyvinvointikyselyn
tulokset. Tama koulutussuunnitelma koskee yleisesti koko Nivalan kaupungin henkilostoa.
Toimialat laativat lisdksi omat koulutussuunnitelmansa.
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NIVALA

2. KOULUTUKSEN PAINOPISTEET JA TAVOITTEET
Koulutussuunnitelman painopisteet ja tavoitteet vuosille 2023-2024 ovat:

1. Tietoturva
2. Tyohyvinvointi
3. Teams-ymparisto

Muuttuva toimintaymparisto lisda tarvetta henkildston koulutukselle sekd ammatilliseen
uudistumiseen ettd muutoksen hallintaan. Koulutussuunnitelmassa on otettava huomioon
ennakoitavat, kaupungin toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla todennakoisesti on
henkiloston rakennetta, maaraa tai ammatillista osaamista koskevaa merkitysta.
Tyontekijoiden ammattitaidon paivittdmiseen varautuminen on tarkeaa.

Tietoturvaan liittyvan painopisteen tavoitteena on lisdta henkil6stén osaamista tietoturvaan
liittyvissa asioissa. Tyohyvinvoinnin osa-alueella tavoitteena on henkildston jaksamisen
parantaminen tyossa ja muutoksissa. Tyoelama on murroksessa ja henkiloston
tyohyvinvoinnista on tarkeda huolehtia muutosten keskelld. My6s Nivalan kaupunki
organisaationa on jatkuvasti muuttuva ja kehittyva. Muun muassa TE-palveluiden
siirtyminen kuntiin vuonna 2025, elakoitymiset, hyvinvointialueeseen liittyvat muutokset
seka uusien tehtavankuvien kaltaiset muutokset vaikuttavat tyontekijoihin merkittavasti.
Tyb6hyvinvointiin liittyvien koulutusten tarkoituksena on lisata henkiloston resilienssia
vastaanottaa muutoksia. Teams-ymparisto sisaltda M365-tydkalujen hallinnan. Teamsiin
littyvien koulutusten tavoitteena on valmentaa henkil6st6a Teamsin kdyttéonottamiseen
Nivalan kaupungin sisdisessa viestinnassa.

3

NIVALAN KAUPUNKI - Kalliontie 15 - PL 10,85501 Nivala < Puh. 040 344 7211 - kirjaamo@nivala.fi - www.nivala.fi



NIVALA

3. SUORITETTAVAT KOULUTUKSET VUOSINA 2023-2024

Koko henkiloston tulee kdyda seuraavat koulutukset lokakuu 2023 — heindakuu 2024 aikana:

1.

Tietoturva
Eduhouse: Tietosuoja ja -turva kuntatydssa

Koulutuskokonaisuus: Tietosuoja ja -turva kuntatydssa - Eduhouse

Navisec-tietoturvatestin suorittaminen vuosittain

Loytyy tietokoneen pikakuvakkeet-kansion kautta

Ty6hyvinvointi
Eduhouse: Muutoskyvykkyys eli resilienssi henkilékohtaisena taitona (saatavilla 31.12.2023 asti)

Muutoskyvykkyys eli resilienssi henkilokohtaisena taitona - 1. Muutoskyvykkyys on tarkea
tyoeldamataito - Eduhouse

TAI
Kaytannon keinoja ty6hyvinvoinnin vahvistamiseen (saatavilla 30.6.2024 asti)

Koulutuskokonaisuus: Kdytdnnon keinoja tyéhyvinvoinnin vahvistamiseen - Eduhouse

Teams-ymparisto
Eduhouse: Teams 1 - Perusteet

Koulutuskokonaisuus: Teams 1 - Perusteet - Eduhouse

Jedu: Digitaitojen perusteet

Kuvio 1: Koulutuksen ja henkildston osaamisen kehittdmisen painopisteet v. 2023-2024

Tietoturva Tyohyvinvointi Teams-ympadristd

¢ Navisec-tietoturvatesti * Eduhouse: ® Eduhouse: Teams 1 —
* Eduhouse: tietosuoja- ja muutoskyvykkyys eli perusteet
turva kuntatydssa resilienssi * Jedu: digitaitojen

henkilokohtaisena perusteet
taitona TAIl kaytannon

keinoja ty6hyvinvoinnin

vahvistamiseen
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https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutuskokonaisuudet/70375082-tietosuoja-ja-turva-kuntatyossa
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/47782918-muutoskyvykkyys-henkilokohtaisena-taitona
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutukset/47782918-muutoskyvykkyys-henkilokohtaisena-taitona
https://app.eduhouse.fi/palvelu/koulutuskokonaisuudet/37730978-kaytannon-keinoja-tyohyvinvoinnin-vahvistamiseen
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-digiskills/koulutuskokonaisuudet/59386179-teams-perusteet

NIVALA

4. SEURANTA JA ARVIOINTI

Koko kaupungin osalta osaamisen kehittamistd suunnataan tietoturvaosaamiseen,
tyohyvinvointiin ja Teams-ympariston kayttamiseen. Koulutustavoitteiden toteutumista
seurataan Personec F-Oss koulutusrekisterin ja Eduhousen organisaatioraporttien kautta.
Henkiloston tulee hakea ja merkita koulutukset Personec F-Ossiin. Koulutukset tulee kayda
suunnitelmakauden aikana ennen kesdlomia. Suunnitelma paivitetaan syksyisin koskemaan
kyseisen vuoden loppua ja seuraavan vuoden kesdlomaa edeltavai aikaa (syyskuu-
heindkuu).
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