NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

Opetuslautakunta

Jarvikyla-Aittola alueen koulujarjestelyt 2023

Vaikutusten ennakkoarviointi Nivalan kaupungin

paitoksenteossa

Paatosten vaikutuksia tulee ennakoida, silld kaupungin tekemat paatékset vaikuttavat suoraan tai

valillisesti ihmisiin, ymparist66n, talouteen ja yrityksiin

. Ennakkoarviointi onnistuu parhaiten, kun se

liitetdan osaksi valmistelu- ja paatoksentekokaytantoja. Nivalassa vaikutusten ennakkoarvioinnin
Iahtékohtina ovat strategia- ja hyvinvointivaikutukset.

Merkkien selitykset

++ Merkittava ja pitkdaikainen myénteinen
vaikutus

- Lyhytaikainen kielteinen vaikutus

+ Lyhytaikainen my&nteinen vaikutus

- - Merkittava ja pitkaaikainen kielteinen vaikutus

0 Neutraali vaikutus

Paiatoksen vaikutus

Strategiavaikutukset
Nivalan kaupunkikonsernin strategia 2022-25

Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1. | Turvallinen arki ja hyvinvoivat asukkaat

Tarkoittaa, ett3

e Rakennamme toimivaa ja turvallista
asuinymparistoa.

¢ Meilld on monipuolista vapaa-ajan toimintaa
kaiken ikaisille.

e Rakennamme elinvoimaa tukemalla
yhteisollisyytta.

++ Alueen lapsille uusi koulu on pitkan
ajan ratkaisu tulevaisuuteen, jolla
varmistetaan terveelliset ja
turvalliset tilat

- Aittolan koulun lakkauttamisen
haitallinen vaikutus Aittoperdn
kylalle ja kylayhteison
yhteishengelle ja kylatoiminnalle
Suru oman koulun lakkauttamisesta

2. | Yrittdjyyden

edellytyksia ja tyota

tarjoava seutukaupunki

Tarkoittaa, ett3

e Vahvistamme eri alojen yritysten
toimintamahdollisuuksia kehittymista ja
kasvua.

e Luomme aktiivisesti kanavia ja tukitoimia
tyopaikkojen ja tydvoiman kohtaamiseen.

e Profiloidumme innovaatioihin kannustavana
paikkakuntana.

3. | Kestavasti kehittyva

Tarkoittaa, etta

e Vahvistamme kestavaa ja vakaata
kaupunkikonsernia.

¢ Vahvistamme tydnantajamainetta ja tuemme
toimivia tyoyhteisoja.

e Luomme asukkaille lisdarvoa johtamisella,
omistuksilla ja yhteistyolla.

++ Lyhyella aikavalilld rasittaa taloutta,
mutta pitkalld aikavalilld vaikuttaa
positiivisesti kiinteistokannan
parantuessa

Kiinteistojen kaytto tehostuu ja
yllapitokustannukset vahenee
(kahden kiinteiston sijasta yksi).
Henkilokunnalle ja oppilaille
tarjotaan turvalliset ja terveelliset
tilat
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Johtopaatos ja perustelut

Ennakkovaikutusten johtopaatos on, ettd uuden kyldakoulun rakentaminen Jarvikyla-Aittola alueelle
toteuttaa kaupungin strategiaa (palvelujen laadun parantaminen, kaupungin vetovoimaisuus).
Kylakoulun rakentaminen parantaa kaupungin vetovoimaisuutta.

Toimenpiteen lahtokohtana ei ole sdastamistarkoitus. Jarvikylan koulun oppilaiden opetusjarjestelyista
tulee saada ratkaisu mahdollisimman pian, koska koulunpito nykyisessa kiinteistdssa on sallittu vain
kuluvan lukuvuoden loppuun saakka. Aittolan koulun oppilasmaara on pudonnut alle 40 oppilaan.

Uusinvestoinnin avulla kehitetdan ja uudistetaan kiinteistékantaa. Uusi kiinteisté mahdollistaa uudet
energiaratkaisut mika saastaa yllapitokustannuksia. (Kaupungin kiinteistostrategia 2023).

Nivalassa koulumatkat ovat kohtuulliset ja edelleen voidaan puhua Idhikoulusta kaikille alueen oppilaille.
Koulumatkat tai kuljetusjarjestelyt eivat muodostu kohtuuttomiksi. Alueella tulee olla alakoulu. Alueen
oppilaiden jakaminen muihin Nivalan kyldkouluihin jattaisi liian ison alueen ilman alakoulua.

Isompi kylakoulu parantaa opetuksen jarjestamismahdollisuuksia (esim. valinnaisuus, opiskeluhuollon
palvelujen jarjestaminen, ryhmien koko). Henkiloston tyohyvinvointi paranee, isompi yhteiso
mahdollistaa aiempaa paremmin vastuunjakoa/tydtehtavien jakamisen tydyhteisdssa. Opetusryhmat
pystytadn koulun aloittaessa muodostamaan jarkevammin (ikaluokittain).

Kahden kylan koulujen yhdistaminen edellyttda hyvaa yhteisty6ta ja positiivista asennetta. Lapset
sopeutuvat muutoksiin nopeasti. Aittoperan kylayhteison kannalta muutos on haitallisempi.

Hyvinvointivaikutukset, toimivan arjen turvaaminen
Nivalan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2017-2021
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-21

Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1. Perheiden arjen ja vanhemmuuden tukeminen 0

(perheet)

2. Lasten ja nuorten hyvinvointi (lapset, nuoret ja
nuoret aikuiset)

Lasten ja nuorten mielenterveyden tukeminen +/- Enemman mahdollisia
kaverisuhteita/sopeutuminen
Varhainen tuki ja ennaltaehkdisevdn tyén isompaan yksikk66n
tehostaminen
+ Isommalla koululla paremmin
Moniammatillisen tyéotteen lujittaminen ja tukiresurssia kaytettavissa
palveluohjauksen kehittdminen joustavasti, enemman

mahdollisuuksia moniammatilliseen
tyohon ja opetuksen kehittamiseen

3. Sairastavuuden viheneminen (tydikiiset) 0

4, Toimintakyky ja osallistumismahdollisuudet 0
(ikdihmiset ja erityisryhmat)
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5. Ehkaiseva pdihdetyo ja mielenterveys (kaikki 0
ikdryhmat
6. | Palvelujen hoito (asiakastyytyvaisyys) ja 0
saavutettavuus (kaikki ikdryhmat)

Johtopaatos ja perustelut
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