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50 HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset
Toimialajohtaja hyvinvointijohtaja

Hyvinvoinnin toimialan tehtavana on koko vaestdn hyvinvoinnin ja elamanlaadun parantaminen seka
kaupungin ndkyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittaminen. Palveluja tuotetaan tiiviissa yhteistyssa
kaupungin eri toimialojen ja kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka eri jarjestdjen, yhdistysten, yritysten
ja muiden organisaatioiden kanssa. Hyvinvoinnin toimialan palveluilla ennaltaehkaistaan terveydellisia ja
sosiaalisia ongelmia. Toimialan tehtdvana on kerata ja hyodyntaa tutkittua tietoa paatdksenteon tueksi ja
huolehtia, etta kaikilla nivalalaisilla toimijoilla on mahdollisuus hyédyntaa luontevasti laajaa
hyvinvointikertomusta oman toimintansa suunnittelussa. Toimiala valmistelee ja kdynnistaa erilaisia oman
toimialaansa liittyvia kehittdmishankkeita. Hyvinvoinnin toimiala varmistaa, ettd sen kaikissa palveluissa on
toimivat yhteistyéverkostot ja -foorumit. Toimintaan vaikuttaa olennaisesti yhteistyo uuden
hyvinvointialueen kanssa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen tulee korostumaan entistd enemman
kuntien tehtavissa. Toimiala on aktiivisesti mukana alueellisissa ja valtakunnallisissa verkostoissa.

Toimintaa ohjaavat kuntalaki, terveydenhuoltolaki, eri palvelujen omat erityislait, Nivalan kaupunkistrategia,
Nivalan laaja hyvinvointikertomus, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus, eri tehtavaalueiden omat
suunnitelmat ja sopimukset. Hyvinvoinnin toimialan palveluista tuotetaan omana toimintana hallintopalvelut,
kulttuuripalvelut, nuorisopalvelut, hyvinvointipalvelut ja kirjastopalvelut. Kirjasto osallistuu Pohjois-Suomen E-
kirjastoon seka Oulun ja Joki-kirjastojen vetamiin alueellisiin kehitystyoryhmiin. Ostopalveluina tuotetaan
kansalaisopisto (Jokilatvan opisto), musiikkiopisto (Jokilaaksojen musiikkiopisto), tanssiopisto (Tanssiopisto
Uusikuu), liilkuntapalvelut (Nivalan Liikuntakeskus Oy), etsiva nuorisotyd ja nuorten tyopajatoiminta (Nivalan
tyOpajasaatio).

Hyvinvoinnin toimiala vastaa kaupungin markkinoinnin kehittamisesta kaupunginhallituksen linjausten
mukaisesti.

Keskeisia muutoksia:

Osallistuvan budjetoinnin kehittaminen

Jatkorahoituksen hakeminen toiselle etsiville nuorisotyontekijalle (Ty6pajasiatio)
Toisen kulttuurituottajan rekrytointi ja palkkaaminen erillisen tayttéluvan perusteella
Toisen koulunuorisotyontekijan palkkaaminen hankerahoituksen avulla
Hyvinvointialueen tuomiin muutoksiin varautuminen ja vastaaminen

Toimialan hankkeet
Hallintopalvelut

Harrastamisen Nivalan malli, yksivuotinen. Kokonaiskustannukset (hankkeen kesto 1.8.2023 - 31.7.2024)
vuoden 2024 osalta 95.099 €, omavastuu 23.932 €. Rahoitus P-S:n AVI. P34tos saatu toukokuussa 2023.
Jatkohakemus tehdaan, jos hankerahoitusta on tarjolla.

Kulttuuripalvelut
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Presidenttipolku -hanke mukana OULU2026 ohjelmassa. Nivalan, Haapajarven ja Pielaveden yhteishanke
toteuttaa kulttuurihistoriallisesti merkittadvan Presidenttipolun, joka edistda kulttuurimatkailua,
kotiseututietoutta seka kuntien vilista yhteistyota. Rahoituspaatods saatu vuonna 2023.

Nuorisopalvelut

Leiritoimintaa Nivalassa 2023-2024, yksivuotinen. Kokonaiskustannukset 7.778 €, omarahoitusosuus 778 €.
Rahoitus P-S:n AVI, paatos rahoituksesta saatu huhtikuussa 2023.

Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointia maahanmuuttajaperheille. Nivalan kaupungin hallinnoima hanke, jossa mukana viisi
kuntaa. Kokonaiskustannus 260239.05 €, josta hankeavustusta 234 215,14 €. Nivalan
omarahoitusosuus 8478,91 €. Rahoittajana EU:n AMIF-rahasto. Hankkeen kesto 1.1.2024-31.12.2025.

Kirjastopalvelut

Nuorten lukuharrastuksen edistaminen. Hankkeen arvioitu kokonaiskustannus on 29.000 € josta avustusta on
23 200 € ja kaupungin osuus on 20 %, 5800 €.
Joki-kirjastojen hanke Karttamerkit kohdalleen. Nivalan rahoitusosuus on noin 1200 € ja se katetaan

henkilokunnan omalla tyolla.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Kaupunkimarkkinointi ja
someviestinta

Seutukaupunkitutkimuksen tulosten
hyédyntadminen toiminnan
kehittamisessa.

Analyysi tehty: Kylla/Ei

Jatkotoimenpiteet kirjattu: Kylla/Ei

Toteutetaan Iahtdkysely kaupungista
pois muuttaneille ja analysoidaan
poismuuton syita.

Kysely tehty: Kylla/Ei

Kehitamme uusia
kaupunkimarkkinointimalleja.
Lisddmme kaupungin some-
nakyvyytta.

- otetaan kayttoon some-
lahettildita/vaikuttajamarkkinointia

- julkaistaan asukastarinoita,
asiakkaita toimialoittain

- Nivalan kaupungin oman podcastin
aloittaminen

Some-mittareiden seurantaa: seuraaja
ja kattavuusmaarien kasvu
edellisvuoteen verrattuna.

- Otettu kayttoon: Kylla/Ei, seurataan
kattavuusmaaria

- Maér, seurataan kattavuusmaaria

- Aloitettu: Kylla/Ei

Konsernitason markkinointi- ja
viestintasuunnitelman kayttéonotto.

Viestintdsuunnitelma otettu kayttoon
Kylla/Ei

Kaupungin kulkuvaylille kylttien
uusiminen ja valaistuksen
hankkiminen.

Hankittu: Kyll4/Ei
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Profiloituminen Organisoimme tapahtumia useiden | Seuranta:
tapahtumajarjestéjana toimijoiden kanssa yhdessa.
Maara/kavijat/yhteistyokumppaneiden
maarat

Palveluiden tuotteistaminen | Hankehaku erityisryhmien palvelujen | Hankehaku tehty kylla/ei
ja saavutettavuus kehittamiseksi.
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570 Hyvinvointitoimialan hallintopalvelut

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset
Hyvinvointilautakunta, tehtavaaluejohtaja hyvinvointijohtaja

Hyvinvoinnin toimialan hallintopalveluihin kuuluvat hyvinvointilautakunta, hyvinvointijohtaja ja
toimistopalvelut seka palvelusopimukset kansalaisopistosta, musiikkiopistosta, tanssiopistosta, liikuntapalve-
luista, etsivasta nuorisotydsta ja nuorten tydpajatoiminnasta. Hyvinvointilautakunnan perustehtédviat on
madaritelty kaupunginvaltuuston hyvaksymassa hallintosdannéssa. Hallintopalvelut huolehtii hyvinvointilau-
takunnan asiakirjahallinnosta ja arkistoinnista, asioiden valmistelusta, ennakkovaikutusten arvioinnista,
esittelysta ja tdytantdonpanosta seka tukee, ohjeistaa ja valvoo muiden hyvinvointilautakunnan alaisten teh-
tavaalueiden toimintaa. Hallintoassistentti hoitaa hyvinvoinnin hallinnon toimistotehtavien lisdksi myoés
kaupungin neuvonta- ja asiointipistetta.

Jarjestoavustuksista varataan kumppanuussopimukseen pohjautuen 4H-yhdistykselle 12.500 €, Nivala-Seura
ry:lle 10.000 €. Toritapahtumien yhteisty6hon jarjestéjen kanssa varataan 4.000 €. Lisaksi Kyosti ja Kalervo
Kallion museosaation toimintaan varataan 6.500 €. Hakemusten perusteella jaetaan avustuksia jarjestoille
67.000 €. Osallistuvaan budjetointiin varataan 20.000 €.

Markkinoinnin tehtavia hoidetaan ja kehitetaan edelleen hyvinvoinnin ja muiden toimialojen yhteistyona.
Tehtavista vastaa markkinoinnin ja viestinnan asiantuntija yhdessa toimialajohtajan kanssa.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Osallistuvan budjetoinnin OSBU — Teemaksi Toteutuu kylld/ei. Mita toteutettiin?
kehittaminen kaupunkiviihtyvyyden parantaminen

Varmistamme henkil6ston Toisen kulttuurituottajan toimen Tayttolupa saatu, rekrytointi ja
riittavyyden tayttoluvan saaminen, rekrytointi ja perehdyttaminen tehty. Kylld/ei

tehtavaan perehdyttaminen.

Henkiloston tydhyvinvoinnin TYHY-péivien maara,
parantaminen TYHY-paivien avulla, tehtdvankuvausten paivittiminen
tehtavankuvausten paivittamisella tehty kylla/ei, sisdisen viestinnan

seka kehittamalla sisdista viestintaa. kehittamistoimenpiteet.
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575 Kulttuuripalvelut

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset
Hyvinvointilautakunta, tehtavaaluejohtaja hyvinvointijohtaja

Kulttuuripalvelujen tehtdvana on vaestdn hyvinvoinnin ja elamanlaadun parantaminen seka kaupungin
nakyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittdminen. Kulttuuripalveluja tuotetaan tiiviissa yhteistydssa kaupungin
eri toimialojen, kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka eri jarjestdjen, yhdistysten, yritysten ja muiden
organisaatioiden kanssa. Kulttuuripalveluilla ennaltaehkaistdan terveydellisia ja sosiaalisia ongelmia.

Nivalan kaupungin kulttuuripalvelut toteuttavat seka yksil6a ettd yhteis6a vahvistavaa toimintaa. Tavoitteena
on antaa kaikille kaupungin asukkaille taiteellisia elamyksia, yhteisollisyyden kokemuksia ja ndiden kautta
mahdollisuuksia terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen. Jarjestettavilla toiminnoilla ja tapahtumilla lisataan
kaupungin vetovoimaisuutta. Nivalan kaupungin kulttuuripalvelut tuottaa eri ikaryhmille tapahtumia lapi
vuoden yksin sekd yhdessa hyvinvoinnin toimialan muiden toimijoiden, kaupunkikonsernin muiden
toimijoiden, kolmannen sektorin ja muiden yhteistyoverkostojen kanssa. Tillarigalleriassa jarjestetaan lapi
vuoden monipuolisia nayttelyja.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Palveluiden tuotteistaminen ja | Kulttuurikasvatussuunnitelman Kouluilla toteutettujen tapahtumien
saavutettavuus mukaisten tapahtumien maara.
toteuttaminen kouluilla.

Toimialojen valisen

Lukuvuosikalenterin yhteinen suunnittelupalaverin toteutuminen
suunnittelu eri toimialojen valilla. kylla/ei.
Monipuolista vapaa- Nuorten Rock with Roots - Banditapahtuma toteutuu kylla/ei.
ajantoimintaa kaiken ikdisille | banditapahtuman kehittadminen Yhteistydkumppaneiden maara.

yhteisty6ssa kaupungin eri
toimialojen, paikallisten jarjestojen ja
organisaatioiden kanssa.

Rakennamme elinvoimaa Haetaan hankerahoitusta Rahoitusta haettu kylla/ei.
tukemalla yhteisollisyytta tyohyvinvointipajojen toteuttamiseen
taiteen keinoin tyopaikoilla.

Palveluiden tuotteistaminen ja | Kehitetdan N-studio -konseptia. Katsojamaarat
saavutettavuus
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580 Nuorisopalvelut

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset
Hyvinvointilautakunta, tehtavaaluejohtaja hyvinvointijohtaja

Nuorisotyd ja -politiikka kuuluvat nuorisolain mukaan kaupungin tehtaviin. Kaupungin tulee luoda edellytyksia
nuorisotydlle ja -toiminnalle jarjestamalld nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka tukemalla nuorten
kansalaistoimintaa.

Nuorisopalvelujen tehtavana on:

e edistda nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia
yhteiskunnassa

e tukea nuorten kasvua, itsendistymista, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen
oppimista

e tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa

e edistda nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista

e parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Nuorisopalvelujen toiminnan ldhtdkohtina ovat

e yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys
o kestiva kehitys, terveet elamantavat sekd ympariston ja elaman kunnioittaminen
e monialainen yhteistyo

Nivalan kaupungin nuorisopalvelut jarjestaa nuorille aktiivista toimintaa lapi vuoden yksin seka yhdessa
nuorten ja heidan perheidens3, hyvinvoinnintoimialan muiden toimijoiden, kaupunkikonsernin muiden
toimijoiden, kolmannen sektorin ja muiden yhteistydverkostojen kanssa. Nivalassa toimii nuorisovaltuusto ja
lasten parlamentti. Monialainen tyéryhma toimii nuorisolain ja lastensuojelulain mukaisena paikallisena
monialaisena viranomaisyhteistyoverkostona. Nuorisovaltuustolla on kdytettavissd 10 000 euron maararaha
osallistuvaa budjetointia varten.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Monipuolista vapaa- Nuorisotilatoiminnan tavoittavuus Kavijamaarat saadaan nousemaan
ajantoimintaa kaiken ikaisille edelliseen vuoteen verrattuna.

Nuorten tapahtumakalenterin julkaisu | Kalenteri julkaistu Kylla/ei
lukukausittain.

Nuorisotoiminnan jalkautuminen Jalkautuminen tapahtunut Kyll3/Ei
kylille/kylakouluille.

Vierailujen maara

Kohdattujen nuorten maara

Vanhempien nuorien saavuttaminen | Kavijoiden tilastointi
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nuorisotilatyodssa.

Pienryhmatoiminnan lisdaminen
nuorisotilalle.

Saanndllinen pienryhma perustettu
Kylla/Ei

Yhdistamme paitoksenteossa
sukupolvien ndkokulmat

Lastenparlamentin toiminnan
kehittdminen

Kokousten maara lisdantynyt Kylla/Ei

Kuvaus toiminnan kehittamisesta.

Sisdisen ja ulkoisen viestinndn
kehittdminen

Nuorisovaltuustolle tehddin
viestintdsuunnitelma.

Suunnitelma tehty Kylla/Ei

Toimenkuvien ja tyon
organisoinnin kehittdminen

Nuorisotydn perussuunnitelman
tekeminen.

Suunnitelma tehty Kylla/Ei

Tarjoamme innostavan ja
kokeiluihin rohkaisevan
tyoympariston

Kansainvalisen tyon kehittaminen
nuorisopalveluilla.

Kuvaus miten toiminta on kehittynyt.

Tarjoamme lapsille ja nuorille
laadukkaita ja turvallisia
oppimisymparistoja

Toteutamme koulunuorisotyon
jarjestamaa valituntitoimintaa
alakouluille.

Toiminta alkanut kylld/ei,
kayntikertojen maara.
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585 Hyvinvointipalvelut

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset

Hyvinvointilautakunta, tehtavaaluejohtaja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointipalvelujen tehtavana on hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu ja siihen liittyvan
vuosittaisen raportin tekeminen. Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2024 on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 27.5.2021. Vuonna 2024 alkaa seuraavan valtuustokauden laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tekeminen. Hyvinvointipalveluiden keskeinen tehtava on
koordinoida ja tukea uuden hyvinvointisuunnitelman kaytantoon viemista seka seurata vaestdn hyvinvoinnin
kehittymista ja raportoida siitd. Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa, on hyvinvointipalveluiden rooli
korostunut kunnan hyvinvoinnin edistamistehtavassa. Hyvinvointisuunnitelman mukaisilla toimenpiteilla
pyritddn myos korjaamaan koronavirusepidemiasta ja Ukrainan kriisista johtuvaa hyvinvointivajetta.
Hyvinvointipalveluiden vastuualueelle on uutena vastuualueena tullut kotouttaminen, siihen on saatu
lisdresurssia 1.1.2024 alkavalla hankkeella Hyvinvointia maahanmuuttajaperheille, jossa on mukana alueen
viisi kuntaa.

Hyvinvointipalvelujen tehtdvana on vaestdn hyvinvoinnin ja elaméanlaadun parantaminen seka kaupungin
nakyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittdminen. Hyvinvointipalveluja tuotetaan tiiviissa yhteisty6ssa
kaupungin eri toimialojen, kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka eri jarjestdjen, yhdistysten, yritysten ja
muiden organisaatioiden kanssa. Hyvinvointipalveluilla ennaltaehkaistaan terveydellisia ja sosiaalisia ongelmia.
Tehtavaalueelle kuuluu osallistuminen kaupunkimarkkinointiin, yhteistyé kaupungin ja kolmannen sektorin
kanssa, tehtavaalueen hankkeiden suunnittelu, toteutus ja koordinointi, vanhus- ja vammaisneuvoston
toiminnan kehittdminen, kylaneuvoston toiminnan kehittdminen, hyvinvoinnin ja terveyden tyéryhman
toiminnan kehittdminen, ehkaiseva paihdety? ja raittiuden edistiminen, yhteistyd liikunta- ja vapaa-
aikapalvelujen jarjestamisessa sekad kotouttamisen edistaminen. Tehtavaalueelle kuuluu my®os jarjestéjen ja
kylien toiminnan aktivointi. Tehtavaalueen tavoitteena on kuntalaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistaminen.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Tuemme kylien aktiivisuutta ja | Kehitamme kylien aktivisuutta Toteutuneet toimintamuodot ja niista
osallisuutta tukevia toimintamuotoja, kuten saatu palaute

kylajuhlaa, kylaporinoita ja kylien
yhteisia tapahtumia.

Palveluiden tuotteistaminen ja | Kokoamme maahanmuuttajille Palveluesite koottu (kylla/ei)
saavutettavuus suunnatun palveluesitteen
kotoutumistyon tueksi.
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590 Kirjastopalvelut

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset
Hyvinvointilautakunta, tehtdvaaluejohtaja kirjastonjohtaja

Kaupungin tehtavana on tuottaa kaikille ikaryhmille tarkoitettua kirjastopalvelua (1492/2016 Laki yleisist
kirjastoista). Yleisen kirjaston tulee olla kaikkien kaytettavissa ja saavutettavissa. Nivalassa kirjastopalvelut
tuotetaan paikirjastossa ja kirjastoautossa. Kirjaston tehtavana on: tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja
kulttuurisisaltoihin; yllapitad monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; edistaa lukemista ja kirjallisuutta; tarjota
tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kdytt66n sekd monipuoliseen lukutaitoon; tarjota tiloja
oppimiseen, harrastamiseen, tyéskentelyyn ja kansalaistoimintaan; edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista
vuoropuhelua.

Kehitamme palveluja Joki-kirjastojen yhteisen strategian mukaisesti. Osallistumme Pohjois-Suomen
ekirjastoon ja valtakunnalliseen ekirjastoon, mika vaatii jonkin verran lisdpanostusta aineistonhankintaan (n
8000€) seka Oulun ja Joki-kirjastojen vetamiin alueellisiin kehitystyéryhmiin. Kilpailutamme vuoden aikana
kirja-aineistontoimittajat ja seutukuljetuksen, sopimuskaudet alkavat 2024 ja 2025.

Kirjastoauton idn tuomiin korjauskustannuksiin tulee varata aiempaa suurempi maararaha (8000 €) mm
akkujen uusimisiin ja ennalta arvaamattomiin korjauksiin. Solmimme uuden kirjastojen verkkoluvan Kopioston
ja sanaston kanssa vuoden 2024 alusta (840 €). Se koskee kirjallisuuden lukemista ja kuvitusten

kayttamista kirjastojen verkkovideoilla, somessa ja verkkosivuilla.

Haemme avustusta nuorten lukuharrastuksen edistamiseen. Hankkeen arvioitu kokonaiskustannus on
29.000 € josta avustusta on 23 200 € ja kaupungin osuus on 20 %, 5800 €.

Osallistumme Joki-kirjastojen hankkeeseen Karttamerkit kohdalleen. Nivalan rahoitusosuus on noin 1200 € ja
se katetaan henkilokunnan omalla tyolla.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Monipuolista vapaa- Tarjoamme vaihtoehtoja vapaa- Tapahtumien ja osanottajien maarat.
ajantoimintaa kaiken ikaisille [ ajanviettoon kaiken ikaisille omalla
perustoiminnallamme ja
tapahtumillamme.

Edistamme lasten ja nuorten
lukutaitoa osana koulujen
kulttuurikasvatussuunnitelmaa seka
hankkeen avulla.

Tuemme kylien aktiivisuutta ja | Kirjastoautomme palvelee kaikkia Kirjastoauton pysakkien maara.
osallisuutta kaupungin alueita ja se vierailee joka
koululla, pdivékodilla ja palvelutalolla | Kirjastoauton kavijamaara.
joka toinen viikko talviaikataulun

mukaan. Vaalibussin pysékki- ja kdvijamaarat.
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Edistdmme demokratiaa tarjoamalla
tiloja erilaisten vaalien
aanestyspaikaksi. Kirjastoauto toimii
vaalibussina.

Tieto harrastuspaikoista ja -
mahdollisuuksista |6ytyy
helposti

Kehitamme osaamistamme
viestinndssa ja kdytamme eri viestimia
monipuolisesti tiedottaessamme
tapahtumista ja aukioloista.

Some- ja viestintdkanavat

Kolmas sektori otetaan
aktiivisesti hyvinvointia
lisddvan vapaa-ajan
yhteistyokumppaniksi

Teemme yhteistyota seurojen ja
yhdistysten kanssa kirjaston
tapahtumien jarjestamisessa.

Tapahtumien ja osallistujien maarat.

Palveluiden sujuvuus

Kehitamme kirjaston laitteistoa ja
ohjelmistoja asiakkaiden tarpeita
kuunnellen.

Muokkaamme omatoimikirjaston
aukioloaikoja asiakaskyselyyn
pohjautuen.

Kehitamme palveluja Joki-kirjastojen
strategian mukaisesti ja osallistumme
Joki-kirjastojen hankkeeseen.

Kirjaston aukiolot.

Hankkeen tulokset.

Osallistumme Hyvinvoinnin toimialan
yhteiseen hankkeeseen
erityisryhmien palvelujen
kehittamiseksi.

Hankehaku tehty / ei




