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Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Korkiakoski Urpo 17:00 - 18.24 puheenjohtaja Teams -etayhteys
Erkkila Eero 17:00-18.24 1. Vpj
Torssonen Katja 17:00-18.24 2. vpj.
Ruostetsaari Johanna 17:00 - 18.24 jasen
Pakkila Aleksi 17:00 - 18.24 jasen
Suni Hilkka 17:00-18.24 kh 1. vpj.
Kukkurainen Ari 17:00 - 18.24  kh edustaja
Hankonen Liisa 17:00 - 18.24 poytakirjanpitaja
Poissa Karikumpu Paivi kaupunginjohtaja

Niinikoski Eija-Riitta
Helander Elisa

kh pi.
kh 2. vpj.

Allekirjoitukset

Urpo Korkiakoski
puheenjohtaja

Liisa Hankonen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

58 - 64

Poytakirjan tarkastus

Johanna Ruostetsaari

Katja Torssonen

Poytakirja yleisesti nahtavilla kirmamossa ja kaupungin verkkosivuilla www.nivala.fi

22.09.2023

Ptk tark.
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| Henkildstdjaos | § 58 | 18.09.2023

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hj 18.09.2023 § 58

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen laillisesti
koolle kutsutuksi.
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| Henkildstdjaos | § 59 | 18.09.2023 |

Poytakirjantarkastajat
Hj 18.09.2023 § 59

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan 19.9.2023.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Katja Torssonen ja Johanna
Ruostetsaari.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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| Henkildstdjaos | § 60 | 18.09.2023

Esityslistan hyvaksyminen
Hj 18.09.2023 § 60

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys

Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Henkildstojaos § 40 31.05.2021
Yhteistoimintaelin § 25 09.06.2021
Kaupunginhallitus § 244 21.06.2021
Henkildstojaos § 34 13.06.2022
Kaupunginhallitus § 264 14.06.2022
Henkilostdjaos § 61 18.09.2023

Henkildstojohtamisen periaatteet -ohje: Opettajan sijaisen virkasuhteen paattyminen ja

kesan palkka

Hj 31.05.2021 § 40

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

Liite: Henkilostdjohtamisen periaatteet ohje

Hallintojohtaja p.040 3447 201

Henkildstojohtamisen tavoitteena on, etta kuntaorganisaatioilla on
osaava, motivoitunut ja muutoskykyinen henkildsto.
Henkildstotyohon kuuluvat laajasti organisaation eri tasoilla
toteutettavat henkilostokaytannot ja -prosessit, joilla varmistetaan
henkiloston riittava maara ja oikea kohdentuminen, osaaminen,
hyvinvointi ja sitoutuminen. (Kuntatyonantaja).

Nivalan kaupungille on laadittu henkildstojohtamisen periaatteiden
ohje henkildstojohtamisen tueksi ja yhtenaisten kaytantojen

toteuttamiseksi. Ohje litetaan jatkossa osaksi henkilostostrategiaa.

Onhjetta on alustavasti esitelty johtoryhmassa ja se on lahetetty
johtoryhman kommenteille.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Henkilostojaos hyvaksyy omalta osaltaan henkilostojohtamisen
periaatteet ohjeen ja lahettaa sen yhteistoimintaelimen ja
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin lisdyksella kohtaan "Arvostamme yrittajyytta ja
tyontekemista” lause:Edistamme yrittavan kulttuurin mukaista
tydotetta.
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Henkildstojaos § 40 31.05.2021
Yhteistoimintaelin § 25 09.06.2021
Kaupunginhallitus § 244 21.06.2021
Henkildstojaos § 34 13.06.2022
Kaupunginhallitus § 264 14.06.2022
Henkilbstdjaos § 61 18.09.2023

OTE:

Ytelin 09.06.2021 § 25

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ 1 Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Khall 21.06.2021 § 244

Liite: Henkilostojohtamisen periaatteet-ohje, luonnos

Hallintojohtaja p.040 3447 201

Henkilostdjaos on omalta osaltaan hyvaksynyt henkilostdjohtamisen
periaatteet-ohjeen ja lahettanyt sen edelleen yhteistoimintaelimen
kasittelyyn ja kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi. Johtoryhma on
kasitellyt alustavasti ohjetta ja jatkaa kasittelya seuraavassa
kokouksessaan.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin kay evastyskeskustelun Nivalan kaupungin
henkilostojohtamisen periaatteet-ohjeesta ja lahettaa sen
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Esittelija

Paatosesitys

Liite: Henkilostdjohtamisen periaatteet-ohje

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi
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Henkildstojaos § 40 31.05.2021
Yhteistoimintaelin § 25 09.06.2021
Kaupunginhallitus § 244 21.06.2021
Henkildstojaos § 34 13.06.2022
Kaupunginhallitus § 264 14.06.2022
Henkilostdjaos § 61 18.09.2023

Paatos

Merk.

OTE:

Hj 13.06.2022 § 34

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Nivalan kaupungin
Henkilostojohtamisen periaatteet -ohjeen.

Hyvaksyttiin.

Jarmo Vuolteenaho palasi kokoukseen taman pykalan kasittelyn
aikana klo 16.54.

Esimiehet, Nivalan kaupungin henkildstd, Kuntien Hetapalvelut Oy

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ 1 Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Liite: Henkilostojohtamisen periaatteet-ohje

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Henkilostdjohtamisen periaatteet-ohje hyvaksyttiin
kaupunginhallituksessa 21.6.2021. Tana aikana on ilmennyt tarvetta
tarkentaa ja paivittaa ko.ohjetta joiltain osin. Paivitysta on tehty
paaasiassa toimialojen johdon, kaupunginhallituksen
puheenjohtajan, henkilostdjaoksen puheenjohtajan ja hallintojohtajan
valisissa palavereissa. Palavereihin on osallistunut
maahdollisuuksien/tarpeen mukaan my6s kaupunginjohtaja, muita
esihenkildita ja tydsuojelun henkildstoa.

Paivityspalaverit:

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala 3.5.2002, 10.5.2022
Yleishallinnon toimiala 1.6.2022

Alueellisten maaseutupalveluiden toimiala 1.6.2022
Hyvinvoinnin toimiala 2.6.2022

Tekninen toimiala 2.6.2022

Hallintojohtaja Hankonen Liisa
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Henkildstojaos § 40 31.05.2021
Yhteistoimintaelin § 25 09.06.2021
Kaupunginhallitus § 244 21.06.2021
Henkildstojaos § 34 13.06.2022
Kaupunginhallitus § 264 14.06.2022
Henkilostdjaos § 61 18.09.2023

Paatosesitys

Paatos

Khall 14.06.2022 § 264

Henkildstdjaos paattaa hyvaksya paivitetyn Henkilostdjohtamisen
periaatteet-ohjeen ja esittaa sen edelleen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Henkilostojaos hyvaksyy ja esittaa kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi Henkilostojohtamisen periaatteet -ohjeen
tarkennukset ja etta palkatulle sijaiselle tai maaraaikaiselle avoimen
viran hoitajalle lukuvuodelta 2021-2022 maksetaan palkka
takautuvasti ko.ohjeen mukaisesti. Ohje koskee myds kaikkia
lukuvuodelle 2022-2023 palkattuja sijaisia ja maaraaikaisen avoimen
viran hoitajia.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ 1 Ei [ ]

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Liite: Henkilostdjohtamisen periaatteet-ohje

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Henkilostdjohtamisen
periaatteet -ohjeen tarkennukset, ja etta palkatulle sijaiselle tai
maaraaikaiselle avoimen viran hoitajalle lukuvuodelta 2021-2022
maksetaan palkka takautuvasti ko. ohjeen mukaisesti. Ohje koskee
myo0s kaikkia lukuvuodelle 2022-2023 palkattuja sijaisia ja
maaraaikaisen avoimen viran hoitajia.

Hyvaksyttiin.

kaikkiesimiehet@nivala.fi, Vakka
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Henkildstojaos § 40 31.05.2021
Yhteistoimintaelin § 25 09.06.2021
Kaupunginhallitus § 244 21.06.2021
Henkildstojaos § 34 13.06.2022
Kaupunginhallitus § 264 14.06.2022
Henkilbstdjaos § 61 18.09.2023

Hj 18.09.2023 § 61
531/01.00.00/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Esittelija

Liite: Henkilostojohtamisen periaatteet -ohje

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kaupunginhallitus on 14.6.2022 hyvaksynyt paivitetyt
henkilostojohtamisen periaatteet, jossa on maaritelty maaraaikaisten
opettajien palkkauksesta seuraavasti: opetustoimessa koko
lukuvuodeksi palkattava sijainen tai maaraaikainen avoimen viran
hoitaja palkataan ajalle 1.8—-31.7, tama koskee opettajia ja myos ei
kelpoisia opettajia.

Linjaus on ristiriidassa KT:n linjauksen kanssa, jonka mukaan
sijaiseksi otetun maaraaikaisen viranhaltijan virkasuhde paattyy
maaraajasta riippumatta, kun toistaiseksi otettu viranhaltija palaa
virantoimitukseen, jos toistaiseksi otetulla viranhaltijalla on lakiin tai
virkaehtosopimukseen perustuva oikeus palata virantoimitukseen.
Taman vuoksi ei sijaista voida ottaa pidemmalle ajalle kuin
vakituinen viranhaltija on virkavapaalla. Yhdessa virassa ei voi olla
kahta viranhaltijaa saman aikaisesti virantoimituksessa. Vakituisen
viranhaltijan palatessa virkaansa myoskaan lain edellyttamaa
maaraaikaisuuden perustetta ei enaa ole.

KT ja JUKO ry ovat sopineet OVTES:n lomapaivakorvauksen
korottamisesta 1.8.2023 lukien. Mikali sijaisen lomaoikeuksia
halutaan parantaa edelleen, tulee tama tapahtua OVTES:n
valtakunnallisten neuvottelujen kautta. Mahdollisten henkiloston
saatavuusongelmien ratkaisemiseksi voidaan kayttaa esim.
rekrytointilisaa.

Asiaa on kasitelty johtoryhmassa 17.8.2023. Johtoryhma esittaa,
etta linjaus opetustoimessa maaraaikaista virkaa hoitavien
palkkauksesta 31.7. asti poistetaan henkilostdjohtamisen
periaatteista.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa
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Henkildstojaos § 40 31.05.2021
Yhteistoimintaelin § 25 09.06.2021
Kaupunginhallitus § 244 21.06.2021
Henkildstojaos § 34 13.06.2022
Kaupunginhallitus § 264 14.06.2022
Henkilbstdjaos § 61 18.09.2023

Paatosesitys
Henkildstojaos paattaa poistaa Henkildstojohtamisen periaatteet -
ohjeesta linjauksen opetustoimessa maaraaikaista virkaa hoitavien
palkkauksesta ja esittda Henkilostdjohtamisen periaatteet -ohjeen
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Liitteet
Numero Otsikko
Liite1 Henkilostojohtamisen periaatteet Nivala paivitetty henkilostéjaos 18.9.2023 61
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| Henkildstdjaos | § 62 | 18.09.2023 |

Tehtavakohtaisten palkkojen harmonisointi / toimistohenkilosto

Hj 18.09.2023 § 62
277/01.02.00.00/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Henkildstdjaos on 20.6.2023 § 46 hyvaksynyt hinnoittelutunnusten
01ASI1040 ja 01TOI0600 tehtavan vaativuuden arvioinnit. 01ASI1040
hinnoittelutunnukseen muodostettiin kolme TVA-tasoa: perustaso,
vaativa taso ja erittain vaativa taso/erityistehtava. TVA-tasolle 2
vaativa taso sijoitettiin maaseutuasiamiehet,
hyvinvointikoordinaattori, tietohallintoasiantuntija seka
hankekoordinaattori. TVA-tasolla 2 olevien palkat tulee harmonisoida
samalle tasolle ylimman palkan kanssa. TVA-tasolla 3 tullaan
kayttamaan ns.palkkahaitaria,

Hallintojohtaja esittelee harmonisoinnin aikataulua ja palkkahaitarin
rakennetta kokouksessa.

Esittelija
Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Paatosesitys
Henkilostojaos kay keskustelun kokouksessa esitettavasta
harmonisoinnin aikataulusta.

Paatos
Hinnoittelutunnuksen 01ASI040 tason 2 tehtavakohtaisten palkkojen
harmonisointi tehdaan kolmessa vaiheessa seuraavasti: 1.11.2023,
1.1.2024 ja 1.6.2024. Tehtavakohtaiset palkat harmonisoidaan tason
2 korkeimpaan tehtavakohtaiseen palkkaan. Hinnoittelutunnus
01ASI040 taso 3:lle maaritellaan tehtavakohtaisen palkan ala- ja
ylarajat ns.haitarina vaativuuden mukaan.

OTE: Hinnoittelutunnuksen 01ASI040 TVA-tasolla 2 ja 3 oleva henkilosto,
kaikki esihenkildt, Kuntien Hetapalvelut Oy/palkat
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| Henkildstdjaos | § 63 | 18.09.2023 |

Henkilostojaoksen talousarviotavoitteet vuodelle 2024

Hj 18.09.2023 § 63
262/02.00.00/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Liite: Henkilostojaoksen tavoitteiden luonnos, ta 2024

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kaupunginhallitus on 19.6.2023 § 217 hyvaksynyt talousarvio-ohjeen
suunnitelmakaudelle 2025-2026.

Henkildstojaoksen tavoitteiden luonnos talousarvioon 2024 on taman
pykalan liitteena.

Hallintojohtaja esittelee tavoitteita tarkemmin kokouksessa.

Esittelija
Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Paatosesitys
Henkildstojaos kay keskustelun henkildostojaoksen talousarvion 2024
tavoitteista ja paattaa tavoitteet vuodelle 2024.

Paatos
Henkilostojaos kavi evastyskeskustelun talousarvio 2024 tavoitteista
ja valtuutti hallintojohtajan tarkentamaan tavoitteita keskustelun
perusteella.

OTE: Talousjohtaja

Liitteet

Numero Otsikko
Liite2 150 Henkilostojaos, kaupunkistrategian toteutuminen
toimintaymparisto ja keskeiset muutokset
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| Henkildstdjaos

| § 64 | 18.09.2023

Muut asiat

Hj 18.09.2023 § 64

Paatos

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat:

-henkilostosuunnitelma, valmistelun vaihe ja jatkosuunnitelmaa
- vakanssiluettelo

Henkilostojaos kavi evastyskeskustelun
henkilostosuunnitelmasta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 58, § 59, § 60, § 61, § 63, § 64

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Nivalan

kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
www.nivala.fi 22.09.2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 62

Muutoksenhakuohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Henkilostdjaos

Kirjaamon yhteystiedot:
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Nivalan kaupunki, kirjaamo

Kalliontie 15, 85500 Nivala

sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

puhelin: 040 344 7211

Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Nivalan kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavillaolo: kirjaamossa ja kaupungin
verkkosivuilla www.nivala.fi 22.09.2023



