NIVALA

150 Henkilostojaos

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Toimintaympiéristo ja keskeiset muutokset

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Henkil6ston kehittdiminen Jatkokoulutus M365-ympéristoon.

Jarjestetyt koulutukset ja niihin
osallistuminen.

Eduhouse-lisenssin koulutukset.

Koko henkil6stolle osoitetut Eduhousen
tarjoamat koulutukset ja niihin
osallistuminen.

Huolehdimme henkildston Resurssin lisddminen HR-ty6hon
hyvinvoinnista

HR-asiantuntijan toimi perustettu ja
rekrytointi tehty

Vahvistetaan henkilostoetuja.

Ty6suhdepolkupydréetu on otettu
kéyttoon.

E-passin arvoa on lisdtty.




NIVALA

151 Henkilostostrategia

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Toimintaympiéristo ja keskeiset muutokset

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Johtaminen voimavarana - Vahvistamme tyossdjaksamista:
kérkihanke
- kevennetyn/korvaavan/muokatun tyon-
mallin laatiminen

- Esihenkilokompassisssa olevan
varhaisen tuen keskustelun kaytto

Muokatun/kevennetyn/korvaavan tyon
malli on laadittu.

Varhaisen tuen keskustelujen
kéyntimaarét.

Viestimme viisaasti -kidrkihanke | Vahvistamme Teamsin kayttoa.

Jéarjestetyt koulutukset/ohjaustilaisuudet

Nivalan kaupungille O365 kéyton
toimintamallia (pelikirja) kehitetdan
edelleen

- organisaatiotasolle

-toimialataso

-tehtavéaluetaso

Jarjestetyt koulutukset/ohjaustilaisuudet




