Henkildstojohtamisen periaatteet -ohje: Opettajan sijaisen virkasuhteen paattyminen ja

kesan palkka

Hj 31.05.2021 § 40

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

OTE:

Ytelin 09.06.2021 § 25

Liite: Henkilostojohtamisen periaatteet ohje

Hallintojohtaja p.040 3447 201

Henkildstdjohtamisen tavoitteena on, ettd kuntaorganisaatioilla on
osaava, motivoitunut ja muutoskykyinen henkildsto.
Henkildstotydhon kuuluvat laajasti organisaation eri tasoilla
toteutettavat henkilostokaytannot ja -prosessit, joilla varmistetaan
henkiloston riittava maara ja oikea kohdentuminen, osaaminen,
hyvinvointi ja sitoutuminen. (Kuntatydnantaja).

Nivalan kaupungille on laadittu henkilostojohtamisen periaatteiden
ohje henkilostdjohtamisen tueksi ja yhtenaisten kaytantdjen
toteuttamiseksi. Ohje liitetdan jatkossa osaksi henkilostostrategiaa.
Onhjetta on alustavasti esitelty johtoryhmassa ja se on lahetetty
johtorynman kommenteille.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Henkilostdjaos hyvaksyy omalta osaltaan henkilost6johtamisen
periaatteet ohjeen ja lahettaa sen yhteistoimintaelimen ja
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin lisdyksella kohtaan "Arvostamme yrittajyytta ja
tyontekemista” lause:Edistamme yrittavan kulttuurin mukaista
tydotetta.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Liite: Henkilostojohtamisen periaatteet-ohje, luonnos



Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Khall 21.06.2021 § 244

Hallintojohtaja p.040 3447 201

Henkilostdjaos on omalta osaltaan hyvaksynyt henkilostdjohtamisen
periaatteet-ohjeen ja lahettanyt sen edelleen yhteistoimintaelimen
kasittelyyn ja kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi. Johtoryhma on
kasitellyt alustavasti ohjetta ja jatkaa kasittelya seuraavassa
kokouksessaan.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin kay evastyskeskustelun Nivalan kaupungin
henkilostojohtamisen periaatteet-ohjeesta ja lahettaa sen
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

OTE:

Hj 13.06.2022 § 34

Liite: Henkilostdjohtamisen periaatteet-ohje

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Nivalan kaupungin
Henkilostojohtamisen periaatteet -ohjeen.

Hyvaksyttiin.

Jarmo Vuolteenaho palasi kokoukseen taman pykalan kasittelyn
aikana klo 16.54.

Esimiehet, Nivalan kaupungin henkilosto, Kuntien Hetapalvelut Oy

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]



Liite: Henkilostojohtamisen periaatteet-ohje

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Henkilostojohtamisen periaatteet-ohje hyvaksyttiin
kaupunginhallituksessa 21.6.2021. Tana aikana on ilmennyt tarvetta
tarkentaa ja paivittda ko.ohjetta joiltain osin. Paivitysta on tehty
paaasiassa toimialojen johdon, kaupunginhallituksen
puheenjohtajan, henkilostojaoksen puheenjohtajan ja hallintojohtajan
valisissa palavereissa. Palavereihin on osallistunut
maahdollisuuksien/tarpeen mukaan myo6s kaupunginjohtaja, muita
esihenkildita ja tydsuojelun henkildstoa.

Paivityspalaverit:

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala 3.5.2002, 10.5.2022
Yleishallinnon toimiala 1.6.2022

Alueellisten maaseutupalveluiden toimiala 1.6.2022
Hyvinvoinnin toimiala 2.6.2022

Tekninen toimiala 2.6.2022

Esittelija
Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Paatosesitys
Henkilostojaos paattaa hyvaksya paivitetyn Henkilostdjohtamisen
periaatteet-ohjeen ja esittda sen edelleen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Paatos
Henkildstdjaos hyvaksyy ja esittdad kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi Henkilostojohtamisen periaatteet -ohjeen
tarkennukset ja etta palkatulle sijaiselle tai maaraaikaiselle avoimen
viran hoitajalle lukuvuodelta 2021-2022 maksetaan palkka
takautuvasti ko.ohjeen mukaisesti. Ohje koskee myos kaikkia
lukuvuodelle 2022-2023 palkattuja sijaisia ja maaraaikaisen avoimen
viran hoitajia.

Khall 14.06.2022 § 264

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]
Liite: Henkilostdjohtamisen periaatteet-ohje

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi



Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Henkilostojohtamisen
periaatteet -ohjeen tarkennukset, ja etta palkatulle sijaiselle tai
maaraaikaiselle avoimen viran hoitajalle lukuvuodelta 2021-2022
maksetaan palkka takautuvasti ko. ohjeen mukaisesti. Ohje koskee
myOs kaikkia lukuvuodelle 2022-2023 palkattuja sijaisia ja
maaraaikaisen avoimen viran hoitajia.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: kaikkiesimiehet@nivala.fi, Vakka

Hj 18.09.2023 § 61
531/01.00.00/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Liite: Henkilostojohtamisen periaatteet -ohje

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kaupunginhallitus on 14.6.2022 hyvaksynyt paivitetyt
henkilostojohtamisen periaatteet, jossa on maaritelty maaraaikaisten
opettajien palkkauksesta seuraavasti: opetustoimessa koko
lukuvuodeksi palkattava sijainen tai maaraaikainen avoimen viran
hoitaja palkataan ajalle 1.8—-31.7, tama koskee opettajia ja myos ei
kelpoisia opettajia.

Linjaus on ristiriidassa KT:n linjauksen kanssa, jonka mukaan
sijaiseksi otetun maaraaikaisen viranhaltijan virkasuhde paattyy
maaraajasta riippumatta, kun toistaiseksi otettu viranhaltija palaa
virantoimitukseen, jos toistaiseksi otetulla viranhaltijalla on lakiin tai
virkaehtosopimukseen perustuva oikeus palata virantoimitukseen.
Taman vuoksi ei sijaista voida ottaa pidemmalle ajalle kuin
vakituinen viranhaltija on virkavapaalla. Yhdessa virassa ei voi olla
kahta viranhaltijaa saman aikaisesti virantoimituksessa. Vakituisen
viranhaltijan palatessa virkaansa myoskaan lain edellyttamaa
maaraaikaisuuden perustetta ei enaa ole.

KT ja JUKO ry ovat sopineet OVTES:n lomapaivakorvauksen
korottamisesta 1.8.2023 lukien. Mikali sijaisen lomaoikeuksia
halutaan parantaa edelleen, tulee tama tapahtua OVTES:n
valtakunnallisten neuvottelujen kautta. Mahdollisten henkiloston
saatavuusongelmien ratkaisemiseksi voidaan kayttaa esim.
rekrytointilisaa.

Asiaa on kasitelty johtoryhmassa 17.8.2023. Johtoryhma esittaa,
etta linjaus opetustoimessa maaraaikaista virkaa hoitavien


mailto:kaikkiesimiehet@nivala.fi

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

palkkauksesta 31.7. asti poistetaan henkilostdjohtamisen
periaatteista.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Henkilostdjaos paattaa poistaa Henkildstojohtamisen periaatteet -
ohjeesta linjauksen opetustoimessa maaraaikaista virkaa hoitavien
palkkauksesta ja esittda Henkilostdjohtamisen periaatteet -ohjeen
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.



