Oikaisuvaatimus henkilostojaoksen paatoksesta 20.6.2023 § 46

Ytelin 14.06.2023 § 18

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Liitteet: Hinnoittelutunnus 01ASI040 ja hinnoittelutunnus 01TOI060
TVA, tehtavankuvat

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201
Nivalan kaupungin toimistohenkildéston tydnvaativuustekijat
(jatkossa TVA) ja tehtavankuvat on paivitetty kevaan 2023 aikana.
Taustaa

Nivalan kaupungin talousarvion 2023 kaupunginhallituksen
tavoitteisiin on kirjattu: Selvitamme toimialojen yhteisen hallinto-,
talous ja HR -yksikdn mahdollisuuden. Lisaksi henkilostdjaoksen
talousarviotavoitteisiin on kirjattu: Tarkistamme toimistopalveluiden
tehtavankuvat ja tehtavanimikkeet.

Selvitysta aloitettiin kahden paivan Lean-prosessilla, jossa
tavoitteena oli selvittaa mahdollisuutta Nivalan kaupungin talous-,
HR- ja hallintotoimintojen hoitamista keskitetysti osallistamalla ao.
tyota tekevat asiantuntijat ja sihteerit kartoituksen tekemiseen.
Tavoitteena oli tunnistaa henkiloriippuvuudet eri
toiminnoissa/tehtavissa ja keskustella siita, voitaisiinko talous-, HR-
ja hallintotoimintoja keskittamalla ja tiimityota lisaamalla saavuttaa
sujuvampaa toimintaa ja tasata tyon kuormittavuutta.

Lean-selvityksessa kavi ilmi, etta tehtavankuvat ovat osin pirstaleiset
ja osin jakautuneet eri suhteissa esim. toimialan ja hallinnon valilla.
Moni osallistuu myos talous-, HR- ja yleisiin hallintotehtaviin ja
tehtavissa esiintyy osittaista henkiloriippuvuutta. HR-asioihin
keskittyva resurssi puuttuu organisaatiosta. Toimistohenkiloston
mukaan tiimityoskentely koettiin olevan hyvalla tasolla toimialojen
sisalla, mutta tiedottamisessa, yhdenvertaisuudessa ja
avoimuudessa koettiin olevan puutteita.

Lean-prosessissa saatiin esille tehtavia, joita voisi keskittaa. Tallaisia
olisivat mm. HR-tehtavat ja jotkin taloushallinnon tehtavat.
Taloustiimi todettiin jo olevan toiminnassa ja se koetaan hyvaksi.

Toimistohenkildston TVA ja tehtavankuvat

Jotta saataisiin selville, missa tehtavissa mahdollisesti
keskitettavia/yhdisteltavia tehtavia olisi, tehtiin tehtavankuvien ja
TVA:n tarkastelu tavoitteena samalla saada ne ajantasaisiksi.
Valmisteluun osallistui tydnantajan lisaksi HR Legal Services Oy:n
asiantuntija Tiina Hayha. Toimistohenkildston tehtavan vaativuuden



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hj 20.06.2023 § 46

arviointia Iahdettiin uudistamaan siten, etta valmisteltiin TVA kriteerit
seka asiantuntijatehtavien hinnoittelutunnukseen etta toimistoalan
hinnoittelutunnukseen. Myos tehtavankuvat kaytiin lapi ja
uudistettiin. Henkilostolta oli saatu tehtavankuvauksia ja esityksia
my0s tehtavanimikkeiden muuttamiseksi seka palkkaesityksia.

Valmistelun tuloksena hinnoittelutunnus 01ASI040 TVA tasoja
muodostui kolme: perustaso, vaativa taso ja erittain vaativa
taso/erityistehtava ja hinnoittelutunnukseen 01TOIO60 kaksi
vaativuustasoa perustaso ja vaativa taso. Tehtavankuvat
muodostuvat tehtavan tarkoituksen maarittelemista
tehtavakokonaisuuksista seka lisavastuista ja -tehtavista.

Toimistohenkiloston TVA ja tehtavankuvat seka ehdotetut
tehtavanimikket kasiteltiin johtoryhmassa 5.6.2023 ja esiteltiin
toimistohenkilostolle 7.-8.6.2023 toimialoittain.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin kdy keskustelua ja merkitsee toimistohenkildston
TVA:n ja tehtavankuvat tietoon saaduksi.

Merkittiin tietoon saaduksi.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija

Liitteet: Hinnoittelutunnus 01ASI040 ja hinnoittelutunnus 01TOI060
TVA, tehtavankuvat

Hallintojohtaja p.040 344 7201

Nivalan kaupungin palkkausjarjestelmaa ollaan tarkentamassa ja
uudistamassa kokonaisuutena.

Nivalan kaupungin toimistohenkildston tydnvaativuustekijat

(jatkossa TVA) ja tehtavankuvat on paivitetty kevaan 2023 aikana.
Tehtavanimikkeiden tarkistaminen on kaupunginhallituksen
paatettavana 19.6.2023. Tassa esitetyt tehtavankuvat ja vaativuuden
arviointi perustuvat uusiin tehtavanimikkeisiin tehtyihin kuvauksiin.

KVTES:n luku Il § 9 1 mom. mukaan tehtavankuva on tehtavan
vaativuuden arvioinnin peruste. Tehtavankuva on rakenteeltaan



selkea ja yksinkertainen. Tehtavakuvausten pitaa olla
yhteismitallisia, jotta objektiivinen arviointi on

mahdollista. Tehtavakuvausta ei tarvitse tehda kaikille henkildille
erikseen silloin, kun henkilot tekevat samanlaisia tehtavia. Talloin
voidaan tehda esim. mallitehtavakuvaus ja taydentaa sita
tarvittaessa.

Taustaa
Nivalan kaupungin talousarvion 2023 kaupunginhallituksen
tavoitteisiin on kirjattu: Selvitamme toimialojen yhteisen hallinto-,
talous ja HR -yksikon mahdollisuuden. Liséksi henkilostdjaoksen
talousarviotavoitteisiin on kirjattu: Tarkistamme toimistopalveluiden
tehtavankuvat ja tehtavanimikkeet.

Selvitysta aloitettiin kahden paivan Lean-prosessilla, jossa
tavoitteena oli selvittdd mahdollisuutta Nivalan kaupungin talous-,
HR- ja hallintotoimintojen hoitamista keskitetysti osallistamalla ao.
tyota tekevat asiantuntijat ja sihteerit kartoituksen tekemiseen.
Tavoitteena oli tunnistaa henkiloriippuvuudet eri
toiminnoissa/tehtavissa ja keskustella siita, voitaisiinko talous-, HR-
ja hallintotoimintoja keskittamalla ja tiimityota lisaamalla saavuttaa
sujuvampaa toimintaa ja tasata tyon kuormittavuutta.

Lean-selvityksessa kavi ilmi, ettd tehtadvankuvat ovat osin pirstaleiset
ja osin jakautuneet eri suhteissa esim. toimialan ja hallinnon valilla.
Moni osallistuu myds talous-, HR- ja yleisiin hallintotehtaviin ja
tehtavissa esiintyy osittaista henkiloriippuvuutta. HR-asioihin
keskittyva resurssi puuttuu organisaatiosta. Toimistohenkiloston
mukaan tiimityoskentely koettiin olevan hyvalla tasolla toimialojen
sisalla, mutta tiedottamisessa, yhdenvertaisuudessa ja
avoimuudessa koettiin olevan puutteita.

Lean-prosessissa saatiin esille tehtavia, joita voisi keskittaa. Tallaisia
olisivat mm. HR-tehtavat ja jotkin taloushallinnon tehtavat.
Taloustiimi todettiin jo olevan toiminnassa ja se koetaan hyvaksi.

Toimistohenkiloston TVA ja tehtavankuvat

Jotta saataisiin selville, missa tehtavissa mahdollisesti
keskitettavia/yhdisteltavia tehtavia olisi, tehtiin tehtavankuvien ja
TVA:n tarkastelu tavoitteena samalla saada ne ajantasaisiksi.
Valmisteluun osallistui tydnantajan lisdksi HR Legal Services Oy:n
asiantuntija Tiina Hayha. Toimistohenkiloston tehtavan vaativuuden
arviointia lahdettiin uudistamaan siten, etta valmisteltiin TVA kriteerit
seka asiantuntijatehtavien hinnoittelutunnukseen etta toimistoalan
hinnoittelutunnukseen. Myos tehtavankuvat kaytiin [api ja
uudistettiin. Henkilostolta oli saatu tehtavankuvauksia ja esityksia
my0s tehtavanimikkeiden muuttamiseksi seka palkkaesityksia.

Valmistelun tuloksena hinnoittelutunnus 01ASI040 TVA tasoja
muodostui kolme: perustaso, vaativa taso ja erittain vaativa
taso/erityistehtava ja hinnoittelutunnukseen 01TOIO60 kaksi



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Khall 28.08.2023 § 274
277/01.02.00.00/2023

vaativuustasoa perustaso ja vaativa taso. Tehtavankuvat
muodostuvat tehtavan tarkoituksen maarittelemista
tehtavakokonaisuuksista seka lisavastuista ja -tehtavista.

Toimistohenkildston TVA ja tehtavankuvat seka ehdotetut
tehtavanimikket kasiteltiin johtoryhmassa 5.6.2023 ja esiteltiin
toimistohenkilostolle 7.-8.6.2023 toimialoittain. Tehtadvankuvat
kaydaan tehtavaa hoitavien kanssa erikseen lapi ja tarkennetaan
mm. lisdvastuut ja- tehtavat. Osa tehtavankuvista on
ns.mallitehtavankuvia, joita tasmennetaan tarkastelun yhteydessa.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Henkilostojaos hyvaksyy hinnoittelutunnuksen 01ASI040 ja
hinnoittelutunnuksen 01TOI060 tehtavan vaativuuden arvioinnit el
TVA:n seka seuraavat tehtavankuvat: toimistoassistentti, johdon
assistentti, hallintoassistentti, hallintoasiantuntija, taloushallinnon
asiantuntija, maaseutuhallinnon asiantuntija, koulusihteeri ja
tietohallinnon asiantuntija.

Osa tehtavankuvista on ns.mallitehtadvankuvia. Tehtavankuvat
kaydaan lapi ja tehdaan mahdolliset tarkennukset jokaisen tehtavaa
hoitavan kanssa erikseen.

Nivalan kaupungin palkkausjarjestelman uudistamista jatketaan
siten, ettd kokonaisuus valmistuu vuoden 2023 loppuun mennessa.

Hyvaksyttiin.

Hinnoittelutunnuksen 01ASI040 ja hinnoittelutunnuksen 01TOI060
henkilosto, esihenkilot

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija

Oheismateriaali: Oikaisuvaatimus liitteineen

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Henkildstojaoksen 20.6.2023 pidetyn kokouksen §:sta 46, on jatetty
oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksen jattanyt hakee
oikaisuvaatimuksella hanen tehtavanimikkeen TVA-tason muutosta
tasolle 3. Lisaksi oikaisuvaatimuksen jattanyt pyytaa
palkantarkistusta 1.6.2023 alkaen siten, etta hanen palkkaus vastaa
TVA-tasolla 2 olevien palkkatasoa.



Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys

Toimistohenkiloston TVA (tyon vaativuuden arviointi) on toteutettu
kevaalla 2023. TVA -arviointi esityslistan liitteena. TVA-arvioinnin
perusteella oikaisuvaatimuksen tehnyt sijoittuu tehtavan
vaativuuskriteerien mukaisesti tasolle 2 (vaativa taso). Tehtavan
vaativuuden muuttuessa tarkastellaan TVA-tasoa, mutta talla
hetkella TVA -taso asettuu tasolle vaativa taso (taso 2). Nain ollen
tehty oikaisuvaatimus ei anna aihetta henkilostojaoksen paatoksen
(20.6.2022 § 46) muuttamiseen.

Palkkauksen osalta todetaan, ettéd kevaan 2023 aikana KVTESIin
mukaisten jarjestelyvara- ja kehittamiserien kohdentuminen on
valmisteltu paasopijajarjestojen ja tydnantajan valisissa
neuvotteluissa, jossa jaettava rahoitusosuus oli neuvotteluissa
sovitun mukaisesti 8021 euroa. KVTES:in alaisia tyontekijoita
Nivalan kaupungilla on 236 kpl.

Palkkaharmonisointi hinnoittelutunnukseen 01AS1040 sisaltyvan
vaativuustason 2 osalta on viela kesken. Edella mainitun
vaativuustason osalta kaupunginhallitus antaa palkkaharmonisoinnin
valmistelun ja toimeenpanon henkildstjaokselle linjattavaksi syksyn
2023 aikana.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Merk. Tama pykala kasiteltiin § 272 jalkeen.

OTE: Oikaisuvaatimuksen jattanyt



