NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

TEHTAVANKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike: Hinnoittelukohta: hinnoittelematon
Hallintojohtaja

Tyopaikka:  (fyysisen  ympariston  kuvaus)
Nivalan kaupunki

Hallintojohtaja toimii johtoryhman jasenena. Johtoryhman jasenen tehtaviin kuuluvat seuraavat:
Tehtaviin kuuluu kehittdd edustamansa toimialan palveluja kaupunkistrategian mukaisesti sekd vastata

omalta osaltaan kaupungin edunvalvonnasta.

Johtoryhman jasenena toimialajohtaja osallistuu kaupunkikonsernin kokonaiskehittimiseen. Tehtavassaan
ja johtoryhmatyoskentelyssd toteutetaan ennakoivaa suunnittelua/valmistelua kaupunginjohtajan,
johtoryhman sekd oman toimialan lautakunnan puheenjohtajiston kanssa. Ennakointiin liittyy keskeisesti
toimialaan liittyvan toimintaymparistén kehittymisen aktiivinen seuraaminen ja arviointi sekd oman

osaamisen yllapitaminen.

Tehtaviin kuuluu positiivisen kaupunkikuvan edistiminen asianmukaisella toiminnalla, viestinnalla ja
tiedottamisella. Sidosryhmayhteistyén kehittdminen (viranomaiset, jarjestét) kuuluu toimialajohtajan

tehtaviin.

Toimialajohtaja toimii esimiehena omalle henkildstolleen. Tassa tehtdvassa han vastaa oman toimialan
kannustavan tyoilmapiirin, kuten my6s omalta osaltaan koko kaupunkikonsernin, edistamisesta seka
henkiloston tyohyvinvoinnin ja osaamisen kehittdmisestd. Tehtavassa hyddynnetddan oman toimialan seka
kokonaisuudessaan koko kaupungin asiantuntijoita. Han vastaa oman toimialan kehittdmisesta siten, etta
Nivalan kaupunki on jatkossa henkilostopoliittisesti kilpailukykyinen tyonantaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa talousarvion ja toimintasuunnitelman laadinnasta, seurannasta seka
toteuttamisesta hallintosdanndssa maaritellyn mukaisesti kuten myas tilinpaatoksen laadinnasta.

Han my6s vastaa toimialansa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan riskien toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan. Han myds valmistelee kaupunginjohtajalle vuosittain raportoinnin
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka keskeisista johtopaatoksista edustamansa

toimialan osalta.
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Toimialan, jossa tydskentelen, tavoitteena (tavoitteen perusta johdetaan kaupunkistrategiasta) on:

Toimialan tavoitteena on tukea Nivalan kaupungin kaupunkikuvan positiivista kehittymista tarjoamalla
organisaation sisdisille ja ulkopuolisille asiakkaille/yhteistybkumppaneille laadukkaita ja asiakaslahtoisia
yleishallinnon palveluja. Organisaation sisdisille asiakkaille tarjottavat/jarjestettavat palvelut ovat padasiassa
tukipalveluja.

Tehtdvaalueen, jossa tyoskentelen, tavoitteena (tavoitteen perusta johdetaan toimialan tavoitteesta) on:
Keskushallinnon tehtdvaalueen tavoitteena on toteuttaa avointa, ennakkoluulotonta ja luotettavaa
yhteisty6ta alueella ja kaupunkikonsernin sisalla kaupunkistrategian mukaisesti. Keskushallinto hoitaa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen valmistelu- ja taytantéonpanotehtavat seka tiedotustehtavat.
Tavoitteena on toteuttaa avointa, ennakkoluulotonta ja luotettavaa yhteistyota alueella ja
kaupunkikonsernin sisalla. Tehtavaalue edistda hyvaa tiedottamista ja hallinnon lapinakyvyytta.
Keskushallinto tukee omalla toiminnallaan Nivalan kaupungin kaupunkikuvan positiivista kehittymista.
Tehtavaalue koordinoi mm. kaupungin ict-toimintoja, kaupungin asiakirjahallintoa ja arkistotoimea,
kaupungin taloushallintoa ja palkanlaskentaa sekd henkilstdhallintoa ja tyollisyydenhoitoon liittyvia
toimintoja. Hallintojohtajalla on toimialansa kokonaisvastuu. Hallintojohtaja toimii kaupungin
henkilostdjohtajana.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA
Tehtavan tarkoitus (miksi tyotehtava on olemassa, miksi tata tehtavaa tehdaan, keita varten tehdaan)

Kelpoisuus:
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Tehtavassa vaaditaan hyva kunta-alaan, henkiléstohallintoon, kuntakonserniin liittyvan lainsdddannon ja
toimintatapojen tuntemus. Lisdksi vaaditaan hyva kunnallistalouden tuntemus.

Tehtavassa arvostetaan tiedottamisen ja viestinnan taitoja seka valmiuksia kansainvaliseen yhteistyohon
ystavyyskuntien kanssa.

Tehtavassa vaaditaan erinomaisia yhteistyotaitoja, kykya omaksua uusia asioita, selvittda, ennakoida ja
kehittaa kulloinkin kunnan toimintaan liittyvia ajankohtaisia asioita.
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