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Henkilostojaos

Aika 22.08.2023 klo 18:00 - 18:57
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 50 Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus 3
§ 51 Poytakirjantarkastajat 4
§ 52 Esityslistan hyvaksyminen 5
§ 53 Rakennuttajainsindoérin palkka 6
§ 54 Kiinteistopaallikon palkka 7
§ 55 Kuntatekniikan paallikon palkka 8
§ 56 Aloite: Tyosuhdepolkupyoraetu Nivalan kaupungin 9

tyontekijoille
§ 57 Muut asiat 11

Ptk tark.
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Osalllistujat

Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Korkiakoski Urpo 18:00 - 18.57 puheenjohtaja

Erkkila Eero 18:00 - 18.57 1. vpj.

Torssonen Katja 18:00 - 18.57 2. vpj.

Ruostetsaari Johanna 18.03 - 18.57 jasen

Pakkila Aleksi 18.00 - 18.57 jasen

Kukkurainen Ari 18.03 - 18.57 kh edustaja

Hankonen Liisa 18:00 - 18.57 pdytakirjanpitaja
Poissa Karikumpu Paivi kaupunginjohtaja

Niinikoski Eija-Riitta
Suni Hilkka
Helander Elisa

kh pj.
kh 1. vpj.
kh 2. vpj.

Allekirjoitukset

Urpo Korkiakoski

Liisa Hankonen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

50 - 57
Poytakirjan tarkastus

Aleksi Pakkila Eero Erkkila

Poytakirja yleisesti nahtavilla Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla www.nivala.fi

28.08.2023

Ptk tark.
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| Henkildstdjaos | § 50 | 22.08.2023 |

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hj 22.08.2023 § 50

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen laillisesti
koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Henkildstdjaos | § 51 | 22.08.2023 |

Poytakirjantarkastajat
Hj 22.08.2023 § 51

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan 23.8.2023.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Eero Erkkila ja Aleksi Pakkila.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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| Henkildstdjaos | § 52 | 22.08.2023

Esityslistan hyvaksyminen
Hj 22.08.2023 § 52

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys

Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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| Henkildstdjaos | § 53 | 22.08.2023 |

Rakennuttajainsinoorin palkka

Hj 22.08.2023 § 53
330/01.02.00.00/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]
Liite: Rakennuttajainsinoorin tehtavankuvaus

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Tekninen lautakunta on 23.3.2023 §:ssa 38 paattanyt kaynnistaa
rakennuttajainsinoorin rekrytoinnin. Virka on ollut haettavana 28.4.-
21.5.2023 valisen ajan. Uusi rakennuttajainsindori on valittu
14.6.2023 (Tek § 77) ja han on aloittanut virassa 1.7.2023 alkaen.
Haasteita rekrytointiin toivat yleinen tydmarkkinatilanne ja kilpailu
ammattitaitoisesta henkilostosta erityisesti palkkauksen avulla.

Rakennuttajainsindorin palkkaan sovelletaan Kunta-alan yleista
virka- ja tydehtosopimusta, liite 9, hinnoittelutunnus 01999999.

Esittelija
Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Paatosesitys
Henkildstdjaos hyvaksyy rakennuttajainsindorin tehtavakohtaiseksi
palkaksi 4000€/kk ja olemassa olevan tyokokemuslisan seka
380€/kk rekrytointilisan. Hinnoittelutunnus on KVTES 01999999.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Rakennuttajainsindoéri, Kuntien Hetapalvelut Oy/palkat, tekninen
johtaja

Liitteet

Numero Otsikko
Liitel Tehtdvankuvaus rakennuttajainsindori 2023
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| Henkildstdjaos | § 54 | 22.08.2023 |

Kiinteistopaallikon palkka

Hj 22.08.2023 § 54
331/01.02.00.00/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]
Liite: Kiinteistopaallikdn tehtavankuvaus

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Tekninen lautakunta on 23.3.2023 §:ssa 40 paattanyt kaynnistaa
kiinteistopaallikon rekrytoinnin. Virka on ollut haettavana 28.4.-
21.5.2023 valisen ajan. Uusi kiinteistopaallikko on valittu 14.6.2023
(Tek § 78) ja han on aloittanut virassa 1.8.2023 alkaen. Haasteita
rekrytointiin toivat yleinen tydmarkkinatilanne ja kilpailu
ammattitaitoisesta henkilostosta erityisesti palkkauksen avulla.

Kiinteistopaallikon palkkaan sovelletaan Kunta-alan teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimusta, palkkaryhma 111 5 01 01 01 1.

Esittelija
Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Paatosesitys
Henkilostojaos hyvaksyy kiinteistopaallikon tehtavakohtaiseksi
palkaksi 3544,05€/kk ja olemassa olevan tyokokemuslisan seka
173€/kk rekrytointilisan. Palkkaryhma on I11 5 01 01 01 1.

Paatos

Hyvaksyttiin.
OTE: Kiinteistopaallikkd, Kuntien Hetapalvelut Oy/palkat, tekninen johtaja
Liitteet

Numero Otsikko
Liite2 Kiinteistopaallikon tehtdvankuvaus 2023
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| Henkildstdjaos

| § 55 | 22.08.2023 |

Kuntatekniikan paallikon palkka

Hj 22.08.2023 § 55
332/01.02.00.00/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Liitteet
Numero Otsikko

Liite: Kuntatekniikan paallikon tehtavankuvaus

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kaupunginhallitus on 16.1.2023 §:ssa 13 paattanyt perustaa
kuntatekniikan paallikdn viran ja antanut sille tayttoluvan.
Haastattelutydryhma on haastatellut kolme hakijaa 28.3.2023.
Tekninen lautakunta on 13.5.2023 §:ssa 46 paattanyt jatkaa
hakuaikaa tarkennetulla tehtadvankuvalla. Kuntatekniikan paallikon
virka on ollut uudelleen auki 28.4. - 21.5.2023 valisen ajan. Uusi
kuntatekniikan paallikkd on valittu 14.6.2023 (Tek § 76) ja han on
aloittanut virassa 1.8.2023 alkaen.

Kuntatekniikan paallikon palkkaan sovelletaan Kunta-alan teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimusta, palkkaryhma 111 5 01 01 01 1.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Henkilostojaos hyvaksyy kuntatekniikan paallikon tehtavakohtaiseksi
palkaksi 3544,05€/kk. Palkkaryhma on 111 501 01 01 1.

Hyvaksyttiin.

Kuntatekniikan paallikkd, Kuntien Hetapalvelut Oy/palkat, tekninen
johtaja

Liite3 Tehtavikuva Kuntatekniikan péallikko 2023
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| Henkildstdjaos | § 56 | 22.08.2023 |

Aloite: Tyosuhdepolkupydraetu Nivalan kaupungin tyontekijoille

Hj 22.08.2023 § 56
150/00.01.03.02/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Liite: Henkilostoaloite 17.3.2023: Tyosuhdepolkupyoraetu Nivalan
kaupungin tyontekijoille

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Meri Vahakangas on jattanyt 17.3.2023 aloitteen henkilostojaokselle
koskien tyosuhdepolkupyoraetua Nivalan kaupungin tyontekijoille:

Tyo6suhdepyodra on tyontekijan henkilokohtaiseen kayttoon tarkoitettu
polkupyora, jonka hankinnasta vastaa tyonantaja. Pyoralla voi ajaa
ilman rajoituksia seka tyomatkoilla etta vapaa-ajalla, kuten
kauppareissuilla ja harrastuksissa, ja se voi olla myos esimerkiksi
sahkoavusteinen. TyOnantaja pidattaa pyoran kustannukset palkasta
tai tarjoaa sen palkan paalle tulevana etuna. Pyora on tarkoitettu
yksittaisen tyontekijan henkildkohtaiseen kayttdoon kodin ja tyopaikan
valisilla matkoilla, tyokayttoon seka kuntopyorailyyn vapaa-ajalla.
Tyonantaja on voinut tarjota tydsuhdepolkupyoéran tyontekijalle
verottomana etuna tammikuusta 2021 alkaen. Verovapauden
edellytys on, etta tydsuhdepydran kustannukset ovat enintdan 1200
euroa vuodessa ja 100 euroa kuukaudessa.

Pyorien hankinnan vaihtoehdot ovat:

1. TyOsuhdepyorat osana palkkaa: Kun pyoraedun arvo
vahennetaan sovitusta kokonaispalkasta, palkkakulut pienenevat.
Tyoelakemaksu menee myos verovapaasta osuudesta.

2. Tybsuhdepyodraetu palkan paalle: Kun pyoraetu annetaan palkan
paalle, sivukuluja ei tarvitse maksaa verovapaasta osasta (1200
€ / vuosi = 100 €/ kk). Vain veronalaisesta edusta maksetaan
sivukulut.

3. Leasingsopimus tai kaupunki ostaa pyorat itselleen

Esittelija
Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Paatosesitys
Henkildstdjaos paattaa 1) ottaako Nivalan kaupunki
tydsuhdepolkupyoraedun kayttoon ja 2) paattda mahdollisista
jatkotoimenpiteista.
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| Henkildstdjaos | § 56 | 22.08.2023 |

Paatos

Henkildstdjaos hyvaksyi tydsuhdepolkupyoraedun kayttdonoton
Nivalan kaupungin tyontekijoille. Henkilostojaos valtuutti
hallintojohtajan jatkovalmistelemaan tydésuhdepolkupyoraedun
kayttoonottoa siten, etta tavoitteena on mahdollistaa henkilostolle
verottajan polkupydraedun kayttdoonotto kokonaispalveluna.

OTE: Vakka (intra), johtoryhma
Liitteet
Numero Otsikko
Liite4 Henkilostoaloite, Tyosuhdepolkupyoraetu Nivalan kaupungin tyontekijoille
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| Henkildstdjaos

| § 57

| 22.08.2023

Muut asiat

Hj 22.08.2023 § 57

Paatos

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

Ei muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 50, § 51, § 52, § 56, § 57

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Nivalan

kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
www.nivala.fi 28.08.2023



| NIVALAN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 7 | 13 |

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 53, § 54, § 55

Muutoksenhakuohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Henkilostdjaos

Kirjaamon yhteystiedot:
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Nivalan kaupunki, kirjaamo

Kalliontie 15, 85500 Nivala

sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

puhelin: 040 344 7211

Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Nivalan kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavillaolo: Kirjaamossa ja kaupungin
verkkosivuilla www.nivala.fi 28.08.2023



