Aloite henkiléstojaokselle

Tyosuhdepolkupydrietu Nivalan kaupungin tyontekijoille

Tyosuhdepyo6ra on tyontekijan henkilokohtaiseen kayttoon tarkoitettu polkupyora, jonka
hankinnasta vastaa tydnantaja. Pyoralla voi ajaa ilman rajoituksia sekd tyomatkoilla ettd vapaa-
ajalla, kuten kauppareissuilla ja harrastuksissa, ja se voi olla myds esimerkiksi sahkdavusteinen.
Tyonantaja pidattaa pyoran kustannukset palkasta tai tarjoaa sen palkan paalle tulevana etuna.
Pyora on tarkoitettu yksittaisen tyontekijan henkilokohtaiseen kayttéon kodin ja tyopaikan valisilla
matkoilla, tyokayttéon seka kuntopyoradilyyn vapaa-ajalla. Tyénantaja on voinut tarjota
tyosuhdepolkupyoran tydntekijdlle verottomana etuna tammikuusta 2021 alkaen. Verovapauden

edellytys on, ettd tyosuhdepyodran kustannukset ovat enintdan 1200 euroa vuodessa ja 100 euroa
kuukaudessa.

Useimmiten pyorat hankitaan leasing-sopimuksilla, joihin voi sisaltyd myos lisdvarusteita, kattavat
huoltopalvelut ja varkausvakuutukset. Lisdavarusteilla tarkoitetaan pyoraan kiinteasti kuuluvia
varusteita kuten esimerkiksi valot, lukitus, tavaratelinne ja nastarenkaat seka pyorailykypara.
Tyonantajan kustannukset koostuvat palveluntarjoajan perimasta palvelu- ja toimistomaksusta.
Samalla palkkakustannukset alenevat, koska tydnantaja maksaa kuukausittain enintdan 100 euron

verovapaasta osuudesta "vain" palkkaan liittyvat sivukulut sairausvakuutusmaksua lukuun
ottamatta.

Tyosuhdepolkupyodraedun tarjoaminen olisi panostus tyontekijdiden hyvinvointiin ja vahvistaisi
kaupungin houkuttelevuutta tydantajana. Tydsuhdepyoran toivotaan innostavan liikkumaan
entistd enemman. Polkupyoraetu voitaisiin tarjota padsaantoisesti kaupungin vakituisille
tyéntekijoille tai heihin rinnastettaviin tyontekijihin. Tyontekija saisi halutessaan ottaa edun

kayttoon. Polkupyéraedusta laadittaisiin henkildstélle polkupyordaedun yleiset periaatteet, joihin
etua hyddyntdva tyontekija sitoutuu.
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