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Hyvinvointilautakunta

Aika 23.08.2023 klo 18:00 - 20:45
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 58 Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus 4
§ 59 Poytakirjantarkastajat 5
§ 60 Esityslistan hyvaksyminen 6
§ 61 Tehostetun nuorisotydn toimintamalli 7
§ 62 Hyvinvoinnin toimialan riskienarvioinnin seka strategisten 9
tavoitteiden toteutumisen puolivuotiskatsaus
§ 63 Mukava lka-rahaston v. 2022 tuoton kaytto 11
§ 64 Hyvinvoinnin toimialan esitykset vuoden 2024 13
talousarvioon
§ 65 Hyvinvointilautakunnan kokousaikataulu syksy 2023 14
§ 66 Viranhaltijapaatokset 16
§ 67 Tiedoksiantoasiat 18

§ 68 Muut asiat 20

Ptk tark.
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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pihlajaniemi Kaisa 18:00 - puheenjohtaja
20:45
Suvanto Tuomas 18:00 - jasen
20:45
Elovaara Anu 18:00 - 2. vpj.
20:45
Isomaa Antti 18:00 - jasen
20:45
Hyttinen Elina 18:12 - jasen Poissa § 58, 59
20:45 ja 60
Kumpumaki Tero 18:00 - jasen
20:45
Myllymaki Sanna 18:00 - jasen
20:45
Kokko Hanne 18:00 - jasen
20:45
Alatalo Timo 18:00 - esittelija
20:45
Heiska Kati 18:00 - poytakirjanpitaja
20:45
Helander Elisa 18:00 - kh 2. vpj.
20:45
Pyykkonen Kaarina 18:00 - kh edustaja
20:45
Jamsa Jenni 18:00 - nuorisovaltuuston
20:45 edustaja
Paivarinta lita 18:00 - nuorisovaltuuston
20:45 edustaja
Mustola Eveliina 18:00 - asiantuntija Poistui §61
18:55 esittelyn jalkeen
Pihlajamaa Riku 18:00 - varajasen
20:45
Poissa Nuorala Matti jasen
Karikumpu Paivi kaupunginjohtaja
Niinikoski Eija-Riitta kh pj.
Hannula Marika kh 1. vpj.
Allekirjoitukset
Pihlajaniemi Kaisa Heiska Kati
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Ptk tark.
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Kasitellyt asiat

58 - 68

Poytakirjan tarkastus

Myllymaki Sanna Kokko Hanne

Poytakirja yleisesti nahtavilla Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla 29.08.2023

Ptk tark.
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| Hyvinvointilautakunta | § 58 | 23.08.2023

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hvlitk 23.08.2023 § 58

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Kokouksessa on lasna asiantuntijana nuoriso-ohjaaja Eveliina
Mustola.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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| Hyvinvointilautakunta | § 59 | 23.08.2023

Poytakirjantarkastajat

Hvlitk 23.08.2023 § 59
Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.
Ehdotetaan poytakirjantarkastajiksi Sanna Myllymakea ja
Hanne Kokkoa.

Paatos

Pdytakirjantarkastajiksi valittin Sanna Myllymaki ja Hanne
Kokko.
Hyvaksyttiin.
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| Hyvinvointilautakunta | § 60 | 23.08.2023

Esityslistan hyvaksyminen
Hvitk 23.08.2023 § 60

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys

Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
Esityslista hyvaksyttiin tyojarjestykseksi.



| NIVALAN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 8 | 7 |

| Hyvinvointilautakunta | § 61 | 23.08.2023 |

Tehostetun nuorisotyon toimintamalli

Hvlitk 23.08.2023 § 61
325/12.05.02/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Liite: Tehostettu nuorisoty6 2023
Valmistelija

Hyvinvointijohtaja, 040 344 7323, nuoriso-ohjaaja Eveliina Mustola,
040 3447315

Nivalan kaupungin nuorisopalvelut ovat valmistelleet yhteistydssa
Etsiva nuorisotyontekijoiden kanssa tehostetun nuorisotyon
toimintamallia. Tehostettu nuorisotyo tarkoittaa nuorisotyon
toiminnan suunnittelua ja toteutusta nuoria koskettavassa
kriisitilanteissa. Tallaisia voivat olla esim. likenneonnettomuudet,
nuoriin kohdistunut vakivalta tai itsemurha. Tehostetun nuorisotyon
toimintamalli valmistui toukokuussa 2023. Nuoriso-ohjaaja Eveliina
Mustola esittelee tehostetun nuorisotyon toimintamallin.

Esittelija
Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo

Paatosesitys
Lautakunta kay evastyskeskustelua tehostetun nuorisotyon
toimintamallista ja hyvaksyy sen.

Paatos
Lautakunta kavi keskustelua tehostetun nuorisotyon toimintamallista.
Lautakunta hyvaksyi tehostetun nuorisotydn toimintamallin.

Merk. Lautakunnan jasen Elina Hyttinen saapui kokoukseen § 61 esittelyn
aikana klo 18.12. Asiantuntija Eveliina Mustola oli kokouksessa
lasna § 61 esittelyn ajan ja poistui kokouksesta ennen paatoksen
tekoa klo 18.55.

OTE: kaupunginhallitus, hyvinvointijohtaja, kirjastotoimen johtaja, nuoriso-
ohjaaja
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| Hyvinvointilautakunta | § 61 | 23.08.2023 |
Liitteet

Numero Otsikko
Liitel Tehostetun nuorisotyon toimintamalli, hyv. hvltk 23.8.2023 § 61
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| Hyvinvointilautakunta | § 62 | 23.08.2023 |

Hyvinvoinnin toimialan riskienarvioinnin seka strategisten tavoitteiden toteutumisen
puolivuotiskatsaus

Hvitk 23.08.2023 § 62
114/00.01.04/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Oheismateriaalit: riskienhallinta, strategian toteutuminen

Valmistelija
Hyvinvointijohtaja, 040 344 7323

Nivalan kaupunkikonsernin vuoden 2023 raportointiohjeen
mukaisesti toimialojen tulee kayda lautakuntatasolla
puolivuotiskatsaukset riskienhallinnan osalta elokuun aikana. Lisaksi
toimialajohtaja haluaa saattaa lautakunnan tietoon strategisten
tavoitteiden toteutumisen ensimmaiselta puolivuotisjaksolta.

Toimialan vastuuhenkildiden kanssa 9.8.2023 kaytyjen
keskustelujen perusteella voidaan todeta, etteivat toimialan riskit ole
oleellisesti muuttuneet ensimmaisen puolivuotisjakson aikana.
Edelleen suurimpina riskeina koettiin henkilokunnan riittavyys,
tyossa vasyminen ja uupuminen seka tyoympariston riskit. Vaikka
toimialalle on saatu uutta henkilokuntaa, ei tydon maara yksittaisten
tyontekijoiden tasolla ole vahentynyt. Toimialalle tulee uusia tehtavia
hoidettavaksi, eika henkiloston maaraa koeta riittavaksi suhteessa
annettujen tehtavien maaraan.

Strategiset tavoitteet ovat paaosin toteutumassa. Erityisen
positiivisina onnistumisina voisi nostaa kaupunkimarkkinoinnin uudet
toimintamallit seka niista saatu palaute. Uusina
kaupunkimarkkinointimalleina on pilotoitu mm. paikallisen henkilon
somesisallontuottamista seka radiomainontaa. Erilaisten
tapahtumien maara seka osallistujamaarat ovat kasvussa. Kylien
aktiivisuutta on tuettu jarjestamalla kylaporinoita seka kylajuhla
Aittoperalla. Parannettavaa loppuvuodeksi on osallistuvan
budjetoinnin loppuunsaattamisessa. Samoin tapahtumakasikirjan
laatiminen on kesken, kuten myos kulttuurin asiantuntijaelimen
perustaminen.

Esittelija
Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo

Paatosesitys
Lautakunta kay keskustelua riskienhallinnasta ja strategisten
tavoitteiden toteutumisesta ja toteaa ne tietoon saaduksi.
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| Hyvinvointilautakunta | § 62 | 23.08.2023 |
Paatos

Lautakunta kavi keskustelua hyvinvoinnin toimialan

riskienarvioinnista seka strategisten tavoitteiden toteutumisesta.

Puolivuotiskatsaus merkittiin tietoon saaduksi.

Oheismateriaali
Otsikko
Riskienhallinta, strategian toteutuminen
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| Hyvinvointilautakunta | § 63 | 23.08.2023

Mukava lka-rahaston v. 2022 tuoton kaytto

Hvlitk 23.08.2023 § 63
17/02.07.02/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hyvinvointijohtaja, 040 344 7323

Mukava ika- rahaston tuoton kaytosta paattaa kaupunginhallitus
hyvinvointilautakunnan esitysten pohjalta. Hyvinvointilautakunta
paatti kokouksessaan 20.4.2022 §36 kayttaa Vanhus- ja
vammaisneuvoston esittaman aloitteen pohjalta Mukava ika-
rahaston tuoton (7820 €) vuoden 2021 osalta esteettoman
grillikodan rakentamiseen. Mukava ika- rahasto on tuottanut vuoden
2022 aikana 6373 euroa. Taman summan kaytdsta ei ole viela tehty
paatosta. Teknisen johtajan Ville Revon kanssa kaymien
keskustelujen pohjalta on tullut esille, ettei vuoden 2021 tuotto
yksinaan riita grillikodan kustannusten kattamiseen. Talta pohjalta
olisi perusteltua, etta vuosien 2021 ja 2022 tuotot (14193 €)
yhdistettaisiin, jotta alkuperaisen aloitteen mukainen grillikota
saataisiin tehtya.

Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo

Hyvinvointilautakunta esittaa kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi,
ettd Mukava ika- rahaston vuoden 2022 tuotto 6373 € kaytetaan
lisarahoituksena esteettdoman grillikodan rakentamiseen.

Hyvinvointilautakunta esittaa kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi,
ettd Mukava ika- rahaston vuoden 2022 tuotto 6373 € kaytetaan
lisarahoituksena esteettoman grillikodan rakentamiseen. Tuotot
vuosilta 2021 ja 2022 ovat yhteensa 14193€.

Lisaksi hyvinvointilautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta
Mukava lka -rahaston padomaa kotoutetaan 5% ja kotoutettava
paaoma kaytetaan lisarahoituksena grillikota-projektin
toteutuksessa, mikali pelkat tuotot eivat riita grillikodan
rakentamiseen
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[§63 [23.08.2023

OTE:

lahetetaan edelleen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
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| Hyvinvointilautakunta | § 64 | 23.08.2023 |

Hyvinvoinnin toimialan esitykset vuoden 2024 talousarvioon

Hvlitk 23.08.2023 § 64
262/02.00.00/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Oheismateriaali: Esityksia talousarvioon 2024 (ei julkinen asiakirja,
JulkL 5 §)

Valmistelija
Hyvinvointijohtaja, 040 344 7323

Talousarvion 2024 suunnittelu ja laadinta on kaynnistynyt.
Hyvinvointijohtaja yhdessa hyvinvoinnin toimialan talousarvioasioista
vastaavien henkildiden kanssa on laatinut 9.8.2023 alustavan
ehdotelman vuoden 2024 talousarvioon tehtavista merkittavimmista
muutoksista. Varsinainen lopullinen esitys tuodaan 4.10. pidettavaan
lautakunnan kokoukseen.

Esittelija
Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo

Paatosesitys
Lautakunta kay evastyskeskustelua alustavasta
talousarvioesityksesta ja toteaa sen tietoon saaduksi.

Paatos
Lautakunta kavi evastekeskustelua talousarvioesityksesta. Alustava
talousarvioesitys merkittiin tietoon saaduksi.

Liitteet
Numero Otsikko
Liite2 Ei-julkinen asiakirja
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| Hyvinvointilautakunta | § 65 | 23.08.2023 |

Hyvinvointilautakunnan kokousaikataulu syksy 2023

Hvlitk 23.08.2023 § 65
616/00.02.18/2021

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija
Hyvinvointijohtaja, 030 344 7323

Nivalan kaupungin hallintosdannon IV osan, luvun 15 mukaan
toimielin pitaa kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen pitamisesta. Kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista lahetetdan mahdollisuuksien
mukaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Jos
kokousasioita ei ole saatu kokouksessa kasitellyksi, asiat voidaan
siirtdad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissaolleille lahetetaan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista vahintaan nelja (4)
paivaa ennen kokousta.

Hyvinvointilautakunta on pitanyt kokouksensa ennakkoon sovittujen
paivamaarien mukaisesti paasaantoisesti keskiviikkoisin klo 18.00
Ylimaaraisia kokouksia on pidetty tarpeen mukaan. Kokouskutsu
asialistoineen julkaistaan luottamushenkiloportaalissa lautakunnan
jasenille ja niille muille henkildille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
oikeus taikka -velvollisuus.

Esityslista julkaistaan myos kaupungin internet -sivuilla.

Esittelija
Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo

Paatosesitys
Hyvinvointilautakunnan kokousajat syksylla 2023

keskiviikko 23.8.2023 klo 18.00
keskiviikko 13.9. 2023 klo 18.00
keskiviikko 4.10. 2023 klo 18.00 talousarviokokous
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| Hyvinvointilautakunta

| § 65 | 23.08.2023

Paatos

OTE:

keskiviikko 15.11. 2023 klo 18.00
keskiviikko 13.12. 2023 klo 18.00

Hyvaksyttiin.

neuvonta, hyvinvoinnin toimiala
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| Hyvinvointilautakunta | § 66 | 23.08.2023

Viranhaltijapaatokset

Hvitk 23.08.2023 § 66

Hyvinvointijohtaja: Harrastekoordinaattorin maaraaikainen
tehtava

Kirjastotoimenjohtaja: Joki-kirjastojen kirjastoaineiston
kuljetuspalvelun optiovuosi 2024

Kirjastotoimenjohtaja: Optiovuoden kayttd puitesopimuksissa
kirjallisuuden hankinnassa 1.11.2023-31.10.2024’

Kirjastotoimenjohtaja: Kirjaston kesan 2023 aukiolot

Hyvinvointijohtaja: Meijan Nivala- tiedotuslehti 2023

Hyvinvointijohtaja: Yhteistydsopimus Jokilaaksojen Futsalin tuki
ryn kanssa; Harrastamisen malli Nivalassa

Toimialajohtajan esitys

Toimielin merkitsee yllamainitut asiat tietoon saaduiksi ja
samalla toteaa, etta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta ei
ole kaytetty.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Liitteet
Numer  Otsikko
0
Liite3 Harrastekoordinaattorin méaérdaikainen tehtava
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Numer  Otsikko

0

Liite4  Joki-kirjastojen kirjastoaineiston kuljetuspalvelun optiovuosi 2024

Liite5 Optiovuoden kéytto puitesopimuksissa kirjallisuuden hankinnassa 1.11.2023-

31.10.2024

Liite6  Kirjaston kesén 2023 aukiolot

Liite7 Meijédn Nivala- tiedotuslehti 2023

Liite8 Yhteistyosopimus Jokilaaksojen Futsalin tuki ry:n kanssa; Harrastamisen malli

Nivalassa
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| § 67 | 23.08.2023

Tiedoksiantoasiat

Hvitk 23.08.2023 § 67
46/02.00.01/2023

Valmistelija

Oheismateriaali: Tuloslaskelma 31072023

Hyvinvointijohtaja, 040 3447323

TA-toteutuma 31.7.2023 on 56 % (halytysraja 31.7. 2023 on 58
0/0)

Palaute iakkaiden hyvinvointiin liittyen, saapunut 29.6.2023

Poytakirjanote Kv 15.6.2023 § 45 Hyvinvoinnin vuosiraportti
2022

Poytakirjanote Kv 15.6.2023 § 48 Talousarviomuutos,
hyvinvoinnin toimiala — Nuorten ja nuorten aikuisten
hyvinvoinnin edistaminen lukuharrastuksen ja aktiiviseen
lukemiseen liittyvan toiminnallisuuden kautta

Poytakirjanote Kh 19.6.2023 § 221 Hyvinvoinnin toimialan
valmiussuunnitelma 2023

Viranhaltijapaatos Sivistysjohtaja 26.06.2023 § 35/2023
Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan edustajan nimeaminen
likunnan edistamisen tyéryhmaan

Poytakirjanote Kh 17.8.2023 § 251 Kaupunginhallituksen
edustus eri lautakunnissa ja jaostoissa

Nuorisovaltuusto 17.5.2023
https://poytakirjat.nivala.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting
&id=2023516

Nuorisovaltuusto 27.6.2023
https://poytakirjat.nivala.fi/cqgi/DREQUEST.PHP?page=meeting
&id=2023538



https://poytakirjat.nivala.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023516
https://poytakirjat.nivala.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023516
https://poytakirjat.nivala.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023538
https://poytakirjat.nivala.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023538
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| § 67 | 23.08.2023

Toimialajohtajan esitys

Paatos

Oheismateriaali
Otsikko

Kylaneuvosto 15.5.2023
https://poytakirjat.nivala.fi/cqgiiDREQUEST.PHP?page=meeting

&id=2023510

Vanhus- ja vammaisneuvosto 30.5.2023
https://poytakirjat.nivala.fi/cqgiiDREQUEST.PHP?page=meeting

&id=2023515
HYTE-tyoryhman kokous 17.5.2023
Kirjeet, Helsingin kaupunginkirjasto: Kirjasto on ekoteko —

kuntapaattajakampanja, Yleisten kirjastojen ymparistotyo
nakyvaksi ja teravaksi -hanke

Lautakunta merkitsee yllamainitut asiat tietoon saaduiksi ja
samalla toteaa, etta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta ei
ole kaytetty.

Hyvaksyttiin.

1 Tuloslaskelma - lyhyt 31072023


https://poytakirjat.nivala.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023510
https://poytakirjat.nivala.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023510
https://poytakirjat.nivala.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023515
https://poytakirjat.nivala.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023515
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| Hyvinvointilautakunta

| § 68 | 23.08.2023

Muut asiat

Hvlitk 23.08.2023 § 68

Paatos

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

NOSBUNn tiimoilta Luontopolku-hankkeen keskustelutilaisuus
Jarvikylan koululla tiistaina 29.8.2023.

Lautakunnan jasen Hanne Kokko toi esille, etta Asematien ja
Haapajarventien risteyksen tuntumassa olevan leikkipuiston
vieressa oleva Stenrothin talo voisi olla hyva
kokoontumispaikka lapsiperheille. Rakennusta voisi hyddyntaa
esim. perhekerhotoiminnassa. Rakennuksen tilat voisivat olla
my0s leikkipuistossa kavijoiden vapaassa kaytossa
paivasaikaan.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 58, § 59, § 60, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Nivalan

kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
29.08.2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 61

Muutoksenhakuohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Hyvinvointilautakunta
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Kirjaamon yhteystiedot:

Nivalan kaupunki, kirjaamo

Kalliontie 15, 85500 Nivala

sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

puhelin: 040 344 7211

Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Nivalan kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin
verkkosivuilla 29.08.2023



