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Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Korkiakoski Urpo 17:30 - 19.08 puheenjohtaja
Erkkila Eero 17:30 - 19.08 jasen
Torssonen Katja 17:30-19.08 2. vpj.
Ruostetsaari Johanna 17:30 - 19.08 jasen
Pakkila Aleksi 17:30 - 19.08 jasen
Karikumpu Paivi 17:30 - 18:15 kaupunginjohtaja L&sna §:t 42-44 ja
47
Niinikoski Eija-Riitta 17:30 - 19.08 kh pj.
Kukkurainen Ari 17:30 - 19.08 kh edustaja
Hankonen Liisa 17:30 - 19.08 poytakirjanpitaja
Poissa Hannula Marika kh 1. vpj.
Helander Elisa kh 2. vpj.

Allekirjoitukset

Urpo Korkiakoski
puheenjohtaja

Liisa Hankonen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

42 - 49

Poytakirjan tarkastus

Katja Torssonen

Johanna Ruostetsaari

Poytakirja yleisesti nahtavilla Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla www.nivala.fi

26.06.2023
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| Henkildstdjaos | §42 | 20.06.2023 |

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hj 20.06.2023 § 42

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen laillisesti
koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Henkildstdjaos | §43 | 20.06.2023 |

Poytakirjantarkastajat

Hj 20.06.2023 § 43
Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan 21.6.2023.
Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.
Valitaan poytakirjantarkastajiksi Katja Torssonen ja Johanna
Ruostetsaari.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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| Henkildstdjaos | § 44 | 20.06.2023

Esityslistan hyvaksyminen
Hj 20.06.2023 § 44

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys

Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatds
Hyvaksyttiin siten, ettd kasitellaan § 47 pykalan 44 jalkeen.
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Yhteistoimintaelin

§ 20 14.06.2023

Henkilostojaos

§ 45 20.06.2023

Koulun hoito- ja ohjaushenkiloston hinnoittelutunnuksen vaativuusryhmat

Ytelin 14.06.2023 § 20

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hj 20.06.2023 § 45
295/01.02.00.00/2023

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Koulun hoito- ja ohjaustydn ammattitehtavien palkkaluokissa
havaittiin muutostarpeita jarjestely- ja kehittdamiseraneuvottelujen
myota. Jarjestely- ja kehittamiseran neuvotteluryhma muokkasi
05KOUO060-hinnoittelutunnuksen vaativuusryhmia siten, etta ryhma |
perustaso+ ja ryhma Il vaativa taso yhdistyy ryhmaksi perustaso ja
ryhma lll vaativataso+ on jatkossa vaativa taso. Aamu- ja
iltapaivatoiminnasta vastaavien ryhma jaa ennalleen:

05KOU060 ryhma | perustaso + ja ryhma Il vaativataso =
050K0OU060 perustaso

05KOU060 ryhma Il vaativa taso+= 050KOUO060 vaativa taso
050KOU060 aamu-ja iltapaivatoiminnasta vastaava.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin merkitsee koulun hoito- ja ohjaushenkiloston
muutetun hinnoittelutunnuksen vaativuusryhmittelyn tietoon
saaduksi.

Merkittiin tietoon saaduksi.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ 1 Ei [ ]

Valmistelija

Hallintojohtaja p.040 344 7201
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Yhteistoimintaelin § 20 14.06.2023
Henkildstbjaos § 45 20.06.2023

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

OTE:

Koulun hoito- ja ohjaustydon ammattitehtavien palkkaluokissa
havaittiin muutostarpeita jarjestely- ja kehittamiseraneuvottelujen
myota. Jarjestely- ja kehittamiseran neuvotteluryhma muokkasi
05KOUO060-hinnoittelutunnuksen vaativuusryhmia ja
yhteistoimintaelimen kokouksen jalkeen neuvoteltiin viela ryhmat
siten, etta ryhma | perustaso+ ja ryhma Il vaativa taso yhdistyy
ryhmaksi perustaso ja ryhma lll vaativataso+ ja aamu- ja
iltapaivatoiminnasta vastaavien ryhma on jatkossa vaativa taso.

05KOU060 ryhma | perustaso + ja ryhma Il vaativataso =
050K0OU060 perustaso

05KOU060 ryhma lll vaativa taso+ ja aamu-ja iltapaivatoiminnasta
vastaava = 050KOUO060 vaativa taso

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Henkilostojaos paattaa hyvaksya koulunkaynninohjaajien
hinnoittelutunnuksen 05KOUO0G60 tasot ovat 1.6.2023 alkaen:
050KOU060 perustaso ( aiemmin ryhma | perustaso+ ja ryhma Il
vaativataso)

05K0OU060 vaativa taso (aiemmin ryhma Ill vaativataso+ja aamu-ja
iltapaivatoiminnasta vastaava)

Hyvaksyttiin.

Tama pykala kasiteltiin § 47 jalkeen.

Rehtorit, sivistysjohtaja, Kuntien Hetapalvelut /palkat,
hallintoasiantuntijat, koulusihteerit
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Yhteistoimintaelin §18 14.06.2023
Henkildstdjaos § 46 20.06.2023

Toimistohenkiloston tehtavankuvat ja TVA

Ytelin 14.06.2023 § 18

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Taustaa

Liitteet: Hinnoittelutunnus 01ASI040 ja hinnoittelutunnus 01TOI060
TVA, tehtavankuvat

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupungin toimistohenkildston tydnvaativuustekijat
(jatkossa TVA) ja tehtavankuvat on paivitetty kevaan 2023 aikana.

Nivalan kaupungin talousarvion 2023 kaupunginhallituksen
tavoitteisiin on kirjattu: Selvitamme toimialojen yhteisen hallinto-,
talous ja HR -yksikdn mahdollisuuden. Liséksi henkilostdjaoksen
talousarviotavoitteisiin on kirjattu: Tarkistamme toimistopalveluiden
tehtavankuvat ja tehtavanimikkeet.

Selvitysta aloitettiin kahden paivan Lean-prosessilla, jossa
tavoitteena oli selvittaa mahdollisuutta Nivalan kaupungin talous-,
HR- ja hallintotoimintojen hoitamista keskitetysti osallistamalla ao.
tyota tekevat asiantuntijat ja sihteerit kartoituksen tekemiseen.
Tavoitteena oli tunnistaa henkiloriippuvuudet eri
toiminnoissa/tehtavissa ja keskustella siita, voitaisiinko talous-, HR-
ja hallintotoimintoja keskittamalla ja tiimityota lisaamalla saavuttaa
sujuvampaa toimintaa ja tasata tyon kuormittavuutta.

Lean-selvityksessa kavi ilmi, etta tehtavankuvat ovat osin pirstaleiset
ja osin jakautuneet eri suhteissa esim. toimialan ja hallinnon valilla.
Moni osallistuu my0s talous-, HR- ja yleisiin hallintotehtaviin ja
tehtavissa esiintyy osittaista henkiloriippuvuutta. HR-asioihin
keskittyva resurssi puuttuu organisaatiosta. Toimistohenkiloston
mukaan tiimityoskentely koettiin olevan hyvalla tasolla toimialojen
sisalla, mutta tiedottamisessa, yhdenvertaisuudessa ja
avoimuudessa koettiin olevan puutteita.

Lean-prosessissa saatiin esille tehtavia, joita voisi keskittaa. Tallaisia
olisivat mm. HR-tehtavat ja jotkin taloushallinnon tehtavat.
Taloustiimi todettiin jo olevan toiminnassa ja se koetaan hyvaksi.

Toimistohenkiloston TVA ja tehtavankuvat
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Yhteistoimintaelin

§18 14.06.2023

Henkilostojaos

§ 46 20.06.2023

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hj 20.06.2023 § 46
277/01.02.00.00/2023

Jotta saataisiin selville, missa tehtavissa mahdollisesti
keskitettavia/yhdisteltavia tehtavia olisi, tehtiin tehtavankuvien ja
TVA:n tarkastelu tavoitteena samalla saada ne ajantasaisiksi.
Valmisteluun osallistui tydnantajan lisdksi HR Legal Services Oy:n
asiantuntija Tiina Hayha. Toimistohenkildston tehtavan vaativuuden
arviointia lahdettiin uudistamaan siten, etta valmisteltiin TVA kriteerit
seka asiantuntijatehtavien hinnoittelutunnukseen etta toimistoalan
hinnoittelutunnukseen. Myd6s tehtavankuvat kaytiin lapi ja
uudistettiin. Henkil0stdlta oli saatu tehtavankuvauksia ja esityksia
myos tehtavanimikkeiden muuttamiseksi seka palkkaesityksia.

Valmistelun tuloksena hinnoittelutunnus 01ASI1040 TVA tasoja
muodostui kolme: perustaso, vaativa taso ja erittain vaativa
taso/erityistehtava ja hinnoittelutunnukseen 01TOIO60 kaksi
vaativuustasoa perustaso ja vaativa taso. Tehtavankuvat
muodostuvat tehtavan tarkoituksen maarittelemista
tehtavakokonaisuuksista seka lisavastuista ja -tehtavista.

Toimistohenkildoston TVA ja tehtavankuvat seka ehdotetut
tehtavanimikket kasiteltiin johtoryhmassa 5.6.2023 ja esiteltiin
toimistohenkildstolle 7.-8.6.2023 toimialoittain.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin kay keskustelua ja merkitsee toimistohenkiloston
TVA:n ja tehtavankuvat tietoon saaduksi.

Merkittiin tietoon saaduksi.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija

Liitteet: Hinnoittelutunnus 01ASI040 ja hinnoittelutunnus 01TOI060
TVA, tehtavankuvat

Hallintojohtaja p.040 344 7201
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Yhteistoimintaelin §18 14.06.2023
Henkildstdjaos § 46 20.06.2023

Taustaa

Nivalan kaupungin palkkausjarjestelmaa ollaan tarkentamassa ja
uudistamassa kokonaisuutena.

Nivalan kaupungin toimistohenkildoston tyonvaativuustekijat

(jatkossa TVA) ja tehtavankuvat on paivitetty kevaan 2023 aikana.
Tehtavanimikkeiden tarkistaminen on kaupunginhallituksen
paatettavana 19.6.2023. Tassa esitetyt tehtdvankuvat ja vaativuuden
arviointi perustuvat uusiin tehtavanimikkeisiin tehtyihin kuvauksiin.

KVTES:n luku Il § 9 1 mom. mukaan tehtavankuva on tehtavan
vaativuuden arvioinnin peruste. Tehtdvankuva on rakenteeltaan
selkea ja yksinkertainen. Tehtavakuvausten pitaa olla
yhteismitallisia, jotta objektiivinen arviointi on

mahdollista. Tehtavakuvausta ei tarvitse tehda kaikille henkiloille
erikseen silloin, kun henkilot tekevat samanlaisia tehtavia. Talldin
voidaan tehda esim. mallitehtavakuvaus ja taydentaa sita
tarvittaessa.

Nivalan kaupungin talousarvion 2023 kaupunginhallituksen
tavoitteisiin on kirjattu: Selvitamme toimialojen yhteisen hallinto-,
talous ja HR -yksikdn mahdollisuuden. Lisaksi henkilostdjaoksen
talousarviotavoitteisiin on kirjattu: Tarkistamme toimistopalveluiden
tehtavankuvat ja tehtavanimikkeet.

Selvitysta aloitettiin kahden paivan Lean-prosessilla, jossa
tavoitteena oli selvittaa mahdollisuutta Nivalan kaupungin talous-,
HR- ja hallintotoimintojen hoitamista keskitetysti osallistamalla ao.
tyota tekevat asiantuntijat ja sihteerit kartoituksen tekemiseen.
Tavoitteena oli tunnistaa henkiloriippuvuudet eri
toiminnoissa/tehtavissa ja keskustella siita, voitaisiinko talous-, HR-
ja hallintotoimintoja keskittamalla ja tiimityota lisaamalla saavuttaa
sujuvampaa toimintaa ja tasata tyon kuormittavuutta.

Lean-selvityksessa kavi ilmi, etta tehtavankuvat ovat osin pirstaleiset
ja osin jakautuneet eri suhteissa esim. toimialan ja hallinnon valilla.
Moni osallistuu my0s talous-, HR- ja yleisiin hallintotehtaviin ja
tehtavissa esiintyy osittaista henkiloriippuvuutta. HR-asioihin
keskittyva resurssi puuttuu organisaatiosta. Toimistohenkildston
mukaan tiimityoskentely koettiin olevan hyvalla tasolla toimialojen
sisalla, mutta tiedottamisessa, yhdenvertaisuudessa ja
avoimuudessa koettiin olevan puutteita.

Lean-prosessissa saatiin esille tehtavia, joita voisi keskittaa. Tallaisia
olisivat mm. HR-tehtavat ja jotkin taloushallinnon tehtavat.
Taloustiimi todettiin jo olevan toiminnassa ja se koetaan hyvaksi.
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Yhteistoimintaelin §18 14.06.2023
Henkildstbjaos § 46 20.06.2023

Toimistohenkildston TVA ja tehtavankuvat

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Jotta saataisiin selville, missa tehtavissa mahdollisesti
keskitettavia/yhdisteltavia tehtavia olisi, tehtiin tehtavankuvien ja
TVA:n tarkastelu tavoitteena samalla saada ne ajantasaisiksi.
Valmisteluun osallistui tydnantajan lisdksi HR Legal Services Oy:n
asiantuntija Tiina Hayha. Toimistohenkildston tehtavan vaativuuden
arviointia lahdettiin uudistamaan siten, etta valmisteltiin TVA kriteerit
seka asiantuntijatehtavien hinnoittelutunnukseen etta toimistoalan
hinnoittelutunnukseen. Myos tehtavankuvat kaytiin lapi ja
uudistettiin. Henkil0stdlta oli saatu tehtavankuvauksia ja esityksia
myos tehtavanimikkeiden muuttamiseksi seka palkkaesityksia.

Valmistelun tuloksena hinnoittelutunnus 01ASI1040 TVA tasoja
muodostui kolme: perustaso, vaativa taso ja erittain vaativa
taso/erityistehtava ja hinnoittelutunnukseen 01TOIO60 kaksi
vaativuustasoa perustaso ja vaativa taso. Tehtavankuvat
muodostuvat tehtavan tarkoituksen maarittelemista
tehtavakokonaisuuksista seka lisavastuista ja -tehtavista.

Toimistohenkiloston TVA ja tehtavankuvat seka ehdotetut
tehtavanimikket kasiteltiin johtoryhmassa 5.6.2023 ja esiteltiin
toimistohenkildstolle 7.-8.6.2023 toimialoittain. Tehtavankuvat
kaydaan tehtavaa hoitavien kanssa erikseen lapi ja tarkennetaan
mm. lisdvastuut ja- tehtavat. Osa tehtavankuvista on
ns.mallitehtavankuvia, joita tasmennetaan tarkastelun yhteydessa.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Henkildstdjaos hyvaksyy hinnoittelutunnuksen 01ASI040 ja
hinnoittelutunnuksen 01TOI060 tehtavan vaativuuden arvioinnit eli
TVA:n seka seuraavat tehtavankuvat: toimistoassistentti, johdon
assistentti, hallintoassistentti, hallintoasiantuntija, taloushallinnon
asiantuntija, maaseutuhallinnon asiantuntija, koulusihteeri ja
tietohallinnon asiantuntija.

Osa tehtavankuvista on ns.mallitehtadvankuvia. Tehtavankuvat
kaydaan lapi ja tehdaan mahdolliset tarkennukset jokaisen tehtavaa
hoitavan kanssa erikseen.

Nivalan kaupungin palkkausjarjestelman uudistamista jatketaan
siten, etta kokonaisuus valmistuu vuoden 2023 loppuun mennessa.

Hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin §18 14.06.2023
Henkildstbjaos § 46 20.06.2023

OTE: Hinnoittelutunnuksen 01ASI040 ja hinnoittelutunnuksen 01TOI060

Liitteet
Numero
Liitel
Liite2
Liite3
Liite4
Liite5
Liite6
Liite7
Liite8
Liite9

henkilosto, esihenkilot

Otsikko

01ASI040 JA 01TOI060 TVA

Nivala tehtdvinkuvauslomake toimistoassistentti

Nivala tehtdvinkuvauslomake taloushallinnon asiantuntija
Nivala tehtdvinkuvauslomake maaseutuhallinnon asiantuntija
Nivala tehtdvankuvauslomake hallintoassistentti

Nivala tehtdvankuvauslomake johdon assistentti

Nivala tehtdvankuvauslomake koulusihteeri

Nivala tehtdvankuvauslomake hallintoasiantuntija
Tietohallintoasiantuntija
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Yhteistoimintaelin

21 14.06.2023

Henkilostojaos

§
§ 47 20.06.2023

Jarjestelyvaraera ja kehittamisera 1.6.2023

Ytelin 14.06.2023 § 21

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet: Ehdotukset jarjestelyvara- ja kehittdmiseran
kohdentamisesta TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja KVTES

Hallintojohtaja p.040 344 7201

Nivalan kaupunki ja paasopijajarjestojen edustajat ovat kayneet
neuvottelut ja sopineet 1.6.2023 jakoon tulleiden jarjestelyvara- ja
kehittamiseran kohdentamisesta seuraavien sopimusalojen osalta:
TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja KVTES. Neuvottelut kaytiin
11.4.,27.4.,16.5., 1.6. ja 13.6. Neuvottelujen lopputulos oli
yksimielinen.

Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosille 2022—2025
sisaltavat 1.6.2023 maksuun tulevat 2,2 prosentin yleiskorotuksen
(OVTES 2,02 %) seka 0,7 prosentin paikallisen jarjestelyeran.
Samaan aikaan tulee maksuun myos palkkauksen
kehittamisohjelman mukainen 1,2 prosentin paikallinen era.

Nivalan kaupunki ja paasopijajarjestojen edustajat sopivat
ensimmaisessa neuvottelussa, etta suurin osa jaossa olevista erista
kaytetaan talla kertaa tehtavakohtaisiin palkkoihin. Kehittamiseraa
kohdistettiin erityisesti kilpailukyvyn parantamiseen henkildston
saatavuudessa seka TVA prosesseihin.

Neuvottelun tulokset esitellaan kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin merkitsee neuvottelutuloksen jarjestelyvara- ja
kehittamiseran kohdentamisesta seuraavien sopimusalojen osalta:
TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja KVTES tietoon saaduksi.

Merkittiin tietoon saaduksi.
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Yhteistoimintaelin § 21 14.06.2023
Henkilbstéjaos § 47 20.06.2023

OTE:

Hj 20.06.2023 § 47
206/01.02.00.00/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Oheismateriaali: Ehdotukset jarjestelyvara- ja kehittdmiseran
kohdentamisesta TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja KVTES

Valmistelija
Hallintojohtaja p.040 344 7201

Nivalan kaupunki ja paasopijajarjestdjen edustajat ovat kayneet
neuvottelut ja sopineet 1.6.2023 jakoon tulleiden jarjestelyvara- ja
kehittamiseran kohdentamisesta seuraavien sopimusalojen osalta:
TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja KVTES. Neuvottelut kaytiin
11.4.,27.4.,16.5., 1.6. ja 13.6. Neuvottelujen lopputulos oli
yksimielinen.

Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosille 2022—2025
sisaltavat 1.6.2023 maksuun tulevat 2,2 prosentin yleiskorotuksen
(OVTES 2,02 %) seka 0,7 prosentin paikallisen jarjestelyeran.
Samaan aikaan tulee maksuun myos palkkauksen
kehittamisohjelman mukainen 1,2 prosentin paikallinen era.

Nivalan kaupunki ja paasopijajarjestojen edustajat sopivat
ensimmaisessa neuvottelussa, etta suurin osa jaossa olevista erista
kaytetaan talla kertaa tehtavakohtaisiin palkkoihin. Kehittamiseraa
kohdistettiin erityisesti kilpailukyvyn parantamiseen henkiloston
saatavuudessa seka TVA prosesseihin.

Neuvottelun tulokset on kasitelty yhteistoimintaelimessa 14.6.2023.

Esittelija
Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Paatosesitys
Henkilostojaos paattaa hyvaksya liitteiden mukaisesti
neuvotteluryhman esityksen 1.6.2023 jarjestelyvara- ja
kehittamiseran kohdentamisesta seuraavien sopimusalojen osalta:
TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja KVTES seka paattaa
hyvaksya jarjestelyvara- ja kehittamiserasta henkilokohtaisiin lisiin
varatun osuuden.

Paatos
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Yhteistoimintaelin § 21 14.06.2023
Henkildstdjaos § 47 20.06.2023

Merk.

OTE:

Liitteet
Numero
Liite10
Liitel1
Liitel12
Liitel3
Liitel14
Liitel5

Hyvaksyttiin.

Paivi Karikumpu poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn
jalkeen klo 18:15.

Kuntien Hetapalvelut, Vakka, esihenkil6t

Otsikko

TTES palkat 1.6.2023

TS palkat 1.6.2023 alkaen

SOTE-sopimus jarjestelyvaraera ehdotus

OVTES jirjestelyvaraerd ehdotukset ja TVA korotukset

KVTES jirjestelyvaraeri ja kehittimisera SEKA lopulliset laskelmat
KVTES LIITE 1 jérjestelyvaraera ja kehittdimiserd VALMIS
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Henkilostjaos §9 23.01.2023
Henkildstdjaos § 48 20.06.2023

Henkilostojaoksen vuosikello 2023

Hj 23.01.2023 § 9

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ 1 Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hj 20.06.2023 § 48
10/00.01.02.02/2023

Liite: Henkilostojaoksen vuosikello

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Henkilostojaokselle on laadittu luonnos vuosikellosta vuodelle 2023.
Hallintojohtaja esittelee vuosikelloa kokoukselle.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Henkilostdjaos merkitsee ” Henkilostojaoksen vuosikellon 2023

tietoon saaduksi ja kay siita keskustelun.

Hyvaksyttiin.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ 1 Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Liite: Vuosikellon toteuma 1.1-30.6.23

Hallintojohtaja p.040 344 7201

Hallintojohtaja esittelee henkilostdjaoksen vuosikellon toteumaa
ajalta 1.1-30.6.2023

Hallintojohtaja Hankonen Liisa
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Henkilostjaos §9 23.01.2023

Henkilostojaos § 48 20.06.2023

Henkilostdjaos merkitsee henkildostdjaoksen vuosikellon toteuman
ajalta 1.1-30.6.2023 tietoon saaduksi.

Paatos
Merkittiin tietoon saaduksi.

OTE:

Liitteet
Numero Otsikko
Liite16  Henkilostojaoksen vuosikello 2023, puolen vuoden arviointi
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| Henkildstdjaos

| § 49

| 20.06.2023

Muut asiat

Hj 20.06.2023 § 49

Paatos

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

Ei muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 42, § 43, § 44, § 48, § 49

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Nivalan

kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
www.nivala.fi 26.06.2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 45, § 46, § 47

Muutoksenhakuohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Henkilostdjaos

Kirjaamon yhteystiedot:
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Nivalan kaupunki, kirjaamo

Kalliontie 15, 85500 Nivala

sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

puhelin: 040 344 7211

Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Nivalan kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavillaolo: Kirjaamossa ja kaupungin
verkkosivuilla www.nivala.fi 26.06.2023



