
 
Henkilöstöjaoksen vuosikello 2023 
 
Hj 23.01.2023 § 9  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 
 Liite: Henkilöstöjaoksen vuosikello 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 
 

Henkilöstöjaokselle on laadittu luonnos vuosikellosta vuodelle 2023. 
Hallintojohtaja esittelee vuosikelloa kokoukselle.  

  
Esittelijä  
 Hallintojohtaja Hankonen Liisa 

 
Päätösesitys  
 Henkilöstöjaos merkitsee ” Henkilöstöjaoksen vuosikellon 2023” 

tietoon saaduksi ja käy siitä keskustelun. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
 
Hj 20.06.2023 § 48    
10/00.01.02.02/2023    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 
 Liite: Vuosikellon toteuma 1.1-30.6.23 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p.040 344 7201 

 
Hallintojohtaja esittelee henkilöstöjaoksen vuosikellon toteumaa 
ajalta 1.1-30.6.2023 

 
 
Esittelijä  
 Hallintojohtaja Hankonen Liisa 

 
Päätösesitys  
 Henkilöstöjaos merkitsee henkilöstöjaoksen vuosikellon toteuman 

ajalta 1.1-30.6.2023 tietoon saaduksi. 
 

Päätös  
 Merkittiin tietoon saaduksi. 
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