Jarjestelyvaraera ja kehittamisera 1.6.2023
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Liitteet: Ehdotukset jarjestelyvara- ja kehittdmiseran
kohdentamisesta TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja KVTES

Hallintojohtaja p.040 344 7201

Nivalan kaupunki ja paasopijajarjestéjen edustajat ovat kayneet
neuvottelut ja sopineet 1.6.2023 jakoon tulleiden jarjestelyvara- ja
kehittdmiseran kohdentamisesta seuraavien sopimusalojen osalta:
TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja KVTES. Neuvottelut kaytiin
11.4.,27.4.,16.5., 1.6. ja 13.6. Neuvottelujen lopputulos oli
yksimielinen.

Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosille 2022—2025
sisaltavat 1.6.2023 maksuun tulevat 2,2 prosentin yleiskorotuksen
(OVTES 2,02 %) seka 0,7 prosentin paikallisen jarjestelyeran.
Samaan aikaan tulee maksuun myos palkkauksen
kehittamisohjelman mukainen 1,2 prosentin paikallinen era.

Nivalan kaupunki ja paasopijajarjestojen edustajat sopivat
ensimmaisessa neuvottelussa, etta suurin osa jaossa olevista erista
kaytetaan talla kertaa tehtavakohtaisiin palkkoihin. Kehittamiseraa
kohdistettiin erityisesti kilpailukyvyn parantamiseen henkildston
saatavuudessa seka TVA prosesseihin.

Neuvottelun tulokset esitellaan kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin merkitsee neuvottelutuloksen jarjestelyvara- ja
kehittamiseran kohdentamisesta seuraavien sopimusalojen osalta:
TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja KVTES tietoon saaduksi.

Merkittiin tietoon saaduksi.
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Oheismateriaali: Ehdotukset jarjestelyvara- ja kehittdmiseran
kohdentamisesta TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja KVTES

Hallintojohtaja p.040 344 7201

Nivalan kaupunki ja paasopijajarjestojen edustajat ovat kayneet
neuvottelut ja sopineet 1.6.2023 jakoon tulleiden jarjestelyvara- ja
kehittamiseran kohdentamisesta seuraavien sopimusalojen osalta:
TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja KVTES. Neuvottelut kaytiin
11.4.,27.4.,16.5., 1.6. ja 13.6. Neuvottelujen lopputulos oli
yksimielinen.

Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosille 2022—2025
sisaltavat 1.6.2023 maksuun tulevat 2,2 prosentin yleiskorotuksen
(OVTES 2,02 %) seka 0,7 prosentin paikallisen jarjestelyeran.
Samaan aikaan tulee maksuun myos palkkauksen
kehittamisohjelman mukainen 1,2 prosentin paikallinen era.

Nivalan kaupunki ja paasopijajarjestdjen edustajat sopivat
ensimmaisessa neuvottelussa, etta suurin osa jaossa olevista erista
kaytetaan talla kertaa tehtavakohtaisiin palkkoihin. Kehittamiseraa
kohdistettiin erityisesti kilpailukyvyn parantamiseen henkildston
saatavuudessa seka TVA prosesseihin.

Neuvottelun tulokset on kasitelty yhteistoimintaelimessa 14.6.2023.

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Henkildstdjaos paattaa hyvaksya liitteiden mukaisesti
neuvotteluryhman esityksen 1.6.2023 jarjestelyvara- ja
kehittamiseran kohdentamisesta seuraavien sopimusalojen osalta:
TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja KVTES seka paattaa
hyvaksya jarjestelyvara- ja kehittamiserasta henkildkohtaisiin lisiin
varatun osuuden.

Hyvaksyttiin.
Paivi Karikumpu poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn

jalkeen klo 18:15.

Kuntien Hetapalvelut, Vakka, esihenkil6t



