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Kunnan toimielimiä ovat valtuuston lisäksi kunnanhallitus, 
lautakunnat ja johtokunnat, niiden jaostot sekä toimikunnat. 
Valtuusto asettaa kunnanhallituksen sekä kuntalain 121 §:ssä 
tarkoitetun tarkastuslautakunnan. Valtuusto voi lisäksi asettaa 
 
1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta 
valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 
 
2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
 
3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja 
johtokuntaan. 
 
Kunnanhallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostosta on 
soveltuvin osin voimassa, mitä asianomaisesta toimielimestä 
säädetään. Kunnanhallitus ja valtuuston päätöksen nojalla muukin 
toimielin voi asettaa toimikuntia määrätyn tehtävän hoitamista 
varten. (Kuntalaki 30 §). 
 
Toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta tai jäljempänä 
toisin säädetä. Kaupunginvaltuusto on 12.8.2022 § 6 valinnut 
kaupunginhallituksen toimikaudelle 2021-2023. 
 
Toimielimen kokoonpanossa on huomioitava säännökset miesten ja 
naisten välisestä tasa-arvosta sekä vaalikelpoisuussäännökset. 
 
Kuntalain 73 §:ssä todetaan, että vaalikelpoinen kunnanhallitukseen 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 
tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
 



4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa 
olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäseneen. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §. 
Ko. lain kohdassa säädetään, että valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia ja varajäseniä 
eli kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se  

- toteaa kaupunginhallituksen toimiajan 2 -vuotiseksi hallintosäännön 
mukaan  
- valitsee siihen yhdeksän (9) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä  
- nimeää yhden puheenjohtajaksi sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 


