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Hallintojohtaja

Nivalan kaupungin henkiléston tyohyvinvointikysely toteutettiin
sahkoisena kyselyna 20.03.2023 - 06.04.2023 valisena aikana.
Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi yhteensa 195 tyontekijaa.
Kyselyn vastausprosentti oli noin 49,1%. Kysely on toteutettu Kevan
tarjoamalla verkkotyokalulla.

Kyselyn koko kaupunkia koskevat tulokset kaydaan lapi
johtoryhmassa. Laajennettu tyohyvinvoinnin johtoryhma, jossa
tuloksia tarkastellaan ja laaditaan koko organisaation
tyohyvinvointisuunnitelma, kokoontuu 6.6.2023.

Merkittiin tietoon saaduksi ja jatketaan kasittelya toimialojen
palavereissa touko-elokuun aikana.
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Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupungin henkiloston tyohyvinvointikysely toteutettiin
sahkoisena kyselyna 20.03.2023 - 06.04.2023 valisena aikana.
Hallintojohtaja esittelee tyohyvinvointikyselyn tulokset
henkilostdjaokselle.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Henkildstdjaos merkitsee tyohyvinvointikyselyn tulokset tietoon
saaduksi ja keskustelee tulosten pohjalta.

Merkittiin tietoon saaduksi.



