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Perussuomalaisten valtuustoryhma on 30.3.2023 jattanyt aloitteen
kaupungin henkildstopolitikasta.

Perussuomalaisten valtuustoryhma pyytaa kaupunginhallitusta
kuulemaan eri henkildstosidosryhmia koko konsernissa seka
seudullisissa yhteistydelimissa. Lisaksi valtuustoryhman mielesta on
tarkeaa ulottaa henkilostojaoksen jo hyvaksyma tyohyvinvointikysely
kattamaan koko edella mainittu organisaatiorakenne.

Kaydyn keskustelun aikana Elisa Helander esitti, etta aloite
lahetetaan vield henkildstdjaoksen kasiteltavaksi. Esitysta ei
kannatettu.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus merkitsee jatetyn aloitteen tietoon saaduksi.
Kaupunginhallitus paattaa todeta, etta Nivalan kaupunki toteuttaa
saanndllisesti tydhyvinvointikyselyn ja edellinen tydhyvinvointikysely
on toteutettu 20.3. — 6.4.2023 valisena aikana. Tyohyvinvointikyselyn
tulokset kasitelldadn normaalin kaytanndén mukaisesti tydyksikoissa
seka toimielimissa, jonka perusteella maaritetaan muun muassa
tulevia kehityskohteita. Kaupunginhallitus paattaa merkita aloitteen
tiedoksi, mutta samalla toteaa, etta jatetty aloite ei anna aihetta
enempiin toimenpiteisiin ja on siten loppuun kasitelty. Mahdollinen
konsernin ulkopuolisten organisaatioiden ohjaus tapahtuu normaalin
kaytanndén mukaisen omistajaohjauksen kautta.

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi liitteena olevan selostuksen
kaupungin henkildstopolitiikasta ja -hallinnosta ja antaa sen tiedoksi
aloitteen tekijoille.
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