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Lausunto valtuustoaloitteeseen

Perussuomalaisten valtuustoryhma on 30.3.2023 jattanyt aloitteen
kaupungin henkilostopolitiikasta.

Perussuomalaisten valtuustoryhma pyytaa kaupunginhallitusta kuulemaan eri
henkildstosidosryhmia koko konsernissa seka seudullisissa yhteistyoelimissa. Lisaksi
valtuustoryhman mielesta on tarkeaa ulottaa henkildstdjaoksen jo hyvaksyma
tyohyvinvointikysely kattamaan koko edellda mainittu organisaatiorakenne.

Nivalan kaupungin henkilostopolitiikasta ja -hallinnosta

Keskeisia toimijoita henkildstopolitiikan osalta ovat yhteistoimintaelin, esihenkilét,
johtoryhma, tydéterveyshuolto, tydsuojelu ja henkildstéjaos. Nivalan kaupungilla toimii
myds ns. laajennettu tydhyvinvoinnin johtoryhma, johon kuuluvat kaupungin johtoryhma,
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajat, henkildstdjaoksen
puheenjohtaja, paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutettu ja -paallikkd seka
tyéterveyshuollosta tyoterveyslaakari, tydterveyshoitajat ja tyodfysioterapeutti. Ryhma
kokoontuu 1-2 kertaa vuodessa ja lisdksi tarvittaessa.

Tyoéhyvinvointi sisaltyy asiana kaupunkikonsernistrategiaan, henkildstéstrategiaan,
tyoterveyshuollon kausi- ja vuosisuunnitelmiin, tydsuojelun toimintaohjelmaan,
kehityskeskusteluun seka koko kaupungin henkiléston, toimialojen ja tehtavaalueiden
tydhyvinvointisuunnitelmiin.

Vuoden 2022 aikana paivitettiin henkildstdstrategia. Henkildstéstrategiaa on valmisteltu
yhdessa toimialojen ja henkildstdjaoksen kanssa. Lisdksi jarjestettiin esihenkiléfoorumi,
jonka aiheena oli henkilostostrategian karkihankkeet. Henkilostdstrategian karkihankkeiksi
valikoituivat "Johtaminen voimavarana” ja "Viestimme viisaasti”. Talousarviokauden
tavoitteet henkilostdjaokselle on valittu ko. teemojen pohjalta.

Henkildstopolitikkaa ohjaa paitsi henkildstostrategia myos henkildstdjohtamisen
periaatteet ohje, joka on kasitelty yhteistoimintaelimessa, henkildstdjaoksessa seka
kaupunginhallituksessa. Henkiléstéhallinnossa noudatetaan kunta-alan virka- ja
tydehtosopimuksia, hallinto- ja kuntalakia sekd muita kunta-alan henkildst6a koskevaa
lainsdadantda ja ohjeistusta kuten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakia. Nivalan kaupungille
on laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka hairinnan ja epaasiallisen
kohtelun tilanteisiin toimintaohje.

Tyoterveyshuollon Nivalan kaupungille tuottaa Mehilainen Oy. Nivalan kaupungin
henkildstolla on tyéterveyshuollon muiden palvelujen lisaksi kaytdéssaan sahkoinen
tyokykykompassi. Esihenkil6illa on kdytdssaan esihenkildkompassi henkildston tydkyvyn
tukemisen apuna.
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Nivalan kaupungilla on kaytdssa ns. aktiivisen tuen malli. Malli sisaltda varhaisen tuen jo
ennen sairauslomaa, tehostetun tuen sairausloman aikana ja paluun tuen, kun tyéhon
paluu on ajankohtainen. Aktiivisen tuen mallista on annettu henkildstdlle ja esimiehille
koulutusta.

Maalis- huhtikuussa 2023 tehtiin henkildstolle tyohyvinvointikysely. Kysely suoritettiin
Kuntien eldkevakuuttaja Keva:n jarjestelmalla anonyymisti. Edellinen kysely tehtiin
samalla menetelmalla vuonna 2021. Kyselyn vastausprosentti oli n. 50 %, mika on varsin
hyva ja antaa luotettavan tuloksen. Tulosten analysoinnin jalkeen laaditaan laajennetussa
tydhyvinvoinnin johtoryhmassa koko kaupungin henkilostda koskeva
tyéhyvinvointisuunnitelma ja lisaksi toimialat laativat omat suunnitelmansa. Keva:n
asiantuntija osallistuu laajennettuun tydhyvinvoinnin johtoryhmaan kesakuussa 2023.

Nivalan kaupunki osoittaa tydhyvinvoinnin tukemiseen varoja talousarviossa seka
osallistumalla kuntaosuudella tydhyvinvointihankkeisiin. Kuntoutuksen ajalta tyontekijalle
maksetaan normaalisti palkkaa. Kaupungilla on toimivat organisaatiot
henkildstdjohtamiseen ja sen seurantaan seka ohjeet tilanteisiin, joissa tydhyvinvointi on
uhattuna tai tarvitsee tukea. Henkildstdjohtamista kehitetdan aktiivisesti. Haasteena on
resurssien riittdvyys esihenkildtyéhon.
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