
 

TOIMITUSJOHTAJAN TILANNEKATSAUS  
 

ICT-asiat 

Sähköpostit on otettu käyttöön. Yrityksellä on ”käyntikortti”-tyyliset 

nettisivut, josta löytyy tällä hetkellä mm yhteystiedot ja avoimet 

työpaikat. Köökille on tullut omat puhelinnumerot viikolla nro 11-12

  

Palvelusopimukset, puhtaus- ja ateriapalvelut 

Allekirjoitetut sopimukset ovat kolmen kunnan kanssa. 

 

Vuokrasopimukset 

Allekirjoitetut vuokrasopimukset on jo seitsemän kunnan kanssa tehty. 

Sopimukset puuttuu vielä neljästä kunnasta. 

 

Yhteistoimintamenettely 

Yhteistoimintamenettely on valmis. Seuraavat asiat on tehty: 

• Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 

• Aktiivisen tuen toimintamalli  

• Päihdeohjelma 

• Epäasiallisen kohtelun ehkäisy työpaikalla -ohje 

• Työsuojeluorganisaatio  

• Miten toimin poissaolotilanteissa 

• Korvaukset ja vuosiloma-asiat 

• Henkilöstön muistamissääntö 

• Hyvinvoinnin tukeminen ja E-passi 

• Esihenkilöiden nimikkeet ja alueet 
 

 

 

 



 

Logo 

Yritykselle on saatu logo, logon suunnittelu ja toteutus/Ykan kaupunki 

Rasinkangas 

 

Rekrytointi 

On otettu käyttöön Kuntarekry-palvelu 

Tällä hetkellä  on meneillään puhtaus- ja ateriapalvelun esihenkilöiden 

sisäinen haku, haemme myös kesätyöntekijöitä  

 

Tiedottaminen 

Omalle henkilökunnalle lähetetään sähköpostina perjantaisin tiedoksi 

ajankohtaiset asiat eli ”Perjantaipostia” 

 

 

Ylivieskassa 4.5.2023 

 

 

Eija Kangasoja 
Toimitusjohtaja 

 


