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Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain muutokset astuvat voimaan
1.6.2023 lahtien.Velvoite laatia tasa-arvosuunnitelma laajenee
varhaiskasvatukseen. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta,
koulutusta ja opetusta koskevat yleiset tasa-arvon
edistamissaannokset ulotetaan koskemaan my0s varhaiskasvatusta.

Tasa-arvolaki tuo varhaiskasvatukseen velvoitteen toiminnalliseen
tasa-arvosuunnitteluun ja yhdenvertaisuuslaki velvoitteen
toiminnalliseen yhdenvertaisuussuunnitteluun. Tasa-arvolain
muutoksen tavoitteena on sukupuolten tasa-arvon edistaminen seka
sukupuoleen ja sukupuolen moninaisuuteen liittyvan syrjinnan
ennaltaehkaisy varhaiskasvatuksessa.

Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman laatiminen tulee pakolliseksi
varhaiskasvatuksessa. Se on tyokalu kdytannon toiminnan tueksi
varhaiskasvatuksen arkeen. Sen avulla varmistetaan, etta tasa-
arvotyota tehdaan jarjestelmallisesti. Lahtokohtana on lapsen edun
toteutuminen. Tasa-arvosuunnitelman laadinnassa ja sen sisallossa
tulee kiinnittad huomiota lasten oikeuteen vaikuttaa itseaan
koskeviin asioihin. Lapsille tulee varata mahdollisuus osallistua
suunnitelman laatimiseen lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.
Toimenpiteilla tavoitellaan muutoksia varhaiskasvatuksen parissa
tyoskentelevien aikuisten toimintaan.

Velvoite on myos huomioitu Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa 2022 luvussa 1.2.

Velvoite laatia toimipaikkakohtainen tasa-arvosuunnitelma koskee
paivakotitoimintaa. Perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen
varhaiskasvatuksen osalta kunta laatii yhteistyossa alueensa
toimijoiden kanssa toimijoille yhteiset tasa-arvosuunnitelmat. Tasa-
arvosuunnitelma tulee paivittda vuoden tai vahintaan kolmen vuoden
valein.

Opetuslautakunta merkitsee laaditun Nivalan varhaiskasvatuksen
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