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Nivalan kaupungin hyvinvointipalveluilla on vakanssiluettelossa
merkittyna kahden kulttuurituottajan toimet. Tama on huomioitu
my0s vuoden 2023 talousarviossa, johon on varattu
maararahaa kahdelle kulttuurituottajalle. Kevaalla 2022
tehtavaa hoiti kaksi kulttuurituottajaa, kunnes toinen heista
irtisanoutui syksylla 2022. Taman jalkeen toisen
kulttuurituottajan tydpanosta on ostettu Nivala-Seuralta.
Maaliskuussa 2023 Nivala-Seura ilmoitti, etteivat he enaa pysty
tarjoamaan ostopalvelusopimusta kulttuurituottajan tehtavien
hoitamiseen. Lupaa toisen kulttuurituottajan toistaiseksi
voimassa olevan tyosuhteen tayttamiseen ei ole saatu
kaupunginhallitukselta. Nivalan kaupunki on
kaupunkistrategiassaan asettanut tavoitteeksi profiloitumisen
tapahtumanjarjestajana Nivala nakyy ja kuuluu-karkihankkeen
kautta. Kulttuuritapahtumien maara on ollut jatkuvassa
kasvussa vuodesta 2022 alkaen, jolloin jo ylitettiin pandemiaa
edeltavien vuosien tapahtumamaara. Vuoden 2023 osalta
tapahtumien maara jatkaa kasvuaan. Taman johdosta yhden
kulttuurituottajan tyopanos ei kunnolla riita laadukkaiden
tapahtumien jarjestamiseen. Kevaalla 2022 hyvinvoinnin
toimialan kulttuuripalveluissa suoritti AMK-opintoihin liittyvaa
tydharjoittelua m Han osoittautui tehtavassaan
ammattitaitoiseksi ja patevaksi. Edella esitetyn perusteella
valitsen kulttuurituottajan maaraaikaiseen tehtavaan ajalle
15.5.-31.12.2023 restonomi (AMK) NETENGIRET.

Valitsen kulttuurituottajan maaraaikaiseen tehtavaan ajalle
15.5.-31.12.2023 restonomi (AMK) NETRENGIET.

Nivalan kaupungin hallintosaanto

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Nivalan kaupungin
asianhallintajarjestelmassa.
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