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Hyvinvoinnin vuosiraportti 2022

Hyvinvointikoordinaattori Vahdkangas Meri, p. 040 344 7317

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan tehtavana on edistaa
asukkaiden hyvinvointia. Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin
tilasta seka niiden edistamiseen liittyvista toimenpiteista tulee
raportoida vuosittain valtuustolle. Nivalan kaupungin laaja
hyvinvointikertomus 2021-2024 on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 27.5.2021, joka sisaltaa katsauksen
kuntalaisten hyvinvointiin, arvion toteutuneista hyvinvoinnin
edistamistoimista seka suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamisesta. Hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvointikertomuksen
valmistelusta ja paattaa hyvinvointisuunnitelman painopistealueet.

Tassa vuosiraportissa kuvataan, mita laajan
hyvinvointikertomukseen kirjattujen tavoitteiden eteen on ehditty
tehda vuoden aikana. Lisaksi tassa vuosiraportissa on kuvattu
kuntalaisten hyvinvoinnin tilan keskeisimpia muutoksia.
Vuosiraportissa on mahdollista tarkentaa tavoitteita, toimenpiteita ja
painopistealueita.

Vuosiraportin rinnalla paivitetaan myos hyvinvoinnin kuntakorttia,
joka kuvaa erityisesti kuntien erilaisuutta ja erityisyytta seka tulee
olemaan osa hyvinvointialueen hyvinvointikertomusta.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy hyvinvoinnin vuosiraportin 2022 ja
lahettaa sen kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo

Lautakunta hyvaksyy valmistelijan ehdotuksen.

Hyvaksyttiin.

Lautakunta hyvaksyi hyvinvoinnin vuosiraportin 2022 ja Iahettaa sen
edelleen kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston
hyvaksyttavaksi.



Merk. Asiantuntija Meri Vahakangas oli lasna kokouksessa asian esittelyn
ajan klo 18.19-18.58
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