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40 OPETUSLAUTAKUNTA

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset
Toimialajohtaja sivistysjohtaja

Opetuslautakunta vastasi kasvatus- ja koulutuspalveluista: varhaiskasvatus, esiopetus, perusopetus seka
lukiokoulutus seka niihin liittyvistad hallinnon tehtavista, oppilashuollon palveluista ja tukipalvelujen
jarjestamisesta. Syksylla 2022 aloitti toinen ikdluokka maksuttomassa toisen asteen koulutuksessa.
Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu v. 2016 ja v. 2017 syntyneiden ikaluokille jatkui.

Ulkopuolista hankerahoitusta saaneet ja v. 2022 jatkuneet hankkeet:

Niva-Kaijan koulun NordPus 2021-2024, 6.358 €, jatkui 2023

Niva-Kaijan koulun KV-hanke Erasmus 2020-2023, 34.786 €, jatkui 2023

Esi- ja perusopetuksen laadun ja tasa-arvon kehittdminen OKM 2021-2022, 26.250 €, paattyi 31.12.2022
Koulujen kerhotyé OPH 2021-2022 22.921 €, paattyi 31.12.2023

Uuden osaamisen UULops-hanke 2020-2022 ELY (13 toteuttajaa, hanke yht. 588.501 € Nivala 180.296 €),
paattyi 31.12.2022

Erasmus Maailmalle yhdessa liikkuen Erasmus 2020-2023 (Aluehallintovirastojen ja kuntien yhteishanke 13
organisaatiota, hanketuki yhteensa 245.960 €), jatkui 2023

Koronaepidemian vaikutusten tasaaminen varhaiskasvatuksessa ja esi- ja perusopetuksessa OKM 2021-
2022 69.474 €, paattyi 31.12.2022

Eleven+ alueen etilukiohanke 2022-2024, hallinnoijana Ylivieskan kaupunki, yhteinen hankeraha 113.000 €,
11 lukiota

Kustannuksiin on vaikuttanut pddomavuokraan siirtyminen, sisdisten erien kasvu (vuokrat, ICT-palvelut,
puhdistus- ja ruokahuoltopalvelut ) seké palkkamenojen ja ostopalvelujen kustannusten kasvu. Uutena
menona oli lasten kotihoidon tuen kuntalisa ja toisen maksuttoman ikdluokan aloittaminen lukiokoulutuksessa
1.8.2022. Varhaiskasvatuksen maksutulot vahenivat maksuttoman varhaiskasvatuksen vuoksi.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Tuotamme Toteutamme hyvaksyttyja Suunnitelmien Kasvatus- ja

osaamista, kehittamissuunnitelmia mm. | toteutuminen on koulutuspalvelujen
hyvinvointia ja opetussuunnitelmaa, arvoitu. varautumissuunnitelma
terveytta edistavia | opiskeluhuoltosuunnitelmaa, paivitetty op.ltk 22.3.2022.
palveluja toimintasuunnitelmia ja Perusopetuksen
asukkaiden hyvinvointisuunnitelmaan opetussuunnitelman
elamankaaren eri sisaltyvaa lasten ja nuorten perusteiden muutokset ja
vaiheissa. hyvinvointisuunnitelmaa. tdydennykset kasitelty

op.ltk 19.4.2022.
Varhaiskasvatussuunnitelma
paivitetty op.ltk 24.5.2022.
Koulujen
toimintasuunnitelmien ja
oppilashuoltosuunnitelman
arviointi tehty toukokuussa
2022.
Laakehoitosuunnitelmat on
paivitetty. Ensimmainen
Lasten ja nuorten foorumi

Toteutuu
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toteutettiin kevaalla ja
toinen syksylla.

Varmistamme
osaavan henkiloston
riittavyyden.

Kehitimme
rekrytointiprosessia,
mahdollistamme
henkiloston
taydennyskoulutuksen ja
huolehdimme henkiloston
jaksamisesta.

Rekrytointiprosessi on
kayty lapi.

Henkildston osallistuu
taydennyskoulutukseen.
Saannolliset
kehityskeskustelut.

Kaydyt kehityskeskustelut
kirjataan sahkdiseen
jarjestelmaan. Henkilostolla
mahdollisuus hakeutua
harkinnanvaraiseen
taydennyskoulutukseen.
Rekrytointivaikeuksia
erityisopettajien ja
varhaiskasvatusopettajan
tehtaviin ja yleensa
sijaisuuksiin.
Rekrytointiprosessin
kehittdmiseen ja
toteuttamiseen tarvitaan
isolla toimialalla
henkildresurssia.

Toteutuu
osittain

L

Valmistaudumme
pandemian
jalkeiseen aikaan.

Toteutamme kaupungin
Korona-Exit 2022
suunnitelmaa.

Suunnitelman ja
toimenpiteiden
toteutuminen.

Kevaalla palatiin ns.
normaaliin arkeen eika
voimassa ollut en3a
koronaohijeistuksia.
Lisdresurssina
valtionavustuksella
tyoskennellyt kevailla
sivukylan kouluilla kiertava
resurssiopettaja ja syksylla
resurssiopettaja Kyosti
Kallion koululla.
Kaytettavissa ollut
perusopetuksessa
ylimaaraisia
tukiopetustunteja (688 h).
Varhaiskasvatuksessa
avustuksella oli 2 avustajaa.
Huomiota kiinnitetty
oppilaiden lisdantyneisiin
poissaoloihin ja kasvun seka
oppimisen edistymiseen.

Toteutuu

Haemme ja
kohdennamme
hanke- ja
kehittamisrahoitusta
aktiivisesti.

Haemme aktiivisesti
ulkopuolista
hankerahoitusta eri
tehtavaalueille.

Uusia hankehakemuksia
tehty vahintaan kaksi.

Saatu OPH:n avustus
kerhotyon kehittdmiseen v.
2023-2024 (9.000 €),
OKM:n erityisavustus
varhaiskasvatuslain
mukaisen tuen
uudistamisen edistamiseksi
v. 2022-2023 (115.000 €).
Uuden osaamisen lukio -
hankkeeseen haettiin
jatkoaika 1.9.-31.12.2022
(PSELY). Saatiin OKM:n
erityisavustus
varhaiskasvatuksen ja esi- ja

Toteutuu
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perusopetukseen
koronaepidemian
vaikutusten tasoittamiseksi
vuosille 2022-2024
(172.000 €). Nivalan lukio
|ahti mukaan Eleven+-
lukioiden
kehittamishankkeessa
(Ylivieskan kaupunki
hallinnoi) v. 2022-2024.

Varmistamme
kaikissa palveluissa
toimivat
yhteistyéverkostot
ja -foorumit.

Kehitamme toimialan
sisaistd yhteisty6ta ja
tyoskentelemme
yhteistydssa kaupungin
muiden toimialojen ja

muiden toimijoiden kanssa.

Vastuuhenkilot
osallistuvat aktiivisesti
verkostojen toimintaan.

Kevaalla saatiin valmiiksi
toimintamallit PPKY Kallion
ja kuntien kesken: Kun huoli
heraa, Nepsy-prosessi ja
Perhekeskusverkosto.
Syksylla valmistui Sijoitetun
lapsen koulupolku -
toimintamalli. Toimintamalli
koulujen kaytettavaksi
lainvastaisten tekojen
kasittelyyn valmistui
yhteisty6ssa poliisin ja
lastensuojelun kanssa.
Varauduttu opiskeluhuollon
muutoksiin
hyvinvointialueen
kadynnistyessa.

Toteutuu

Osallistumme lasten ja
nuorten palvelujen osalta
hyvinvointialueen
suunnitteluun ja
kaynnistamiseen.

Nivalan lasten ja
nuorten palvelut on
huomioitu
hyvinvointialueen
suunnittelutydssa.

Vastattu hyvinvointialueen
valmistelun
tiedonkeruuseen ja
kyselyihin. Osallistuttu
tietoiskuihin ja seurattu
lakimuutoksia.

Toteutuu

Talous

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

444 643
-25911 177
-25 466 534

296 000
-297 138
-1138

740 643
-26 208 315
-25 467 672

891093
-26 126 833
-25 235 740

150450
81 482
231932
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400 Kasvatus- ja koulutuspalvelujen hallintopalvelut

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset
Tehtavaaluejohtaja sivistysjohtaja

Tehtavaalue sisélsi opetuslautakunnan maararahat ja koulutoimiston asiantuntijoiden tuottamat palvelut
kasvatuksen ja koulutuksen toimialalle. 9-jaseninen lautakunta kokoontui padsdantoisesti kerran kuussa.
Lautakunta ja toimialan esihenkil6t pitivat yhteisen iltakoulun 16.8.2022 ja lautakunta piti strategiailtakoulun
30.8.2022. Kokouksia pidettiin 10 ja asioita kasiteltiin 133 pykalassa. Asioina oli mm. Aittolan koulun
jatkamisedellytysten tarkastelu, hanke- ja avustusasiat, valtuustoaloitteet, suunnitelmien paivitykset seka
toiminnan resurssointi ja talousarviomuutokset.

Tehtavaalueella huolehdittiin opetuslautakunnan asiakirjahallinnosta ja arkistoinnista, asioiden valmistelusta ja
taytantoonpanosta sekd ohjeistettiin ja valvottiin lautakunnan alaisten tehtdvaalueiden toimintaa. Tehtavaalue
vastasi mm. koulukuljetusten sopimuksista ja jarjestelyista, vakituisen kouluhenkilokunnan rekrytoinnista ja
vhteisesta koulutuksesta, kouluuntuloilmoittautumisista, laskutuksesta, sdhkoisista lomakkeista, tilastoinnista,
kyselyist3, tiedonsiirroista ja asiakaspalvelusta seka talousarvion ja tilinpdatoksen laadinnasta yhdessa
vastuuyksikkojen kanssa.

Kirjaamossa tehtiin 572 avausta Dynastia-asianhallintajarjestelmaan. Toimialan viranhaltijat tekivat 990
viranhaltijapaatosta, joista julkisena 689 ja salaisena 301 paatosta. Kuntarekry-ohjelman kautta tehtiin 35
rekrytointi-ilmoitusta (kaupungin ilmoitukset yhteensa 44). ICT-palvelut siirsi toimialan sdhk&postiosoitteet
muotoon edu.nivala.fi hallintoa lukuun ottamatta. Kaikkia toisen denantin kdyttd6notosta aiheutuneita
vaikutuksia ei ole osattu arvioida ja selvitettavaa on edelleen.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Kehitamme Yllapidamme ja Osallistuminen Osallistuttu Toteutuu
kuntalaisten kehitdmme hallinto- kaupungin intranetin ja | kapupungin Vakka-
digitaalisia ohjelmia ja kuntalaisille | internet-sivujen intranetin, internetin |
palveluja. tarjottavia sdhkoisia sisallontuotantoon ja ja
palveluja. tiedottamiseen some- | palvelutietovarannon
kanavilla. Asiakkaiden | yllapitamiseen seka
sahkaoisten palvelujen sahkaoisten palvelujen
yllapitdminen ja yllapitamiseen ja
kehittaminen. kehittamiseen.
Talous
TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0
TOIMINTAKULUT -266 925 0 -266 925 -250876 16 049
TOIMINTAKATE -266 925 0 -266 925 -250876 16 049
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402 Koulukuraattori- ja psykologipalvelut

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset
Tehtavaaluejohtaja

Oppilas- ja opiskelijahuolto on oppilaiden ja opiskelijoiden hyvan oppimisen, psyykkisen ja fyysisen terveyden
seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka niiden edellytyksia lisdavaa toimintaa
oppilaitosyhteiséssa. Oppilas- ja opiskelijahuoltoa toteutetaan yksil6llisena ja yhteiséllisena. Koulukuraattori-
ja koulupsykologipalvelut kuuluivat oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisesti esi- ja perusopetuksen oppilaille
seka toisen asteen opiskelijoille osana opiskeluhuoltoa. Opiskeluhuollon ohjausryhmana toimi
moniammatillinen NOHOR.

Tehtavissa toimi kolme vakinaista koulukuraattoria. Vastaavan koulukuraattorin paikka oli tayttamatta, mutta
sen sijaan oli palkattuna yksi maaraaikainen koulukuraattori. Koulupsykologipalveluissa saimme vuoden alusta
rekrytoitua virkapsykologin, mika vahensi ostopalvelun tarvetta. Niva-Kaijan koululle ostettiin edelleen
koulupsykologipalvelua yksi paiva viikossa seka varauduttiin tarpeen mukaan ostamaan lisatutkimuksia.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolakia muutettiin 1.1.2022 siten, etta siihen lisattiin velvoittava saannds
koulukuraattori ja -psykologipalveluiden sitovista henkildstémitoituksista: yhta koulukuraattoria kohden tulee
olla enintdan 670 opiskelijaa ja yhta psykologia kohden enintdan 780 opiskelijaa. Koulukuraattoreiden osalta

mitoitus Nivalassa tayttyi. Koulupsykologin osalta sdannds tulee voimaan 1.8.2023.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Kehitamme Valmistelemme Siirto toteutuu vuoden | Tehtavaalue poistui Toteutuu
toiminnallisesti ja | koulukuraattoreiden ja | lopussa. vuoden loputtua
taloudellisesti -psykologipalvelujen kaupungin B
laadukkaita siirron talousarvioasetelmasta.
palveluja hyvinvointialueen Hyvinvointialueiden
palvelurakennetta | vastuulle. aloittaessa v. 2023
ja toimintatapoja koulukuraattorit- ja
uudistamalla. koulupsykologit

siirtyivat

hyvinvointialueen

tyontekijoiksi.
Tuotamme Turvaamme Palvelusopimukset ja Virkapsykologi aloitti Toteutuu
osaamista, koulupsykologipalvelut | oppilastestaukseen 1.1.2022.
hyvinvointia ja ja oppilastestaukset odottavien maara. Ostopalvelusopimukset | i
terveytta edistavia | ostopalveluilla. oli Taitomaja Oy:n ja
palveluja Koulupsykologi Maija
asukkaiden Koivukankaan kanssa.
elaméankaaren eri
vaiheissa.
Varmistamme Teemme yhteistyota Osallistuminen Toimintamallit PPKY Toteutuu
kaikissa PPKy Kallion seka tyoryhmien toimintaan | Kallion kanssa laadittu
palveluissa muiden lasten ja ja tiimipalaverit. ja kdyttéonotettu: Kun | i
toimivat nuorten asioista huoli herada, Nepsy-
yhteistyéverkostot | vastaavien tahojen prosessi,
ja -foorumit. kanssa. Perhekeskusverkosto
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ja Sijoitetun lapsen
koulupolku.
Toimintamalli kouluilla
alaikaisten
lainvastaisten tekojen
varalle hyvaksytty ja
kayttoonotettu.
Toteutettu kaksi
Lasten ja nuorten
Foorumia.
Moniammatillinen
opiskeluhuollon
ohjausryhma on
kokoontunut. Kouluilla
on yhteisolliset
opiskeluhuoltoryhmit.

Talous

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

18 050
-454 317
-436 267

18 050 19 109
-454 317 -411 546
-436 267 -392 437

1059
42771
43 830
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410 Peruskoulut

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset
Tehtavaaluejohtaja sivistysjohtaja

Jarjestimme perusopetuksen perusopetuslain ja -asetuksen sekd opetussuunnitelman mukaisesti. Koululaisella
on oikeus saada perusopetuslain ja voimassa olevan opetussuunnitelman mukaista opetusta ja siihen liittyvat
tukipalvelut (koulukuljetus, kouluruoka ja oppilashuollon palvelut) jokaisena koulupaivana. Oppilaalla on
oikeus edellytystensad mukaiseen opetukseen seka yleiseen, tehostettuun ja erityiseen tukeen tuen tarpeen
ilmetessa. COVID-19 tautilanne ja sen jalkiseuraukset vaikuttivat edelleen opetusjarjestelyihin ja lasten tuen
tarpeeseen. Lukuvuonna oli kaytettdvissa valtiolta saatua erityisavustusta vaikutusten lieventamiseen, mutta
sen lisaksi tarvittiin monialaista yhteistyota.

Nivalassa toimi 11 perusopetuksen alakoulua ja yksi ylakoulu. Aittolan koulun jatkamisedellytyksia selvitettiin
ja tarkastelu paatettiin tehda syksylla 2024. Syyslukukauden 2021 alkaessa kdyttéonotetun Junttilan koulun
vihkijaiset pidettiin 31.5.2022. Haikaran koulun opetusjarjestelyissd huomioitiin aloitetun
saneerauksen/uudisrakentamisen vaikutus. Valtuusto paatti toteuttaa Erkkilan koulun uusinvestoinnin
vuokratulla tilaelementtimallilla.

Peruskoulujen oppilastilasto VV. 2023/24---2027/28 22.2.2023
(vaestdtiedot 1/2023) luvuissa ei esiopetusoppilaita

2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 2029-30

Ahde 95 83 86 76 78 73 72 B5
Aittola 44 39 36 36 33 28 22 23
Erkkila 62 B4 62 60 b4 43 40 34
Haapala 70 62 61 63 a7 59 b4 b2
Haikara 17 116 105 108 99 97 80 81
Junttila i3 B0 61 54 45 54 b3 47
Jarvikyla bB 57 62 ba 50 51 47 42
Karvoskyla 58 61 a7 ) 61 B0 a7 b2
Kydsti Kallion k 23 276 261 252 244 236 233 223
KKK/ pienryhmat * 82 79 74 G0 a4 42 7

Malila b3 50 &0 43 41 v 36 35
WValikyla 61 58 b4 54 45 43 v 36
Yhteensi 1058 1006 871 923 867 823 748 530
Miva-Kaija 520 21 530 b2h 513 487 433 415
Yhteensa 1579 1527 151 1448 1380 1310 1186 1105

“Alakoulujen pienryhmiopetus on keskitetty Kydsti Kallion koululle, Oppilaiden

siirtymizet omilka sivukylien kouluilka pienryhm&opetukseen ei ndy tilastoss=a.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen
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Yrittijyys on osa
nivalalaista arkea.

Toteutamme
opetussuunnitelmaan
sisaltyvaa
yrittdjyyskasvatusta ja
olemme mukana
Yrityskyla-toiminnassa.

Opetussuunnitelman
toteutuminen.
Alakoulujen ja ylakoulun
osallistuminen Yrityskyla
-toimintaan.

Koulut toteuttivat
opintojakson ja
kaynnin Yrityskylassa
Oulussa.
Yrityskylasopimus
uusittiin.

Toteutu
u

Edistamme
kestavaa kehitysta.

Laajennamme Kestava
kehitys 50/50
energiahanketta uusiin
toimipaikkoihin.

50/50 -
energiasaastohankkeese
en osallistuvien
toimipaikkojen maara

Asiaa selvitettiin ja
todettiin, ettei
pilotointi ole
toteutunut (korona ja
etatyoskentelyjaksot).
Oppilaiden ja
toimipaikkojen
henkilékunnan
mahdollisuudet
energiansaastoihin
nahtiin rajallisiksi.
Paatettiin ettei aloiteta
erillista
energiansaastohankett
a. Opetussuunnitelmiin
sisaltyy ilmasto- ja
energia-asioiden
kasittely opetuksessa
ja siten aihe on esilla
opetuksessa seka
projektiluontoisissa ja
monialaisissa
oppimiskokonaisuuksis
sa.

Ei
toteudu

N

Kehitimme
toiminnallisesti ja
taloudellisesti
laadukkaita
palveluja
palvelurakennetta
ja toimintatapoja
uudistamalla.

Huomioimme
ikaluokkien
pienentymisen
palvelurakenteessa.
Parannamme
palvelutarjontaa
erityisen tuen tarpeessa
oleville lapsille
kaynnistamalla toinen
etu-luokka.
Siirramme koulujen
esiopetusryhmien
hallinnoinnin
varhaiskasvatukseen.

Aittolan koulun
jatkamisen edellytykset
vuoden 2024 jalkeen on
tarkasteltu ja koulun
jatkosta paatetty
kevaalla 2022.
Opetuslautakunta on
paattanyt kevaalla 2021
perusopetusryhmien
maaran seuraavaa
lukuvuotta varten.
Toisen
etuluokkatoiminta on
kaynnistetty syksylla
2022.

Esiopetuksen
hallinnointi on keskitetty
varhaiskasvatukseen
1.8.2022 lukien.

Aittolan koulun
jatkotarkastelulle on
annettu kahden
vuoden lisdaika
valtuuston paatoksella.
Perusopetus- ja
esiopetusryhmien
maara paatetty ja
tuntikehys seka
avustusten kautta
saatu resurssi jaettu
kayttoon. Toinen
etuluokka kdynnistetty
1.8.2022. Esiopetuksen
hallinnoinnin
selvittdminen ja paatos
siita siirtyi.

Toteutu
u
osittain

L
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Tuotamme Vahvistamme lasten ja Oppilaskuntatoiminta Jokaisella koululla Toteutu
osaamista, nuorten myonteista Koulujen YHR-toiminta | toimii oppilaskunta ja u
hyvinvointia ja minakuvaa, parjaavyyttd | Koulutukset Nepsy- YHR. Erityisopettajat
terveytta edistavia | ja osallisuutta. toimintaan ja ovat osallistuneet B
palveluja Koulutamme positiivisen Nepsy-koulutukseen.
asukkaiden henkilokuntaa uusiin pedagogiikan kayttoon. | Positiivinen
elaméankaaren eri | toimintatapoihin. pedagogiikka on
vaiheissa. mukana arjen
toiminnassa.
Luomme Jarjestamme lapsille ja Harrastamisen mallin Harrastamisen malli Toteutu
edellytyksia nuorille kerhojen maara ja toimii kouluilla. u
turvalliselle harrastamismahdollisuuk | osallistuneiden lasten Jokaisella koululla toimi
liikkumiselle ja sia Nivalan maara. omia koulukerhoja. B
monipuoliselle harrastamisen mallilla ja | Koulujen kerhojen
harrastustoiminnall | koulujen kerhoty6na. maara ja osallistuneiden
e. lasten maara.
Talous
TOIMINTATUOTOT 341593 131533 473126 404 649 -68 477
TOIMINTAKULUT -16 456 572 -111 372 -16 567 944 -16 388 593 179 351
TOIMINTAKATE -16 114 979 20 161 -16 094 818 -15983 944 110874
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415 Varhaiskasvatuspalvelut

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset
Tehtavaaluejohtaja varhaiskasvatusjohtaja

Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostama
kokonaisuus. Maaraajat varhaiskasvatuspaikan jarjestamiselle asettaa varhaiskasvatuslaki. Perusopetuslaki ja -
asetus saatelevat esiopetuksen jarjestamista. Lapsella on oikeus edellytystensd mukaiseen opetukseen
esiopetuspaikassa siséltden yleisen, tehostetun ja erityisen tuen.

Varhaiskasvatuspalvelua toteutettiin seuraavina kokonaisuuksina: paivakotihoito, esiopetus, varhaiskasvatus
vuoropaivakodissa, perhepaivahoito, palveluseteli (yksityinen palveluntuottaja), varhaiserityiskasvatus,
varhaiskasvatuksen kerhotoiminta, lastenhoidontuet (kotihoidon tuki, yksityisen hoidon tuki ja kuntalisa,
joustava ja osittainen hoitoraha). Kaupungissa toimi kuusi kunnallista paivakotia ja kaksi yksityista Pilke-
paivakotia.

Pirttirannan paivakodille siirrettiin lisatilaa Haikaran koululta (Huvila). Nokelan paivakodille vuokrattiin lisatilaa
(Majakka). Varhaiskasvatuksen kulut nousivat sisdisten toimintamenojen kustannuskehityksen (vuokrat,
ruokahuolto- ja IT-palvelut) ja palkkakehityksen vuoksi. Varhaiskasvatus muutettiin maksuttomaksi vuoden
alusta lukien. Lisdksi varhaiskasvatuksessa otettiin kdyttoon maararahaa kotihoidontuen kuntalisan
maksamiseen kotona hoidettaville alle 2-vuotiaille. Vuosina 2021-22 Nivalan varhaiskasvatus on toiminut
kaksivuotisen esiopetuksen kokeilukuntana. Opetusministerio valitsi toimipaikat ja 2016 ja 2017 syntyneitten
ikdluokasta kokeiluun 20 % lapsista. Kokeilu jarjestetaan Vilkunan ja Knuutinpuhdon paivakodeissa.
Arvioimme ja kehitimme pedagogiikkaa, toimintatapoja ja palvelurakennetta. Vahvistimme henkilostén
osaamista ja tyohyvinvointia

Varhaiskasvatusikaisia lapsia oli 1.12.2022 hoidossa 339, joista paivakodeissa 206, perhepaivahoidossa 62 ja
yksityisilla 71. Varhaiskasvatuksen esiopetuksessa oli 89 lasta. Edelliseen vuoteen verrattuna paivakodeissa
hoidettavien lasten maara lisdantyi 33 lapsella; perhepaiviahoidossa oli 16 lasta vihemman. Kaikkiaan
varhaiskasvatuksessa oli 22 lasta edellisvuotta enemman, mutta esikoululaisia nelja vahemman eli kokonaisuus
kasvoi +18 hoidettavalla.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen tehtivaalueella

esiopetuksen kokeilu,
Liikkuva
varhaiskasvatus -
projekti)

pohjaiset
arviointityokalut,
Toiminnan arvioinnin

jai hyvia, pysyvia lilkkunnallista
elamantapaa tukevia
kaytantoja. Varhaiskasvatus
osallistui yksikoittain

Laadukkaiden Suuntaamme Alle esiopetusikaisten | Vuoden 2022 lopussa Toteutuu
palvelujen, vapautuvaa osallistuminen varhaiskasvatukseen
hyvan arjen ja varhaiskasvatuksen varhaiskasvatukseen [ osallistumisaste alle B
asumisen resurssia avoimen esiopetusikaisten ikaluokissa
kaupunki varhaiskasvatuksen ja oli 69 %.
kerhomuotoisen
toiminnan
kehittamiseen.
Vahvistamme uusia Toiminnan arvioinnin | Liikkuva varhaiskasvatus - Toteutuu
toimintatapoja (mm. | tyokalut kdyt6ssa hanke paattyi toukokuussa
kaksivuotisen (asiakaskyselyt, vasu- | 2022. Sen my&té kdytantoon | [
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kasikirja, Pienin kasvatus- ja

askelin -toimintamalli) | koulutuspalvelujen
laadunarviointiprosessiin
arviointi-illoissa helmi-
maaliskuussa. Kaksivuotisen
esiopetuskokeilun myo6ta
Nivalan varhaiskasvatus on
mukana valtakunnallisessa
arviointitydssa.

Varmistamme Vahvistamme VASU-perustaiset Kevaalla 2022 on laadittu Toteutuu
osaavan henkiloston paikalliset ja uusi osittain
henkilostén osaamista ja alueelliset varhaiskasvatussuunnitelma
riittavyyden. ammattitaitoa koulutukset 1.8.2022 voimaan astuneen | [[]
(koulutusten maar3, lakimuutoksen velvoittamana

osallistujien maara) (kolmiportainen tuki). Arjen
kdytantojen opas on
paivitetty vastaamaan uutta
varhaiskasvatussuunnitelmaa.
Haasteena on ollut
koulutetun henkil6ston
saatavuus sijaisuuksiin.
Esimerkiksi kolmea kiertavaa
varahoitajaa ei kahdesta
hakukierroksesta huolimatta
saatu rekrytoitua

Talous
TOIMINTATUOTOT 10 000 164 467 174 467 272451 97 984
TOIMINTAKULUT -6 971 533 -185 766 -7 157 299 -7 412 668 -255 369

TOIMINTAKATE -6 961 533 -21 299 -6 982 832 -7 140 217 -157 385
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420 Lukiopalvelut

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset
Tehtavaaluejohtaja lukion rehtori

Lukion tehtavana on antaa laaja-alainen yleissivistys ja riittavat valmiuden lukion oppimaaraan perustuviin
jatko-opintoihin. Syksylld 2020 aloittaneet noudattivat vield vanhaa vuonna 2016 kaytt66n otettua
opetussuunnitelmaa ja syksylld 2021 ja 2022 aloittaneet 1.8.2021 kayttoon otettua opetussuunnitelmaa.
Paivitetty lukiolaki tuli voimaan 1.8.2019 ja oppivelvollisuuslaki 1.8.2021. Oppivelvollisuuslain mukaisesti
toinen ik3luokka aloitti maksuttomassa lukiokoulutuksessa syksylla 2022. Vastasimme yhteistydsopimuksen
perusteella JEDU:n Nivalan yksikon kaksoistutkintoa suorittavien oppilaiden lukio-opinnoista ja

ylioppilaskirjoituksista.

Hallinnoimme Uuden osaamisen lukio -ESR hanketta, joka jatkui vuoden 2022 loppuun saakka. Hankkeessa

kehitettiin uuden opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti alueen lukioiden elinkeinoelama- ja

korkeakouluyhteistyota. Loppuvuodesta liityimme Eleven+ lukioverkon yhteiseen hankkeeseen, jossa

selvitetaan alueen etilukiotoimintaa. Oppilailla oli mahdollisuus osallistua Jedun Nivalan yksikdn ja Nivalan
Liikuntakeskuksen kanssa toteutettavaan Harrasteakatemiatoimintaan. Toimintaa on laajennettu siten, etta
liilkunnan lisaksi tarjolla oli my6s musiikki ja teatteritoimintaa.

Oppilasmaara 20.9.2022: 11k 58, 2 1k 59, 3 1k 56, 4 Ik 2, yht. 175, lisadksi Jedun Nivalan yksikon lukio-opintoja

suorittavia oppilaita 23.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

kehityksen opetusta.

valmistui 53
ylioppilasta, josta
kolme
kaksoistutkintolaista.
Lukiolla on jarjestetty
tapahtumia ja
tilaisuuksia eri
teemoilla. Toukokuun
alussa oli
kaksipaivaiset

Yrittijyys on osa Toteutamme Opetussuunnitelman | Yrittajyysopinnot Toteutuu
nivalalaista arkea. opetussuunnitelman ja opintojaksojen sisaltyvat lukion
mukaista toteutuminen. opetussuunnitelmaan | i
yrittajyyskasvatusta. ja toteutuvat. Uuden
osaamisen lukio
UuLops -hankkeella
jatkoaika 31.12.2022
saakka. Vuosi
yrittdjana -ohjelmassa
perustettiin Iv 2021-
2022 viisi yritysta.
Edistamme kestavaa | Toteutamme Opetussuunnitelman Opetus on jarjestetty | Toteutuu
kehitysta. opetussuunnitelmaan | toteutuminen ja opetussuunnitelmien
sisaltyvan kestavan teemapaivat. mukaisesti. Kevaalla B
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UuLops-hankkeen
tapahtumapaivat.
Biologian ja
maantiedon
opiskelijoiden matkat
Haapajarven sahalle ja

Ainekosken
biotuotetehtaalle
toukokuussa.
Tuotamme Jarjestamme hyvaa Opiskelijoiden palaute. | Nivalan lukio sai Toteutuu
osaamista, lukio-opetusta ja erityisen hyvaa
hyvinvointia ja ohjausta. opiskelijapalautetta B
terveytta edistavia viimeisimmassa
palveluja asukkaiden kouluterveyskyselyssa.
elaméankaaren eri
vaiheissa.
Luomme Laajennamme Taito- ja taideaineiden [ Mukana Iv. 2021- Toteutuu
edellytyksia Harrasteakatemian kadynnistyminen 2022 yhteensa 48
turvalliselle toimintaa taito- ja Harrasteakatemiassa. | opiskelijaa, josta 34 B
liikkumiselle ja taideaineisiin. Nivalan lukiolta ja 14
monipuoliselle Jedulta. Toimintaa on
harrastustoiminnalle. ollut urheilun,
teatteritaiteen ja
banditoiminnan
linjoilla.
Talous
TOIMINTATUOTOT 75000 0 75 000 194 884 119 884
TOIMINTAKULUT -1761 830 0 -1761 830 -1 663 149 98 681
TOIMINTAKATE -1 686 830 0 -1 686 830 -1 468 265 218 565




