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Ptk tark. 
 

Kaupunginhallitus    
 
Aika 13.02.2023 klo 14:00 - 17:03 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 37 Kokouksen avaaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 38 Pöytäkirjantarkastajat 5 
§ 39 Esityslistan hyväksyminen 6 
§ 40 Katsaus Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä JEDUN 

ajankohtaisiin asioihin 
7 

§ 41 Lausunto Haapajärven Hakulinkankaan 
tuulipuistohankkeen ympäristövaikutusten 
arviointiohjelmasta (YVA) 

8 

§ 42 Lausunto Haapajärven Hakulinkankaan tuulivoimapuiston 
osayleiskaavan vireilletulo sekä osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmasta (OAS) 

11 

§ 43 Hallintosäännön päivitys 13 
§ 44 Nivalan kaupungin asuntoviranomaisen nimeäminen 14 
§ 45 Kunnallisvalitus henkilöstöjaoksen päätöksestä 

31.10.2022 § 60 
15 

§ 46 Kaupunginvaltuuston päätösten täytäntöönpano 20 
§ 47 Kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin 21 
§ 48 Tiedoksiantoasiat 22 
§ 49 Muut asiat 24 
§ 50 Viranhaltijapäätökset 25 
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Ptk tark. 
 

 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Niinikoski Eija-Riitta 14:00 - 

17:03 
Puheenjohtaja  

 Helander Elisa 14:00 - 
17:03 

2. vpj.  

 Kukkurainen Ari 14:00 - 
17:03 

Jäsen  

 Peltosaari Leena 14:00 - 
17:03 

Jäsen  

 Pyykkönen Sirkka 
Kaarina 

14:00 - 
17:03 

Jäsen  

 Vähäsöyrinki Timo 14:00 - 
17:03 

Jäsen  

 Korkiakoski Kimmo 14:00 - 
17:03 

Jäsen  

 Suvanto Tuomas 14:03 - 
17:03 

varajäsen  

 Vuolteenaho Jarmo 14:00 - 
17:03 

Kv. pj.  

 Pihlajaniemi Jarmo 14:00 - 
17:03 

Kv 1. vpj.  

 Erkkilä Eero 14:00 - 
17:03 

Kv 2. vpj.  

 Karikumpu Päivi  14:00 - 
17:03 

Kaupunginjohtaja  

 Hankonen Liisa  14:00 - 
17:03 

Pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Hannula Marika 1. vpj.  
 Korkiakoski Urpo Jäsen  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Eija-Riitta Niinikoski Liisa Hankonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

37 - 50 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
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Ptk tark. 
 

 
    

  Kaarina Pyykkönen  Timo Vähäsöyrinki 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla 16.02.2023  
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Kaupunginhallitus § 37 13.02.2023 

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
Khall 13.02.2023 § 37  
   

Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja 
toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös 

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen laillisesti 
koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 38 13.02.2023 

Pöytäkirjantarkastajat 
   
Khall 13.02.2023 § 38  
   

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja 
tarkastetaan 14.2.2023. 
 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Kaarina Pyykkönen ja Timo 
Vähäsöyrinki. 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 39 13.02.2023 

Esityslistan hyväksyminen 
   
Khall 13.02.2023 § 39  
   

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätösesitys 
Päätetään hyväksyä esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 40 13.02.2023 

 
Katsaus Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä JEDUN ajankohtaisiin asioihin 
  
Khall 13.02.2023 § 40    
96/00.04/2023    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen antoi kaupunginhallitukselle 
katsauksen Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän ajankohtaisiin 
asioihin. 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus merkitsee katsauksen tietoon saaduksi. 

 
Päätös  
 Merkittiin katsaus tiedoksi. 
 
 
Merk. Matti Väänänen oli paikalla kokouksessa tämän pykälän esittelyn 

aikana klo 14:02-15:11. Tuomas Suvanto saapui kokoukseen tämän 
pykälän käsittelyn aikana klo 14:03. 
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Kaupunginhallitus § 41 13.02.2023 

 
Lausunto Haapajärven Hakulinkankaan tuulipuistohankkeen ympäristövaikutusten 
arviointiohjelmasta (YVA) 
  
Khall 13.02.2023 § 41    
1/10.02.02/2023    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 

Oheismateriaali: POP ELY-keskuksen lausuntopyyntö 
Hakulinkankaan YVA-ohjlemasta, tuulivoimahankkeen YVA-ohjelma, 
YVA-ohjelman liite 01 ja liite 02 

 
Valmistelija  
 Maanmittausteknikko p. 040 344 7285 

 
 Infinergies Finland Oy suunnittelee tuulivoimahanketta Haapajärven 

kaupungissa sijaitseville Hakulinkankaan alueelle. Hankealueelle 
suunnitellaan yhteensä enintään 42 tuulivoimalan rakentamista 
(VE1). Yhden tuulivoimalan kokonaiskorkeus on enintään 320 metriä 
ja yksikköteho noin 6–10 MW. Hakulinkankaan hankealueen pinta-
ala on noin 50,2 neliökilometriä. Hakulinkankaan tuulivoimapuiston 
hankealue sijaitsee noin 12 kilometriä Haapajärven keskustasta 
pohjoiseen. Alue rajoittuu pohjoisessa Haapaveden kuntarajaan ja 
pieneltä osin myös Nivalan kuntarajaan. Nivalan ja Kärsämäen 
keskustoihin on hankealueelta etäisyyttä noin 15 kilometriä ja 
Haapaveden keskustaan noin 23 kilometriä. Ympäristövaikutusten 
arviointimenettelyssä tullaan arvioimaan vaikutukset hankkeen 
toteuttamatta jättämiselle (VE0) sekä kahdelle hankevaihtoehdolle 
(VE1–VE2). 

 
 Vaihtoehdot 
 
 VE0: Hanketta ei toteuteta eikä hankealueelle tule uutta toimintaa. 

Ympäristövaikutusten arvioinnissa vaihtoehdon VE0 vaikutukset 
arvioidaan samalla tarkkuudella kuin varsinaisten 
toteuttamisvaihtoehtojen, jotta tuotettu tieto ympäristövaikutuksista 
on tasapuolista ja vertailukelpoista. 

 VE1: Hakulinkankaan alueelle rakennetaan enintään 42 
tuulivoimalaa. Yksittäisen voimalan teho on 6–10 MW. Voimaloiden 
kokonaiskorkeus on enintään 320 metriä. 

 VE2: Hakulinkankaan alueelle rakennetaan enintään 33 
tuulivoimalaa. Yksittäisen voimalan teho on 6–10 MW. Voimaloiden 
kokonaiskorkeus on enintään 320 metriä. 

 
 Sähkönsiirto 
 
 Alustavasti tuulivoimahanke on suunniteltu liitettävän valtakunnan 

verkkoon Haapajärvellä sijaitsevalla Pysäysperän sähköasemalla. 
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Kaupunginhallitus § 41 13.02.2023 

Uusi voimajohto rakennetaan pääasiassa olemassa olevan 
voimajohdon viereen. Tarkemmat sähkönsiirron ratkaisut selviävät 
suunnittelun edetessä. Alustavasti tutkitaan kahta eri reittiä 
alavaihtoehtoineen (SVE1a–b ja SVE2): 

 SVE1a–b: Rakennetaan uusi voimajohto hankealueen läpi kulkevan 
olemassa olevan Fingridin Petäjävesi–Pyhänselkä 400 kV 
voimajohdon ja Elenian Pysäysperä–Haapavesi 110 kV voimajohdon 
voimajohtokäytävän itäpuolelle. Reitti sisältää kaksi alavaihtoehtoa a 
ja b. 

 SVE2: Rakennetaan uusi voimajohto hankealueen itäpuolella 
kulkevan Pysäysperä–Nuojuankangas 110 kV voimajohtokäytävän 
länsipuolelle. Fingrid suunnittelee kyseistä voimajohtoa 
muutettavaksi 400+110 kV voimajohtolinjaksi vuoteen 2030 
mennessä. 

 
Valmistelin ehdotus 
 
 Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan, että hankkeen 

ympäristövaikutusten arviointisuunnitelmassa tarkastellaan riittävällä 
laajuudella menetelmiä, joilla arvioidaan rakentamisen ja käytön 
aikaisia ympäristövaikutuksia. Pyydetään ottamaan huomioon 
25.2.2021 §19 päätös ( liitteenä). 

 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä valmistelijan ehdotuksen. 

 
Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
Merk. Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti, että maanmittausteknikko 

Juha Peltomaalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus asiantuntijana tämän 
pykälän esittelyn aikana. Juha Peltomaa oli paikalla klo 15:16-15:23. 

 
OTE: Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus (17.2.2023 mennessä), 

maanmittausteknikko, tekninen johtaja 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite1 Pöytäkirjan ote §19 (4) 

 
Oheismateriaali 

Otsikko 
POP ELY-keskuksen lausuntopyyntö Haapajärven Hakulinkankaan tuulivoimahankkeen ympäristövaikutusten 
arviointiohjelmasta (YVA) 
Hakulinkankaan tuulivoimahankkeen YVA-ohjelma 
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Kaupunginhallitus § 41 13.02.2023 

Otsikko 
Hakulinkankaan YVA-ohjelman Liite 01 alustavat voimalapaikat sähkönsiirtoreitit 
Hakulinkankaan YVA-ohjelman Liite 02 tuulivoimahanke arviointikriteerit 
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Kaupunginhallitus § 42 13.02.2023 

 
Lausunto Haapajärven Hakulinkankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavan vireilletulo 
sekä osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta (OAS) 
  
Khall 13.02.2023 § 42    
1/10.02.02/2023    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 

Oheismateriaali: Haapajärven kaupungin lausuntopyyntö 
Hakulinkankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavan vireilletulo sekä 
osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta (OAS), Hakulinkangas OAS 
8.12.2022 

 
Valmistelija  
 Maanmittausteknikko p. 040 344 7285 

 
 Infinergies Finland Oy suunnittelee Haapajärven kaupungin alueelle 

Hakulinkankaan tuulivoima-puiston rakentamista. Tämänhetkisten 
suunnitelmien mukaan alueelle sijoittuisi enintään 42 tuulivoimalaa, 
joiden kokonaiskorkeus olisi enintään 320 metriä. Voimaloiden 
nimellisteho määräytyy tuulivoimateknologian kehityksen mukaan ja 
olisi arviolta noin 6-10 MW, jolloin hankkeen yhteisteho olisi noin 
250-420 MW.  

 
 Tuulivoimapuisto on alustavasti ajateltu liitettävän hankealueen läpi 

kulkevaan Fingridin Petäjävesi-Pyhäselkä 400 kV 
voimajohtoverkkoon (metsälinja, valmistuminen 2022) tai 
hankealueen itäpuo-lella kulkevaan Fingridin Nuojuankangas-
Petäjävesi 400+110 kV voimajohtoon (valmistuminen 2030) 
olemassa olevia johtokäytäviä hyödyntäen. Sähkönsiirron ratkaisut 
tarkentuvat suunnittelun edetessä. 

 
 Hakulinkankaan osayleiskaavatyön aikana toteutetaan erillisenä 

hankkeena ympäristö-vaikutusten arviointi- eli YVA-menettely. 
YVA-menettelyn ja osayleiskaavoituksen aikataulut pyritään 
sovittamaan yhteen niin, että niiden yleisötilaisuudet pidetään 
yhteisinä. YVA-menettelyn yhteydessä tutkitaan hankkeen ja sen 
vaihtoehtojen ympäristövaikutuksia. YVA-menettelyssä laa-dittavia 
selvityksiä ja arvioinnin tuloksia hyödynnetään myös 
osayleiskaavoituksessa, jossa ratkais-taan hankkeen toteuttaminen. 
Osayleiskaavassa määritellään muun muassa voimaloiden 
rakennus-paikat, enimmäismäärät ja -korkeudet. Kaavoituksen 
yhteydessä voidaan tarvittaessa laatia myös täydentäviä selvityksiä 
ja vaikutusten arviointeja. Kaavassa voidaan antaa myös 
määräyksiä haitallisten vaikutusten lieventämiseksi. 

 
Valmistelijan ehdotus 
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Kaupunginhallitus § 42 13.02.2023 

 Merkitään kaavoituksen vireille tulo tiedoksi. Nivalan 
kaupunginvaltusto on tehnyt päätöksen, että tuulivoimaloiden 
etäisyys asutuksesta tulee olla vähintään 2 km. Koska suunnitellut 
voimalat sijaitsevat lähellä kuntien välistä rajaa, tulisi tuulivoimalat 
sijoittaa siten, ettei merkittäviä melu- ja välke vaikutuksia  tule 
Nivalan kaupungin alueen kiinteistöille. Muilta osin ei OAS:sta ole 
huomauttamista. 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä valmistelijan ehdotuksen. 

 
Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
Merk. Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti, että maanmittausteknikko 

Juha Peltomaalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus asiantuntijana tämän 
pykälän esittelyn aikana. Juha Peltomaa oli paikalla klo 15:25-15:27. 

 
OTE: Haapajärven kaupunki (haapajarvi@haapajarvi.fi) aihe: 

”Hakulinkankaan tuulivoimaosayleiskaava” (17.2.2023 mennessä), 
maanmittausteknikko, tekninen johtaja 

Oheismateriaali 
Otsikko 
Haapajärven kaupungin lausuntopyyntö Hakulinkankaan 
tuulivoimapuiston osayleiskaavan vireilletulo sekä osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmasta (OAS) 
Hakulinkangas_OAS_8_12_2022 

mailto:haapajarvi@haapajarvi.fi
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Kaupunginhallitus § 43 13.02.2023 

 
Hallintosäännön päivitys 
  
Khall 13.02.2023 § 43    
33/00.01.01.00/2023    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Liite: Päivitetty hallintosääntö 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Hallintosäännön päivityksessä on huomioitu 1.1.2023 tapahtuneet 
organisaatiomuutokset: Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
aloitus, lomituspalveluiden siirtyminen Toholammin kunnan 
alaisuuteen sekä ateria- ja puhtauspalveluiden siirtyminen PPE- 
Köökki Oy:lle. Lisäksi kaupunginhallituksen tehtäviin on lisätty 
takaajan suostumuksen antaminen kaupungin takaamien lainojen 
lainaehtojen muutokseen sekä tarkennettu pykälää 12 
vaikuttamistoimielimistä. 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää esittää hallintosäännön päivityksen 

kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi siten, että päivitetty 
hallintosääntö tulee voimaan 1.3.2023. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
Merk. Kokouksessa pidettiin tauko ennen tämän pykälän käsittelyä klo 

16:01-16:06. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite2 HALLINTOSÄÄNTÖ kv.lle 2023 valmis 
Liite3 HALLINTOSÄÄNTÖ kh 13.2.2023 
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Kaupunginhallitus § 44 13.02.2023 

 
Nivalan kaupungin asuntoviranomaisen nimeäminen 
  
Khall 13.02.2023 § 44    
72/00.04/2023    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Nivalan kaupungin asuntoviranomaisen nimeää kaupunginhallitus 
(Hallintosäännön luku 5 § 21). Asuntoviranomainen hoitaa valtion 
kunnan asuntoviranomaiselle antamat asumisen lainsäädäntöön ja 
asuntorahoitusjärjestelmään kuuluvat tehtävät, jollei ratkaisuvaltaa 
ole annettu muulle viranomaiselle.  

 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Nivalan kaupungin hallintosäännön luku 5 § 21 mukaisesti 

kaupunginhallitus päättää nimetä tekninen johtaja Ville Revon 
asuntoviranomaisen tehtävään. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
OTE: Nimetty, Kuntien Hetapalvelut Oy 
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Kaupunginhallitus § 489 19.12.2022 
Kaupunginhallitus § 45 13.02.2023 

 
Kunnallisvalitus henkilöstöjaoksen päätöksestä 31.10.2022 § 60 
 
Khall 19.12.2022 § 489  
  
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 

Oheismateriaali: Tehtävänkuvaus_controller, hallintojohtajan 
viranhaltijapäätös controllerin toimen täyttäminen, TVA _controller, 
Oikaisuvaatimus liitteineen, hallintojohtajan vastine oikaisuvaati-
mukseen 

 
Valmistelija  
 Kaupunginjohtaja p. 040 344 7200 

 
 
Henkilöstöjaoksen 31.10.2022 § 60 päätöksestä on tehty 
oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on tämän asiakohdan 
oheismateriaalina. 
 
Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän 
kuluessa tiedoksisaannista. Päätös on ollut nähtävillä julkisessa 
tietoverkossa 7.11.2022 alkaen. Oikaisuvaatimus on siis tehty 
määräajassa. Henkilöstöjaoksen päätöksestä oikaisuvaatimus 
tehdään kaupunginhallitukselle. 
 
Oikaisuvaatimuksen tehneet vaativat oikaisua controllerin 
tehtäväkohtaiseen palkkaan sekä palkkaluokasta. 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan myös, että controllerin vahvistettu 
tehtäväkohtainen palkkaluokka ja palkan määrä tarkistetaan 
kaupungin yleisen palkkapolitiikan tasolle taikka Nivalan kaupunkiin 
palvelussuhteessa olevien henkilöiden palkkataso tulee korottaa 
takautuvasti 1.6.2022 lähtien samaan suhteeseen controllerille 
määrätyn palkkatason kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekijät 
perustelevat vaatimustaan seuraavilla perusteilla: 
 
-päätöksenteko tapahtunut virheellisessä järjestyksessä 
 
-perusteeton hinnoittelutunnus/palkkaluokka 
 
-palkkatasa-arvo ei toteudu sekä 
 
-vaillinaiset menetelmät tehtävien vaativuuden arvioinnissa yleisesti. 
 
Oikaisuvaatimuksessa myös vaaditaan, että toimistohenkilöstön 
nimikkeitä tarkistettaessa vastaamaan nykyistä tehtäväkuvaa, 
tarkistetaan myös heidän työnvaativuuden arviointi ja 
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Kaupunginhallitus § 489 19.12.2022 
Kaupunginhallitus § 45 13.02.2023 

tehtäväkohtaiset palkat. Samalla vaaditaan, että työnvaativuuden 
arviointia tulee kehittää nykyaikaisemmaksi ja paremmin 
vertailtavissa olevaksi. Kehitystyötä tulee tehdä yhteistyössä 
ulkopuolisen asiantuntijatahon sekä henkilöstön kanssa. 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää todeta, että controllerin tehtävän 

täyttämiseen ja palkkauksen määrittämiseen liittyvät päätökset ovat 
seuraavat: 
 
1) Kaupunginhallitus on kokouksessaan 31.1.2022 § 30 hyväksynyt 
esityksen controllerin toimen perustamisesta sekä tehtävän 
täyttämisestä. Liitteenä asian käsittelyssä on myös controllerin 
tehtäväkuva. Nivalan kaupungissa käytäntönä on, että virkojen ja 
toimien täyttölupaa myönnettäessä kaupunginhallituksella on 
käytettävissä kyseisen tehtävän tehtäväkuva. 
 
2) Controllerin toimi on täytetty hallintojohtajan 
viranhaltijapäätöksellä 4.3.2022 § 5. Hallintosäännön 38 §:n 
mukaisesti hallintojohtajalla toimialajohtajana on valtuus tehtävän 
täyttämiseen. 
 
3) Työsopimus on laadittu talousjohtajan toimesta 31.3.2022. 
 
4) Henkilöstöjaos on päättänyt 22.8.2022 (§ 42) hyväksyä 
controllerin tehtäväkuvan. Kyseisen asian esittelytekstissä todetaan, 
että tehtäväkuva tarkistetaan seuraavan kehityskeskustelun 
yhteydessä. Samoin tehtävän vaativuuden arviointi tehdään 
kehityskeskustelun yhteydessä, koska tehtävä on 
kaupunkiorganisaatiossa uusi. 
 
5) 31.10.2022 (§ 60) henkilöstöjaos on hyväksynyt päivitetyn 
tehtäväkuvan ja tehdyn tehtävän vaativuuden arvioinnin sekä 
tehtävän vaativuuden arviointiin perustuvan tehtäväkohtaisen 
palkan. 
 
Kyseessä on asiantuntijatehtävä - KVES II § 8 
hinnoittelemattomissa. Viiteryhmänä on käytetty asiantuntijatehtävää 
hinnoittelemattomissa. 
 
Edellä mainituin perustein kaupunginhallitus päättää todeta, että 
oikaisuvaatimus ei anna aihetta muuttaa henkilöstöjaoksen 
31.10.2022 (§ 60) tekemää päätöstä. 
 

Päätös  
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Kaupunginhallitus § 489 19.12.2022 
Kaupunginhallitus § 45 13.02.2023 

 Hyväksyttiin. 
 
 
Merk. Tämän pykälän käsittely keskeytettiin, ja käsiteltiin pykälän 493 

kohta 1 välissä, jonka jälkeen palattiin tämän pykälän käsittelyyn. 
 
OTE: Oikaisuvaatimuksen jättäneet 
 
 
Khall 13.02.2023 § 45    
43/01.01.01.00/2022    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 

Liitteet: Lausuntopyyntö, valitus liitteineen, hallintosääntö, asiaan 
liittyvät päätökset  

 
Valmistelija  
 Kaupunginjohtaja p.040 344 7200 

 
 
Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun 
päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. Viisi valituksen 
allekirjoittajaa (Heiska ym.) hakevat muutosta 21.1.2023 päivätyllä 
kunnallisvalituksella Nivalan kaupunginhallituksen 19.12.2022 (§ 
489) päätökseen, joka käsitteli oikaisuvaatimusta koskien 
henkilöstöjaoksen 31.10.2022 (60 §) päätöstä.  
 
Valituksessaan valittajat toteavat, että henkilöstöjaoksen 31.10.2022 
( § 60) tekemä päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä. 
Lisäksi alkuperäisen päätöksen (=työsopimus) tehnyt talousjohtaja 
on valituksen mukaan ylittänyt toimivaltansa määritellessään itse 
palkan määrän ja käytettävän hinnoittelutunnuksen. Palkan 
määrittelyssä ei ole noudatettu työnantajan velvoitetta 
yhdenvertaisuudesta. Tehdyn kunnallisvalituksen johdosta Pohjois-
Suomen hallinto-oikeus pyytää asiasta lausuntoa Nivalan 
kaupunginhallitukselta. 
 
Nivalan kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan seuraavaa: 
 
19.12.2022 (§ 489) päätöksen mukaisesti kaupunginhallitus päättää 
todeta, että controllerin tehtävän täyttämiseen ja palkkauksen 
määrittämiseen liittyvät päätökset ovat seuraavat: 
 
1) Kaupunginhallitus on kokouksessaan 31.1.2022 § 30 hyväksynyt 
esityksen controllerin toimen perustamisesta sekä tehtävän 
täyttämisestä. Liitteenä asian käsittelyssä on myös controllerin 
tehtäväkuva. Nivalan kaupungissa käytäntönä on, että virkojen ja 
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Kaupunginhallitus § 489 19.12.2022 
Kaupunginhallitus § 45 13.02.2023 

toimien täyttölupaa myönnettäessä kaupunginhallituksella on 
käytettävissä kyseisen tehtävän tehtäväkuva. 
 
2) Controllerin toimi on täytetty hallintojohtajan 
viranhaltijapäätöksellä 4.3.2022 § 5. Hallintosäännön 38 §:n 
mukaisesti hallintojohtajalla toimialajohtajana on valtuus tehtävän 
täyttämiseen. 
 
3) Työsopimus on laadittu talousjohtajan toimesta 31.3.2022. 
 
4) Henkilöstöjaos on päättänyt 22.8.2022 (§ 42) hyväksyä 
controllerin tehtäväkuvan. Kyseisen asian esittelytekstissä todetaan, 
että tehtäväkuva tarkistetaan seuraavan kehityskeskustelun 
yhteydessä. Samoin tehtävän vaativuuden arviointi tehdään 
kehityskeskustelun yhteydessä, koska tehtävä on 
kaupunkiorganisaatiossa uusi. 
 
5) 31.10.2022 (§ 60) henkilöstöjaos on hyväksynyt päivitetyn 
tehtäväkuvan ja tehdyn tehtävän vaativuuden arvioinnin sekä 
tehtävän vaativuuden arviointiin perustuvan tehtäväkohtaisen 
palkan.   
 
Kyseessä on asiantuntijatehtävä - KVTES II § 8 
hinnoittelemattomissa. Viiteryhmänä on käytetty asiantuntijatehtävää 
hinnoittelemattomissa. 
 
Edellä mainituin perustein kaupunginhallitus päättää todeta, että 
oikaisuvaatimuksen johdosta tehty kunnallisvalitus ei anna syytä 
muuttaa kaupunginhallituksen 19.12.2022 (§ 489) eikä siten 
henkilöstöjaoksen 31.10.2022 (§ 60) päätöstä. Henkilöstöjaoksella 
on ollut hallintosäännön 38 pykälän mukaan oikeus päättää 
palkkauksesta tehtävänkuvan ja tehtävän vaativuuden arvioinnin 
perusteella. Henkilöstöjaoksen päätös ei siten ole syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä. 
 
Edellä mainitun lisäksi kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan 
seuraavaa:   
 
Valittajat ovat perusteluissaan viitanneet, että controllerin valinta olisi 
hallintosäännön mukaan kaupunginhallituksen tehtävä. 
Hallintosäännön §:ssä 38 sanotaan ”Kaupunginhallitus päättää 
hallintojohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan, hyvinvointijohtajan, 
teknisen johtajan ja maaseutujohtajan valinnan kaupunginjohtajan  
esittelystä. Lautakunnat valitsevat alaisensa tehtäväaluejohtajat ja 
toimialajohtajat valitsevat alaisensa muun henkilöstön 
yksikönjohtajan ja tehtäväaluejohtajan esityksestä.” Hallintojohtaja 
on yleishallinnon toimialajohtaja ja keskushallinnon 
tehtäväaluejohtaja. Taloustoimi kuuluu keskushallintoon, eikä ole 
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Kaupunginhallitus § 489 19.12.2022 
Kaupunginhallitus § 45 13.02.2023 

oma tehtäväalueensa. Siten hallintojohtaja on ollut toimivaltainen 
valitsemaan controllerin. Talousjohtaja on controllerin esihenkilö ja 
siten toimivaltainen tekemään controllerille työsopimuksen. 

 
Lausunnon liitteeksi kaupunginhallitus liittää seuraavat päätökset 
sekä Nivalan kaupungin hallintosäännön: 

 - Nivalan kaupungin hallintosääntö  
 - Kaupunginhallituksen päätös 31.1.2022 § 30 
 - Hallintojohtajan viranhaltijapäätös 4.3.2022 § 5 
 - Henkilöstöjaoksen päätös 22.8.2022 § 42 
 - Henkilöstöjaoksen päätös 31.10.2022 § 60 
 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää antaa yo.lausunnon Pohjois-Suomen 

hallinto-oikeudelle. Tehty valitus ei anna aihetta päätöksen 
muuttamiseen. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
 
OTE: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 
 
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntö asiassa dnro 1192023 (ATu) 
Valitus 23.1.2023 - Valitus hallinto-oikeudelle -allekirjoitettu julkinen 
Valitus 23.1.2023 - Valitus hallinto-oikeudelle -allekirjoitettu, ei julkinen JulkL 7 § 
Valituksenalainen päätös - Pöytäkirjan ote §489 
Henkilöstöjaoksen päätös 31.10.2022 § 60 - Controllerin tehtävänkuva Hj 31.10.2022 § 60 
Oikaisuvaatimus henkilöstöjaoksen päätöksestä 30.10.2022 § 60, julkinen (1) 
Oikaisuvaatimuksen liite 1 
Oikaisuvaatimuksen liite 2 
Oikaisuvaatimuksen liite 3 
Lisäys henkilöstöjaokselle 28.11.2022 päivättyyn oikaisuvaatimukseen 
Oikaisuvaatimuksen nimenselvennykset 
Hallintojohtajan vastine oikaisuvaatimukseen 
Controller työsopimus julkinen 
Ei-julkinen asiakirja 
TVA_controller 
Tehtäväkuvaus_controller 
Hallintojohtajan viranhaltijapäätös, Controllerin toimen täyttäminen 
Nivalan kaupungin hallintosääntö - HALLINTOSÄÄNTÖ valtuusto 24.2.2022 valmis 
Nivalan kaupungin henkilöstöjohtamisen periaatteet - Henkilöstöjohtamisen periaatteet_Nivala_versio 2021_0526_hyv. 
kh 21.6.2021 
Nivalan kaupungin henkilöstöstrategia 2022-2023 - Henkilostostrategia__2021-2022 VALMIS PDF 
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Kaupunginhallitus § 46 13.02.2023 

 
Kaupunginvaltuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Khall 13.02.2023 § 46    
158/00.02.18/2021    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Liite: Kaupunginvaltuuston kokousasialista 15.12.2022 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta sekä 
valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. Kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei 
hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa kuntaa ja käyttää sen 
puhevaltaa. 
 
Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka, että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai, että päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia 
on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Hallinto-oikeudelta on tiedusteltu 30.1.2023 onko 
kaupunginvaltuuston kokouksen 15.12.2022 päätöksistä jätetty 
valituksia. 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginvaltuuston 15.12.2022 

(§:t 103-122) tekemät päätökset 
 
1. eivät ole syntyneet laista poikkeavassa järjestyksessä. 
2. eivät mene kaupunginvaltuuston toimivaltaa ulommaksi 
3. eivät ole lainvastaisia 
4. pannaan täytäntöön. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite4 Kv asialista 15.12.2023 
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Kaupunginhallitus § 47 13.02.2023 

Kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin 
   
Khall 13.02.2023 § 47  
   
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 

Kaupunginjohtaja antaa kaupunginhallitukselle katsauksen 
ajankohtaisiin asioihin. 
 

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Päivi Karikumpu 
 

Päätösesitys 
Kaupunginhallitus merkitsee tietoon saaduksi 
kaupunginjohtajan katsauksen ajankohtaisiin asiohin. 
 

Päätös  
 Merkittiin tiedoksi kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin 
asioihin, jossa tiedoksi mm. TE-palveluiden uudistamiseen 
oleva tilaisuus 22.3.2023 ja katsaus valmistelussa oleviin 
hankkeisiin. 
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Kaupunginhallitus § 48 13.02.2023 

Tiedoksiantoasiat 
   
Khall 13.02.2023 § 48  
   

Kiinteistönluovutusilmoitukset 
 
Toimielinten pöytäkirjat, viranhaltijapäätökset, saapuneet 
kirjeet, koulutukset: 
 
Jokilaaksojen pelastuslaitoksen riita-asiat ja pakollinen varaus 
 
Pohteen järjestöavustukset 
 
Pöytäkirjat: 
 
- Hyvinvointilautakunta 18.1.2023, 20.1.2023, 26.1.2023 
- Tekninen lupajaos 24.1.2023 
- SoTePe 25.1.2023 
- Kyläneuvosto 24.1.2023 
- Nuorisovaltuusto 19.1.2023 
- Tekninen lautakunta 19.1.2023 
- Henkilöstöjaos 23.1.2023 
- Tarkastuslautakunta 23.1.2023 
- Lomituspalvelulautakunta 28.12.2023 
- Keskusvaalilautakunta 16.1.2023 
- Opetuslautakunta 17.1.2023 
- Markkinointi- ja viestintätiimi 24.1.2023 
 
Tiedote: Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitoksen yhteystiedot 
 
Lausuntopyyntö: Valtion väyläverkon investointiohjelma vuosille 
2024-2031, luonnos (kh:n extranetin linkkilistalla) 
 
Ylivieska Pajukoski II tuulivoimapuisto osayleiskaava MRL 66 § 
ja MRA 18 aloitusvaiheen viranomaisneuvottelu 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys 
 

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksiantoasiat tietoonsa 
saatetuiksi ja samalla toteaa, että kuntalain 92 §:n mukaista 
otto-oikeutta ei ole käytetty. 

  
Päätös  
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Kaupunginhallitus § 48 13.02.2023 

 Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 49 13.02.2023 

Muut asiat 
   
Khall 13.02.2023 § 49  
   

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat: 
Yhteisen hallinto-, talous ja HR -yksikön selvityksen aikataulu
  

Päätös  
 Merkittiin tiedoksi yhteisen hallinto-, talous ja HR -yksikön 
selvityksen aikataulu. 

 
 
 
 
Merk. Tämä pykälä käsiteltiin § 50 jälkeen.  
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Kaupunginhallitus § 50 13.02.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Khall 13.02.2023 § 50    
      
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tietoon saaduksi ja 

samalla toteaa, että kuntalain 92§:n mukaista otto-oikeutta ei ole 
käytetty. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
 
 
Merk.       Tämä pykälä käsiteltiin § 48 jälkeen. 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite5 Kuntatodistuslaina Nivalan kaupungille 

 
Oheismateriaali 
Otsikko 
Olennainen muutos tehtävässä/Jyrkkä 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 45, § 46, § 47, 
§ 48, § 49, § 50 

 

Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Nivalan 
kaupungin kirjaamosta:  
 
Nivalan kaupunki, kirjaamo 
Kalliontie 15, 85500 Nivala 
sähköpostilla: kirjaamo@nivala.fi 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla 
16.02.2023  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44 
 
Muutoksenhakuohje 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
Kaupunginhallitus 
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Kirjaamon yhteystiedot: 
Nivalan kaupunki, kirjaamo 
Kalliontie 15, 85500 Nivala 
sähköpostilla: kirjaamo@nivala.fi 
puhelin: 040 344 7211  
Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00. 

 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Nivalan kaupungin kirjaamosta:  
 
Nivalan kaupunki, kirjaamo 
Kalliontie 15, 85500 Nivala 
sähköpostilla: kirjaamo@nivala.fi 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo: Kirjaamossa ja kaupungin 
verkkosivuilla 16.02.2023  
 

    


