Kunnallisvalitus henkilostojaoksen paatoksesta 31.10.2022 § 60

Khall 19.12.2022 § 489

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Oheismateriaali: Tehtavankuvaus_controller, hallintojohtajan
viranhaltijapaatos controllerin toimen tayttaminen, TVA _controller,
Oikaisuvaatimus liitteineen, hallintojohtajan vastine oikaisuvaati-
mukseen

Valmistelija
Kaupunginjohtaja p. 040 344 7200

Henkilostdjaoksen 31.10.2022 § 60 paatoksesta on tehty
oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on taméan asiakohdan
oheismateriaalina.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan
kuluessa tiedoksisaannista. Paatos on ollut nahtavilla julkisessa
tietoverkossa 7.11.2022 alkaen. Oikaisuvaatimus on siis tehty
maaraajassa. Henkildstojaoksen paatdksesta oikaisuvaatimus
tehdaan kaupunginhallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen tehneet vaativat oikaisua controllerin
tehtavakohtaiseen palkkaan seka palkkaluokasta.
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan myds, etta controllerin vahvistettu
tehtavakohtainen palkkaluokka ja palkan maara tarkistetaan
kaupungin yleisen palkkapolitiikan tasolle taikka Nivalan kaupunkiin
palvelussuhteessa olevien henkildiden palkkataso tulee korottaa
takautuvasti 1.6.2022 Iahtien samaan suhteeseen controllerille
maaratyn palkkatason kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekijat
perustelevat vaatimustaan seuraavilla perusteilla:

-paatoksenteko tapahtunut virheellisessa jarjestyksessa
-perusteeton hinnoittelutunnus/palkkaluokka

-palkkatasa-arvo ei toteudu seka

-vaillinaiset menetelmat tehtavien vaativuuden arvioinnissa yleisesti.

Oikaisuvaatimuksessa myds vaaditaan, etta toimistohenkildston
nimikkeita tarkistettaessa vastaamaan nykyista tehtavakuvaa,
tarkistetaan myds heidan tyonvaativuuden arviointi ja
tehtavakohtaiset palkat. Samalla vaaditaan, etta tyonvaativuuden
arviointia tulee kehittaa nykyaikaisemmaksi ja paremmin
vertailtavissa olevaksi. Kehitysty6ta tulee tehda yhteistyossa
ulkopuolisen asiantuntijatahon seka henkildoston kanssa.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

OTE:

Khall 13.02.2023 § 45
43/01.01.01.00/2022

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa todeta, etta controllerin tehtavan
tayttdmiseen ja palkkauksen maarittamiseen liittyvat paatokset ovat
seuraavat:

1) Kaupunginhallitus on kokouksessaan 31.1.2022 § 30 hyvaksynyt
esityksen controllerin toimen perustamisesta seka tehtavan
tayttamisesta. Liitteena asian kasittelyssa on myods controllerin
tehtavakuva. Nivalan kaupungissa kaytantona on, etta virkojen ja
toimien tayttdlupaa myodnnettaessa kaupunginhallituksella on
kaytettavissa kyseisen tehtavan tehtavakuva.

2) Controllerin toimi on taytetty hallintojohtajan
viranhaltijapaatoksella 4.3.2022 § 5. Hallintosdannoén 38 §:n
mukaisesti hallintojohtajalla toimialajohtajana on valtuus tehtavan
tayttamiseen.

3) Tydsopimus on laadittu talousjohtajan toimesta 31.3.2022.

4) Henkilostojaos on paattanyt 22.8.2022 (§ 42) hyvaksya
controllerin tehtavakuvan. Kyseisen asian esittelytekstissa todetaan,
etta tehtavakuva tarkistetaan seuraavan kehityskeskustelun
yhteydessa. Samoin tehtavan vaativuuden arviointi tehdaan
kehityskeskustelun yhteydessa, koska tehtava on
kaupunkiorganisaatiossa uusi.

5) 31.10.2022 (§ 60) henkilostdjaos on hyvaksynyt paivitetyn
tehtavakuvan ja tehdyn tehtavan vaativuuden arvioinnin seka
tehtavan vaativuuden arviointiin perustuvan tehtavakohtaisen
palkan.

Kyseessa on asiantuntijatehtava - KVES 1l § 8
hinnoittelemattomissa. Viiteryhmana on kaytetty asiantuntijatehtavaa
hinnoittelemattomissa.

Edellda mainituin perustein kaupunginhallitus paattaa todeta, etta

oikaisuvaatimus ei anna aihetta muuttaa henkilostdjaoksen
31.10.2022 (§ 60) tekemaa paatosta.

Hyvaksyttiin.
Taman pykalan kasittely keskeytettiin, ja kasiteltiin pykalan 493

kohta 1 valissa, jonka jalkeen palattiin taman pykalan kasittelyyn.

Oikaisuvaatimuksen jattaneet



Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija

Liitteet: Lausuntopyyntd, valitus liitteineen, hallintosaanto, asiaan
liittyvat paatokset

Kaupunginjohtaja p.040 344 7200

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. Viisi valituksen
allekirjoittajaa (Heiska ym.) hakevat muutosta 21.1.2023 paivatylla
kunnallisvalituksella Nivalan kaupunginhallituksen 19.12.2022 (§
489) paatdkseen, joka kasitteli oikaisuvaatimusta koskien
henkildstdjaoksen 31.10.2022 (60 §) paatdsta.

Valituksessaan valittajat toteavat, ettad henkilostojaoksen 31.10.2022
( § 60) tekema paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa.
Lisaksi alkuperaisen paatoksen (=tydsopimus) tehnyt talousjohtaja
on valituksen mukaan ylittanyt toimivaltansa maaritellessaan itse
palkan maaran ja kaytettavan hinnoittelutunnuksen. Palkan
maarittelyssa ei ole noudatettu tydnantajan velvoitetta
yhdenvertaisuudesta. Tehdyn kunnallisvalituksen johdosta Pohjois-
Suomen hallinto-oikeus pyytaa asiasta lausuntoa Nivalan
kaupunginhallitukselta.

Nivalan kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan seuraavaa:

19.12.2022 (§ 489) paatdoksen mukaisesti kaupunginhallitus paattaa
todeta, etta controllerin tehtavan tayttamiseen ja palkkauksen
maarittamiseen liittyvat paatokset ovat seuraavat:

1) Kaupunginhallitus on kokouksessaan 31.1.2022 § 30 hyvaksynyt
esityksen controllerin toimen perustamisesta seka tehtavan
tayttamisesta. Liitteena asian kasittelyssa on myos controllerin
tehtavakuva. Nivalan kaupungissa kaytantona on, etta virkojen ja
toimien tayttdlupaa myonnettaessa kaupunginhallituksella on
kaytettavissa kyseisen tehtavan tehtavakuva.

2) Controllerin toimi on taytetty hallintojohtajan
viranhaltijapaatoksella 4.3.2022 § 5. Hallintosdannon 38 §:n
mukaisesti hallintojohtajalla toimialajohtajana on valtuus tehtavan
tayttamiseen.

3) Tybsopimus on laadittu talousjohtajan toimesta 31.3.2022.

4) Henkilostdjaos on paattanyt 22.8.2022 (§ 42) hyvaksya
controllerin tehtavakuvan. Kyseisen asian esittelytekstissa todetaan,
etta tehtavakuva tarkistetaan seuraavan kehityskeskustelun
yhteydessa. Samoin tehtavan vaativuuden arviointi tehdaan
kehityskeskustelun yhteydessa, koska tehtava on
kaupunkiorganisaatiossa uusi.



5) 31.10.2022 (§ 60) henkilostojaos on hyvaksynyt paivitetyn
tehtavakuvan ja tehdyn tehtavan vaativuuden arvioinnin seka
tehtavan vaativuuden arviointiin perustuvan tehtavakohtaisen
palkan.

Kyseessa on asiantuntijatehtava - KVTES Il § 8
hinnoittelemattomissa. Viiteryhmana on kaytetty asiantuntijatehtavaa
hinnoittelemattomissa.

Edelld mainituin perustein kaupunginhallitus paattaa todeta, etta
oikaisuvaatimuksen johdosta tehty kunnallisvalitus ei anna syyta
muuttaa kaupunginhallituksen 19.12.2022 (§ 489) eika siten
henkilostojaoksen 31.10.2022 (§ 60) paatosta. Henkilostojaoksella
on ollut hallintosdannén 38 pykalan mukaan oikeus paattaa
palkkauksesta tehtavankuvan ja tehtavan vaativuuden arvioinnin
perusteella. Henkildstdjaoksen paatds ei siten ole syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa.

Edella mainitun lisaksi kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan
seuraavaa:

Valittajat ovat perusteluissaan viitanneet, etta controllerin valinta olisi
hallintosaannon mukaan kaupunginhallituksen tehtava.
Hallintosdannon §:ssa 38 sanotaan "Kaupunginhallitus paattaa
hallintojohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan, hyvinvointijohtajan,
teknisen johtajan ja maaseutujohtajan valinnan kaupunginjohtajan
esittelysta. Lautakunnat valitsevat alaisensa tehtavaaluejohtajat ja
toimialajohtajat valitsevat alaisensa muun henkildston
yksikonjohtajan ja tehtavaaluejohtajan esityksesta.” Hallintojohtaja
on yleishallinnon toimialajohtaja ja keskushallinnon
tehtavaaluejohtaja. Taloustoimi kuuluu keskushallintoon, eika ole
oma tehtavaalueensa. Siten hallintojohtaja on ollut toimivaltainen
valitsemaan controllerin. Talousjohtaja on controllerin esihenkild ja
siten toimivaltainen tekemaan controllerille tydsopimuksen.

Lausunnon liitteeksi kaupunginhallitus liittda seuraavat paatokset
seka Nivalan kaupungin hallintosaannon:

- Nivalan kaupungin hallintosaanto

- Kaupunginhallituksen paatoés 31.1.2022 § 30

- Hallintojohtajan viranhaltijapaatos 4.3.2022 § 5

- Henkildstdjaoksen paatds 22.8.2022 § 42

- Henkilostdjaoksen paatos 31.10.2022 § 60

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattda antaa yo.lausunnon Pohjois-Suomen
hallinto-oikeudelle. Tehty valitus ei anna aihetta paatdksen
muuttamiseen.



Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus



