NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

KVTES:n SOVELTAMISOHJEEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 9 §:n 1 mom.)
Keskushallinnon controllerin tehtava

1.Tyon edellyttama osaaminen (tiedot taidot ja itsenainen harkinta).
Osaaminen kuvaa tydn edellyttdmien koulutuksella ja tyokokemuksella hankittujen keskeisten tietojen ja taitojen syvyytt, laajuutta ja monipuolisuutta seka
tyon edellyttamaa harkinnan itsenaisyytta. Tietojen osalta arvioidaan tyon edellyttamaa koulutusta (ammatillinen peruskoulutus, jatko- ja
taydennyskoulutus) ja ammatinhallinnan edellyttamaa uuden tiedon hankkimista. Taitojen osalta arvioidaan tyon edellyttamaa tyokokemuksella
saavutettua osaamisen syvyytta ja monipuolisuutta seka erityisosaamista ja kokonaisuuksien hahmottamista. Tyon edellyttdmien taitojen vaativuuteen
vaikuttaa my0s se, missa maarin tyo edellyttéda useiden eri tehtavaalueiden hallintaa tai monien asioiden yhtaaikaista hallintaa. Harkinnan osalta
arvioidaan tyon edellyttdmaa itsendisen harkinnan tasoa, johon vaikuttaa ohjeiden maara ja laatu. Harkinta kuvaa myos tavoitteenasettelun itsenaisyytta

ammattialan ja organisaation arvioista ja tavoitteista.

(painoarvo max. 60)

a) perustaso (20)

b) vaativa taso (40)

c) erittdin vaativa taso 48/ (60)

-Kelpoisuusehtojen mukainen koulutus
-Ty6 vaatii ammatilliset perustaidot

-Ty6n hallinta vaatii tavanomaista valitsevaa
harkintaa ja ratkaisut tehdaan eri vaihtoehtojen
vélilld samankaltaisissa tilanteissa

-Selkeét ohjeet ja/tai alan yleinen kaytanto
rajoittavat vaihtoehtojen valintaa
-Ongelmatilanteissa on saatavissa apua muilta
tyontekjoilta tai tydyksikdssa on kaytdssa
toimintaohjeet

-Tyon hallinta vaatii erityistehtavien hallintaa tai
tehtdvaalueen useamman osa-alueen hallintaa, joka
saavutetaan tyokokemuksella perustason tehtdvassa
tai tyon hallinta edellyttaa perustason koulutuksen
jalkeista tehtavan oppimista tydssa

-Tyon hallinta edellyttdd osaamisen soveltavaa
harkintaa ja ratkaisuja tehdaan muuttuvissa tilanteissa,
tilanteet ja tydn kohde vaihtelevat, mutta erilaisten
tilanteiden luonne on hyvin ennakoitavissa
-Ongelmien ratkaisu edellyttda ohjeiden soveltamista
kaytantoon

-Ongelmatilanteissa on saatavissa apua muilta
tyontekijoilta tai kaytossa on ohjeita, joiden pohjalta on
tehtava itsenaisia ratkaisuja.

-Tyon hallinta edellyttaa vaativaa useista
lahteista saatavan tiedon seurantaa,
kaytettavyyden arviointia ja
yhteensovittamista

-Aikaisempia ratkaisuja voidaan jossain
maarin kayttaa apuna

-Ratkaisujen tuottaminen edellyttdd oma-
aloitteista analysointia ja selvitystyota
seka ratkaisuvaihtoehtojen tuottamista ja
vertailua

-Ty6 edellyttaa itsenaista vastuuta
tyOprosessista

Perustelut ylla valitulle vaihtoehdolle (perustelut I0ytyvat laaditusta tehtavakuvasta):
Pisteet 48 /60 Vaativat kirjaukset ja taloushallinnon prosessien asiantuntijatason tuki, toimialojen

vaativat laskentatehtavat. Taloushallinnon raportoinnin kehittamistehtavat.

Tehtava edellyttaa tiedollisesti ylemman korkeakoulutason opintoja ja kuntatalouden tyokokemusta,
laskennan perusprosessien ja lainsaadannon tuntemista ja laskentatoimen ohjelmistojen ja

analyysimenetelmien sujuvaa kayttoa.
Tehtava edellyttda analyyttisyytta, tarkkuutta, johdonmukaisuutta ja vastuullisuutta.

2. Tyon vaikutukset ja vastuu.

(painoarvo max. 20)

Tyon vaikutukset ja vastuu kuvaavat niitd vaikutuksia ja sita merkitysta, joka tyolla on kuntalaisten/asiakkaiden ja tyOyhteison fyysisiin, psyykkisiin,
sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin. Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laajuuden (erilaisuus, maara) ja vaikutusten pysyvyyden (pitkakestoisuus,
muutettavuus) kannalta. Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestydssa korostuvat toimintaedellytyksia, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta seka tyoyhteistjen
toimivuutta koskeva vaikuttaminen ja vastuu. Toimintaedellytyksiin vaikuttamista ilmenee kaikilla organisaatiotasoilla.

a) perustaso (6,66)

b) vaativa taso (13,33)

c) erittdin vaativa taso 16/ (20)

-Ty6n vaikutukset kohdistuvat oman tydsuorituksen
kautta omaan tydyhteis66n ja sen asiakkaisiin

-Asiakkaan kokonaispalvelutarpeen nakokulmasta
vaikutukset kohdistuvat osa-alueeseen
kokonaisuudesta, jolloin tyd on yleensa suorite
-Tyon vaikutukset ovat lyhyita ja muutettavissa
-Ty6hon kuuluu oman tyon paivittdinen suunnittelu,
vastuu oman ammatillisen osaamisen ylldpidosta ja

velvollisuus ajantasaisen tiedon valittdmiseen

-Vastuu oman tehtavan hoitamisesta osana

-Ty6ssa vaikutetaan valittdmasti asiakkaiden tarpeisiin,
vaikutukset eivat ole kokonaisvaltaisia

-Ty6hon liittyy myos joissain maarin yhteistyota eri
sidosryhmien kanssa

-Tyon vaikutukset ovat lyhyita, mutta vaikeasti
muutettavissa tai tyon vaikutukset ovat pitkia, mutta
muutettavissa

-Oman tyon ohella vastuuta toiminnan tai sita
tukevasta erillisesta osa-alueesta

-Ty6hon kuuluu olennaisesti yksittdisten henkildiden

-Tyossa vaikutetaan kokonaisvaltaisesti
ja valittdtmasti asiakkaiden tarpeisiin ja
vaikutukset ulottuvat oman tydyksikon
ulkopuolelle

-Oman tydsuorituksen vaikutukset ovat
yleensa pitkakestoisia ja vaikeasti
muutettavissa

-Ty6hon liittyy my6s yhteisty6ta eri
sidosryhmien kanssa

-ty6hén kuuluu olennaisesti oman
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palveluketjua

-Vastuu toteutuu paédosin oman tyésuorituksen
kautta

toimintaedellytyksiin vaikuttaminen
-Ty6hon kuuluvat myds ohjelmistojen
paakayttajatoiminnot (ja siten vastuu

kayttajaoikeuksien ajantasaisuuden yllapitamisesta)

tydyhteison toimintaedellytyksiin
vaikuttaminen

-Tybssa on erityis- ja kehittamistehtavia,
jotka vaikuttavat koko tydyhteison
toimintaan.

Perustelut ylla valitulle vaihtoehdolle (perustelut 10ytyvat laaditusta tehtavakuvasta):

Pisteet 16/20 Tehtava painottuu kehittdmistehtaviin ja tiedon tuottamiseen ja analysointiin. Tehtavaan
sisaltyy vastuu paatoksentekoa varten tuotettavan raportoinnin tietojen oikeellisuudesta. Tehtava
palvelee kaikkia toimialoja, hanketoimintaa ja ajoittain myds konserniyhtididen tukitarpeita.
Tehtavaan sisaltyy yhteistyota myos ulkopuolisten sidosryhmien kanssa.

Tehtavaan sisaltyvat taloushallinnon ohjelmistojen paakayttajatehtavat.

3. Yhteistyotaidot.

(painoarvo max. 10)

Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tydyhteis0ssa tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia. Vuorovaikutusten osalta arvioidaan
tyon edellyttdmaa viestinnan ja kommunikoinnin oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta. Ihmissuhdevaatimusten osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa

vaatimusta asettua toisen ihmisen tilanteeseen.

a) perustaso (3,33)

b) vaativa taso (6,66)

c) erittdin vaativa taso 7 1 (10)

-Ty6tehtavan edellyttdma vuorovaikutus on
toistuvaa, vahaisessa maarin aloitteellisuutta
vaativaa, opastamista, neuvomista ja/tai
paivittaisen tiedon vastaanottamista
tydyhteison sisalla ja tydyhteisdsta ulospain.
-Vuorovaikutus tydyhteisdsta ulospain on
talléin yleensa valmiin tiedon antamista ja/tai
vastaanottamista ja tilanteen toistuvat lahes
samankaltaisina

-Vuorovaikutus on toistuvasti aloitteellisuutta vaativaa
ja sen tarkoituksena on varmistaa asioiden sujuminen
ja /tai tiedon oikea ymmartaminen.

-Vuorovaikutus on neuvomista, opastamista,
motivointia ja auttamista, ajoittain toisten toimintaan
vaikuttamista.

-Vuorovaikutus on toistuvaa, akfiivista ja
aloitteellisuutta vaativaa asenteisiin
vaikuttamista, neuvottelua, tiedottamista tai
ohjausta tydyhteison sisélla tai sen ulkopuolella

-Ty6hon sisaltyy ohjausta, neuvontaa
motivointia ja kouluttamista yksil6llisesti tai
ryhmissa.

Pisteet 7 / 10 Perustelut ylla valitulle vaihtoehdolle (perustelut I6ytyvat laaditusta tehtavakuvasta):
Tehtavaan sisaltyy asiantuntijatason neuvontaa ja konsultointia kirjanpidosta, raportoinnista ja
hankkeiden talousraportoinnista. Hyvat kommunikointi- ja yhteistyotaidot ovat valttamaton edellytys

tehtavan hoitamiselle.

4. Tyodolosuhteet.

(painoarvo max. 10)

Tyoolosuhteilla tarkoitetaan tydhon kiinteasti liittyvia tavanomaisesta poikkeavia henkisia ja fyysisia tydolosuhdetekijoita, joita ei voida

tydsuojelutoimenpitein poistaa.

a) perustaso 3,33/ (3,33)

b) vaativa taso (6,66)

c) erittain vaativa taso (10)

Fyysista /psyykkista kuormittavuutta harvoin
tai osan paivasta taikka vaikeita
fyysista/psyykkista olosuhteita ajoittain

Fyysista /psyykkista kuormittavuutta jatkuvasti tai
taikka vaikeita fyysista/psyykkista olosuhteita
suurimman osan typaivasta

Fyysinen /psyykkinen kuormittavuus
(paineisuus) on jatkuvaa lapi tyopaivan
suurimman osan typaivasta

Perustelut ylla valitulle vaihtoehdolle (perustelut I0ytyvat laaditusta tehtavakuvasta):
Pisteet 3 / 10 Tehtavan psyykkista kuormittavuutta voidaan hallita tdiden suunnittelulla ja

aikataulutuksella.
Tyo ei ole fyysisesti raskasta.
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Yhteensa pisteet: 74 /100

1. Vaativuuden arviointi perustuu kirjalliseen tehtavakuvaukseen.
a.organisaatiossa kokonaisuudessaan laaditaan tehtavakuvat
2. Tyontekija ja esimies merkitsevat lomakkeeseen ehdotuksensa tehtavan
vaativuustasosta.
3. Taman jalkeen arviointiryhma ja tyonantaja kasittelevat ehdotukset
4. Lopullisen paatoksen vaativuustasosta tekee kuitenkin tyonantaja
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