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50 HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset
Toimialajohtaja hyvinvointijohtaja

Hyvinvoinnin toimialan tehtavana on koko vaestén hyvinvoinnin ja elamanlaadun parantaminen seka
kaupungin nakyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittdminen. Palveluja tuotetaan tiiviissa yhteistydssa
kaupungin eri toimialojen ja kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka eri jarjestdjen, yhdistysten, yritysten
ja muiden organisaatioiden kanssa. Hyvinvoinnin toimialan palveluilla ennaltaehkaistian terveydellisia ja
sosiaalisia ongelmia. Toimialan tehtavana on kerata ja hyodyntaa tutkittua tietoa paatoksenteon tueksi ja
huolehtia, etta kaikilla nivalalaisilla toimijoilla on mahdollisuus hyédyntaa luontevasti laajaa
hyvinvointikertomusta oman toimintansa suunnittelussa. Toimiala valmistelee ja kdynnistaa erilaisia oman
toimialaansa liittyvia kehittdmishankkeita. Hyvinvoinnin toimiala varmistaa, ettad sen kaikissa palveluissa on
toimivat yhteistyéverkostot ja -foorumit. Jatkossa toimintaan tulee vaikuttamaan olennaisesti tulevien
hyvinvointialueiden perustaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen tulee korostumaan entista
enemman kuntien tehtavissa. Toimiala on aktiivisesti mukana alueellisissa ja valtakunnallisissa verkostoissa.

Toimintaa ohjaavat Kuntalaki, Terveydenhuoltolaki, eri palvelujen omat erityislait, Nivalan kaupunkistrategia,
Nivalan laaja hyvinvointikertomus, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus, eri tehtavaalueiden omat
suunnitelmat ja sopimukset. Hyvinvoinnin toimialan palveluista tuotetaan omana toimintana hallintopalvelut,
kulttuuripalvelut, nuorisopalvelut, hyvinvointipalvelut ja kirjastopalvelut. Kirjasto osallistuu Pohjois-Suomen E-
kirjastoon seka Oulun ja Joki-kirjastojen vetamiin alueellisiin kehitystydryhmiin. Ostopalveluina tuotetaan
kansalaisopisto (Jokilatvan opisto), musiikkiopisto (Jokilaaksojen musiikkiopisto), tanssiopisto (Tanssiopisto
Uusikuu), liikuntapalvelut (Nivalan Liikuntakeskus Oy), etsiva nuorisoty6 ja nuorten ty6pajatoiminta (Nivalan
ty6pajasaatio).

Hyvinvoinnin toimiala vastaa kaupungin markkinoinnin kehittdmisesta kaupunginhallituksen linjausten
mukaisesti.

Keskeisia muutoksia ja samalla myds vaikuttavia korona exit -toimenpiteita:

¢ hyvinvointijohtajan ty6ajan lisddminen (tyoaika 100 %)

e toisen kulttuurituottajan palkkaaminen

e lapsiperheiden kotipalvelutoiminnan jatkaminen yhteisty6ssa MLL Pohjois-Pohjanmaan piirin kanssa
(maararaha siirtyy hyvinvoinnin toimialalle)

e liikuntapalveluissa seniorikortin maksuttomuus yli 75-vuotiaille

e Liikuntakeskus Oy:n tilojen maksuttomuus ohjatussa liikunnassa alle 10-vuotiaille

e  koulunuorisotydntekijan toimen vakinaistaminen

e Jatkorahoituksen hakeminen toiselle etsivd nuorisotyontekijalle (TyGpajasiatio). Vuoden 2022 aikana

kdydaan Tyopajasaation kanssa keskustelut etsiva nuorisotyon siirtimisesta kaupungin omaksi
toiminnaksi.

Toimialan hankkeet
Hallintopalvelut

Harrastamisen Nivalan malli, yksivuotinen, kokonaiskustannukset (30.6.2022 asti) 92.800 €, omavastuu
21.400 €, rahoitus P-S:n AVI, paatos saatu toukokuussa 2021, jatkohakemus tehdaan, jos hankerahoitusta on
tarjolla

Kulttuuripalvelut
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Monitoimihallin prosenttitaiteen rahoitushaku Taiteiden edistamiskeskukselta n. 30.000 € helmi-maaliskuussa
2022.

Pohjois-Pohjanmaan Kulttuurikenno - Yhteisty6ta ja vaikuttavuutta kulttuuripalveluihin -hanke, 2022-23,
rahoitushaku menossa, Pohjois-Pohjanmaan liitto vastaa omarahoitusosuudesta

Nuorisopalvelut

Koulunuorisoty6 1.12.2020-31.7.2022, kokonaiskustannukset (-22) 29.800 €, omavastuu 14.800 €, rahoitus
P-S:n AVI, p3datos rahoituksesta saatu marraskuussa 2020

Leirit nuorisopalveluissa, yksivuotinen, kokonaiskustannukset 9.900 €, omavastuu 3.900 €, rahoitus P-S:n AVI,
paatos rahoituksesta toukokuussa 2022

Hyvinvointipalvelut

Osallisuushanke, kaksivuotinen, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:n hallinnoima,
omavastuu 2.000 €, paatos rahoituksesta tullut kevaalla 2021

Nikotiinipakkahanke, kolmivuotinen, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallinnoima, rahoitus THL:Ita, ei
omavastuuta, paatos rahoituksesta joulukuussa 2021.

Voimaa vanhuuteen, kaksivuotinen 2021-22, rahoitus Ik&instituuttista
Kirjastopalvelut

Nuorten ja nuorten aikuisten lukuharrastuksen edistaminen hyvinvoinnin kehittijana 1.11.2021-
31.12.2022, kokonaiskustannukset 21.126 €, omavastuu 4.236 €, rahoitus P-S:n AVI, rahoituspaatos syksy
2021, lisatalousarvio 2022.

Kuule mua! -demokratiahanke, 1.11.2021-31.12.2022, kokonaiskustannukset 18.000 €, omavastuu 5.000 €,
rahoitus P-S:n AVI, rahoituspaatos saatu lokakuussa 2021

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Tuotamme Paivitamme Tarkistettujen Tehtavankuvausten Toteutuu
osaamista, toimialamme tehtavankuvien maara | paivittaminen on osittain
hyvinvointia ja tyontekijoiden verrattuna toimialan aloitettu loppuvuonna
terveytta edistavia | tehtavankuvat. tyontekijamaaraan. 2022. Tyd saatetaan | [[]
palveluja Huomioimme loppuun vuoden 2023
asukkaiden paivittdmisen alkupuolella.
elaméankaaren eri yhteydessd mm. uudet
vaiheissa. toimet, tehtavaalueen

sisdiset tyonjaot ja

kaupunkimarkkinoinnin

tehtavat.

Kehitamme Kesan aikana Kesan 2022 aikana Toteutuu

toritoimintaa. toritapahtumia kesa-, | toteutuivat kaikki

Haastamme jarjestot heina- ja elokuussa suunnitelmissa olleet |
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mukaan jarjestamaan
toritapahtumia.

vahintdan kahdeksan
(8). Arvioitu
osallistujamaara.

8 toritapahtumaa.
Lisaksi torilla
jarjestettiin mm.
Kapina-rallin
|ahtotapahtuma.
Jarjestot ja yhteisot
ovat olleet aktiivisia
torin kayttgjia.

Haemme ja Toimialamme Kaynnistyneiden Kaynnistyneita tai Toteutuu
kohdennamme hanketoiminta on hankkeiden maaratja | meneilldan olevia
hanke- ja aktiivista ja arvioimme | saadun hankkeita oli [
kehittamisrahoitusta | hankkeiden toimintaa | hankerahoituksen hyvinvoinnin
aktiivisesti. ja vaikuttavuutta. maara. Tehtyjen toimialalla vuonna
arvioiden maari ja 2022 yhteensa 11.
niiden kasittelyt Naiden
lautakunnassa. hankerahoituksen
yhteissumma oli 1
270 406 euroa, joskin
osassa hankkeita
Nivala oli
osatoteuttajana ja osa
hankkeista jakautuu
useammalle vuodelle.
Varmistamme Olemme aktiivisesti Keskeisten verkostojen | Hyvinvoinnin toimiala | Toteutuu
kaikissa palveluissa | mukana alueellisissa ja | maarat ja vastuiden on mukana esim.
toimivat valtakunnallisissa hyte- | jakaantuminen POPhyte-yhteistssa, | i
yhteisty6verkostot | verkostoissa ja jaamme Terve Kunta-
ja -foorumit. osallistumisvastuita verkostossa, HYTE-
omalla toimialalla oppimisverkostossa
huomioiden seka
henkil6iden osaamiset. hyvinvointijohtamisen
verkostossa
osallistuen aktiivisesti
yhteisdjen ja
verkostojen
palavereihin seka
koulutuksiin.
Perustamme Ryhman toiminta on Nivalan kaupunki on | Toteutuu
tyoryhman kdynnistynyt/ ei ole yhteistydssa Nivala- | osittain
kartoittamaan Kyosti ja | kdynnistynyt. seuran ja Jokihovi
Kalervo Kallion QY:n kanssa ]
museon ja allekirjoittanut 5.7.
Peltoluontokeskus aiesopimuksen
Agrikumin erilaisia Peltoluontokeskus-
tilaratkaisuja ja teeman
rahoitusvaihtoehtoja. kehittamisesta.
Keskustelut Kyosti ja
Kalervo Kallion
museo jatkosta ovat
kaynnistyneet.
Valmistaudumme Toteutamme Toteutus verrattuna Erilaisten Toteutuu

pandemian
jalkeiseen aikaan.

kaupungin korona exit
-suunnitelmaa.

suunnitelmaan.

tapahtumien maara
on palautunut
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vahintaan pandemiaa
edeltaville tasolle.
Samoin tapahtumiin
osallistuneiden
henkildiden maara.
Etatyokaytanteita on
jatkettu jossain
maarin, kuten myos
erilaisten kokousten
jarjestamista etana.

Talous

TOIMINTATUOTOT 169 474 13 000 182 474 177 883 -4 591
TOIMINTAKULUT -2 559 346 -55836 -2 615182 -2 572 227 42 955
TOIMINTAKATE -2 389 872 -42 836 -2432 708 -2 394 344 38 364

Hyvinvointilautakunnan vuoden 2022 talousarvio toteutui kokonaisuudessaan hyvin. Merkittavimpia
maararahojen ylityksia tai alituksia aiheuttivat henkilostojarjestelyt. Niistd on kerrottu tarkemmin

toimipistekohtaisesti.
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570 Hyvinvointitoimialan hallintopalvelut

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset

Hyvinvointilautakunta, tehtavaaluejohtaja hyvinvointijohtaja

Hyvinvoinnin toimialan hallintopalveluihin kuuluvat hyvinvointilautakunta, hyvinvointijohtaja ja
toimistopalvelut seka palvelusopimukset kansalaisopistosta, musiikkiopistosta, tanssiopistosta, liikuntapalve-

luista, etsiva nuorisotyOsta ja nuorten tyopajatoiminnasta. Hyvinvointilautakunnan perustehtavat on

maaritelty kaupunginvaltuuston hyvaksymassa hallintosdannossa. Hallintopalvelu huolehtii hyvinvointilau-
takunnan asiakirjahallinnosta ja arkistoinnista, asioiden valmistelusta, ennakkovaikutusten arvioinnista,
esittelysta ja tdytantoonpanosta seka tukee, ohjeistaa ja valvoo muiden hyvinvointilautakunnan alaisten teh-
tavaalueiden toimintaa. Toimistosihteeri hoitaa hyvinvoinnin tehtavien lisaksi myds kaupungin neuvonta- ja
yhteispalvelupistetta.

Jarjest6avustuksista varataan kumppanuussopimukseen pohjautuen 4H-yhdistykselle 12.500 euroa, Nivala
Seura ry:lle 10.000 euroa ja Pohjois-Pohjanmaan MLL:n piirille 5.000 euroa. Toritapahtumien yhteisty6hon
jarjestdjen kanssa varataan 4.000 euroa. Lisdksi Ky06sti ja Kalervo Kallion museosaation toimintaan varataan
6.500 euroa. Hakemusten perusteella jaetaan avustuksia jarjestdille 52.000 euroa.

Markkinoinnin tehtavia hoidetaan ja kehitetaan edelleen hyvinvoinnin ja muiden toimialojen yhteistyona.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

monipuoliselle
harrastustoiminn
alle.

on edelleen saatavilla.
Jos valtionrahoitusta ei
ole saatavilla, niin
kehitamme
toimintaamme omalla
rahoituksellamme.

osallistujien maara on
lisdantynyt.

Viestimme Jatkamme Uusien Hyvinvoinnin toimiala on Toteut
selkeasti ja asukasmarkkinointia ja toimintatapojen suunnitellut ja toteuttanut uu
rakentavasti. otamme kayttdon uusia | maara. runsaasti uusia
toimintatapoja. Vaikuttavuuden kaupunkimarkkinointikampan | [
Maarittelemme mittarit on joita. Naista esimerkkeina
vaikuttavuuden mittarit | maaritelty ja otettu | voisi mainita Alavin Group-
asukasmarkkinointiimme | kayttoon. Kylla/ei. musiikkiyhtyeen ja heidan
tekemansa musiikkivideon
seka Pertti Peltopyy-
kaupunkimaskotin. Toimiala
on myos osallistunut
aktiivisesti erilaisiin messu- ja
markkinointitapahtumiin
omilla osastoillaan.
Luomme Kehitamme Hankerahoitus Harrastamisen malli on Toteut
edellytyksia harrastamisen Nivalan haettu ja saatu. toiminut aktiivisesti. uu
turvalliselle mallia. Haemme Kylla/ei. Mallia on Edelliseen hankekauteen
liilkkumiselle ja hankerahoitusta, jos sitd | kehitetty. Kylla/ei. verrattuna kerhojen seka B
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Kehitdmme yhteistydssa | Mittarit luotu Tammi-maaliskuussa Toteut
Nivalan Liikuntakeskus | (kylld/ei). Mittarit jarjestetty kuntokampanja uu
Oy:n kanssa mittarit kayttoonotettu kerasi 2182 liikuttua tuntia ja | osittain
kuntalaisten liikunta- (kylla/ei). Mittarien | 18100 hiihtokilometria.
aktiivisuuden tuloksia esitetty Kesalla kdynnissa ollut I
seuraamiseksi. paattijille. pyorailykampanja puolestaa
kerasi 20900 merkintaa.
Molempien kampanjoiden
suoritusmaarat olivat
edellisia vuosia paremmat.
Liikuntakeskuksen
kavijamaarat ovat kasvaneet
vuodesta 2021, mutta
vuoden 2019 tasolle ei ole
viela paasty. Uusien
mittaristojen kehittaminen ei
toteutunut.
Laajennamme Kayttajamaara ja Seniorikortti on ollut Toteut
seniorikortin kayntikerrat. maksuton yli 75-vuotiaille. uu
maksuttomuuden yli 75- Seniorikortteja on myyty alle
vuotiaille. 75-vuotiaille vuoden 2022 B
aikana noin 300kpl.
Tarjoamme alle 10- Ryhmien maara ja Syksyn 2022 aikana oli alle Toteut
vuotiaiden ohjatuille ryhmien 10-vuotiaiden hakemuksissa | uu
harrastusryhmille kayntikerrat. 22 joukkuetta/ryhmasa, joissa
maksuttomat tilat liikkui yhteensd 259 alle 10- | g
Nivalan vuotiasta lasta.
Liikuntakeskuksen
hallinnoimissa
liilkuntatiloissa.
Varmistamme Paivitamme Kumppanuussopimu | Kumppanuussopimukset on | Toteut
kaikissa kumppanuussopimukse | kset on péivitetty ja | paivitetty ja niihin on tehty uu
palveluissa mme. Kehitimme niiden raportoinnit kuntalaisten palveluja
toimivat sopimusten toiminnan ovat kaytossa. parantavia muutoksia mm. [
yhteistyéverkost [ seuraamista ja liilkuntapalveluiden osalta.
ot ja -foorumit. raportointia.
Talous
TOIMINTATUOTOT 125 000 0 125 000 110 043 -14 957
TOIMINTAKULUT -1 303 348 -55 836 -1 359 184 -1 320 286 38 898
TOIMINTAKATE -1178 348 -55 836 -1 234 184 -1210 243 23 941

Viranhaltijain palkoissa tuli ylitysta, johtuen eldkkeelle jadneen viranhaltijan pitimatta jadneiden lomien
maksatuksesta. Lisatalousarvioita tarvittiin kattamaan Jokilatvan opiston suorittamaa lisikantoa. Samoin
Etsiva nuorisotyon toisen tyotekijan palkkakuluihin tarvittiin lisatalousarviota.
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575 Kulttuuripalvelut

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset

Hyvinvointilautakunta, tehtdvaaluejohtaja hyvinvointijohtaja

Kulttuuripalvelujen tehtavana on vaestdn hyvinvoinnin ja eldmanlaadun parantaminen seka kaupungin
nakyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittdminen. Kulttuuripalveluja tuotetaan tiiviissa yhteisty6ssa kaupungin
eri toimialojen, kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka eri jarjestojen, yhdistysten, yritysten ja muiden

organisaatioiden kanssa. Kulttuuripalveluilla ennaltaehkaistaan terveydellisia ja sosiaalisia ongelmia.

Nivalan kaupungin kulttuuripalvelut toteuttavat seka yksiloa ettd yhteisd6a vahvistavaa toimintaa. Tavoitteena
on antaa kaikille kaupungin asukkaille taiteellisia elamyksia, yhteisoéllisyyden kokemuksia ja ndiden kautta
mahdollisuuksia terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen. Jarjestettavilla toiminnoilla ja tapahtumilla lisdtdan
kaupungin vetovoimaisuutta. Nivalan kaupungin kulttuuripalvelut tuottaa eri ikaryhmille tapahtumia lapi
vuoden yksin seka yhdessa hyvinvoinnin toimialan muiden toimijoiden, kaupunkikonsernin muiden
toimijoiden, kolmannen sektorin ja muiden yhteistydverkostojen kanssa. Tillarigalleriassa jarjestetaan lapi
vuoden monipuolisia ndyttelyja.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Laadukkaiden Uusi Toiminta on Kulttuurisuunnitelma ja Toteutu
palvelujen, kulttuurisuunnitelmamm | kulttuurisuunnitelma | kulttuurikasvatussuunnitelm |u
hyvan arjen ja e on kaytossa ja n mukaista ja a ovat kaytdssa ja toiminta
asumisen kehitdmme sen arviointia on on ollut niiden mukaista. [
kaupunki toimivuuden arviointia. | kehitetty. Vuoden aikana on kehitetty
eri toimijoiden valista
vhteisty6ta ja
tapahtumatuotantoa luoden
uusia tapahtumia ja
toimintamalleja.
Otamme kayttoon Passi kaytossa/ei Passia ei ole otettu viela Toteutu
kulttuuripassin. kaytossa. kayttdoon. Sen u
Lunastettujen tarpeellisuutta ja mahdollisia | osittain
passien lukumaara. toteuttamistapoja
pohditaan. Samalla I
selvitelldan erilaisia
toimintamalleja
kulttuuripalvelujen
saavutettavuuden
mittaamiselle.
Tuotamme Palkkaamme toisen Toinen Toisen kulttuurituottajan Toteutu
osaamista, kulttuurituottajan ja kulttuurituottaja on | irtisanouduttua syksylla u
hyvinvointia ja kirjaamme ottanut tehtavan tayttolupaa toimen osittain
terveytta kulttuurituottajien vastaan ja ty6njako tayttamiselle ei saatu.
edistavia tydnjaot ja vastuut tuottajien valilla on Toisen kulttuurituottajan I
palveluja tehtavankuviin. kirjattu. tyOopanosta on ostettu
asukkaiden ostopalveluna Nivala-
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elamankaaren

seuralta 1.9.-31.12.2022

eri vaiheissa. 60% tyoajalla.
Kehitamme Tillarigallerian Kameravalvontaa ei ole Toteutu
Tillarigallerian toimintaa. | kameravalvonta on toteutettu, vaan u
toteutettu. naytteilleasettajien osittain
Nayttelyyn on toiveiden mukaisesti
taiteilijan niin valvontaa suorittaa 1
halutessa tillarigallerian valvoja.
videoitu/kuvattu ja Nayttelyja ei ole
nayttelyyn on kokonaisuudessaan kuvattu,
mahdollisuus mutta n3yttelyisti on
tutustua kaupungin | valmistettu
nettisivujen kautta. markkinointimateriaalia.
Valmistaudumm | Nostamme Tapahtumien ja Vuonna 2019 oli 29 erilaista | Toteutu
e pandemian kulttuuritapahtumien osallistujien maara tapahtumaa, joissa kavijoita |u
jalkeiseen maaran vahintaan verrattuna vuoteen | yhteensi 18678. Vuonna
aikaan. vuoden 2019 tasolle. 2019. 2022 tapahtumia oli 52, B
joissa kavijoita oli yhteensa
20249.
Talous
TOIMINTATUOTOT 2 000 0 2000 2855 855
TOIMINTAKULUT -173 604 0 -173 604 -167 857 5747
TOIMINTAKATE -171 604 0 -171 604 -165 002 6 602

Kulttuuripalvelujen ty6sopimussuhteisten henkildiden palkkoihin varatus maararahat alittuivat, koska toisen
kulttuurituottajan tydsuhde jai suunniteltua lyhyemmaksi. Vastaavasti ylitysta tuli asiakaspalveluiden ostoihin

muilta, koska kulttuurituottajan tyoresurssia ostettiin Nivala-Seuralta.
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580 Nuorisopalvelut

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset
Hyvinvointilautakunta, tehtdvaaluejohtaja hyvinvointijohtaja

Nuorisotyd ja -politiikka kuuluvat nuorisolain mukaan kaupungin tehtaviin. Kaupungin tulee luoda edellytyksia
nuorisotydlle ja -toiminnalle jarjestamalla nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka tukemalla nuorten
kansalaistoimintaa.

Nuorisopalvelujen tehtavana on:

e edistdd nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia
yhteiskunnassa

e tukea nuorten kasvua, itsendistymista, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen
oppimista

e tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa

e edistda nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista

e parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Nuorisopalvelujen toiminnan ldhtokohtina ovat

e yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys
o kestdva kehitys, terveet elamantavat sekd ympariston ja elaman kunnioittaminen
e monialainen yhteistyo

Nivalan kaupungin nuorisopalvelut jarjestaa nuorille aktiivista toimintaa lapi vuoden yksin seka yhdessa
nuorten ja heidan perheidens3, hyvinvoinnintoimialan muiden toimijoiden, kaupunkikonsernin muiden
toimijoiden, kolmannen sektorin ja muiden yhteistyoverkostojen kanssa. Nivalassa toimii nuorisovaltuusto ja
lasten parlamentti. Monialainen tyéryhma toimii nuorisolain ja lastensuojelulain mukaisena paikallisena
monialaisena viranomaisyhteistydverkostona. Nuorisovaltuustolla on kaytettavissa 10 000 euron maararaha.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Tuotamme Vakinaistamme Koulunuorisotydntekija | Koulunuorisoty6 Toteutuu

osaamista, koulunuorisotyontekijan | on palkattu ja kdynnistyi 1.8.2022

hyvinvointia ja tehtavan 1.8.2022 tehtavankuva on kaupungin omana B

terveytta alkaen. Paivitimme paivitetty. Kylla/ei. toimintana. Toiminta on

edistavia tyontekijan kaynnistynyt

palveluja tehtavankuvan. suunnitelmien

asukkaiden mukaisesti ja kayttajilta

elamankaaren eri saatu palaute on ollut

vaiheissa. positiivista.
Koulunuorisotydntekijan
tehtavankuvauksen

paivittdminen seka tyon
vaativuuden arviointi
kdynnistyivat
loppuvuodesta 2022.
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Ty0 saatetaan loppuun
vuoden 2023 alussa.

Nuoria osallistavaa
budjetointia kehitetdan.

Osallistavalle
budjetoinnille on luotu
"pelisdannoét” ja ne
ovat kaytossa. Kylla/ei.

Osallistuvalle
budjetoinnille on
laadittu pelisdannot.
Nuorten toiveita on
kuultu kyselyiden kautta
ja saaduista esityksista
on danestetty. Vuonna
2022 eniten kannatusta
sai moposuoran
rakentaminen nuorille.
Tama toive ei mahtunut
talousarvion puitteisiin,
minka vuoksi
korvaavana toimintana
toteutettiin eri lajien
(urheilu ja kulttuuri)
lajikokeiluja.
Lajikokeiluista jai
osallistuvaan
budjetointiin varattua
rahaa kayttamatta.
Kayttamatta jaanytta
rahaa tullaan esittdmaan
siirrettavaksi
lisatalousarvion kautta
kaytettavaksi vuodelle
2023.

Toteutuu
osittain

Ll

Valmistaudumme
pandemian
jalkeiseen aikaan.

Lisddmme nuorille
suunnattujen
tapahtumien maaraa
vahintdan vuoden 2019
tasolle.

Tapahtumien maarat ja
osallistujamaarat
verrattuna vuoteen
2019.

Tapahtumien maara on
vahintdan vuoden 2019
tasolla. Nuorisotilan
tapahtumien maara on
ylittdnyt koronaa
edeltavan tason. Uusina
tapahtumia ovat olleet
mm. Selvis-illat seka
seksuaalikasvatusilta.

Toteutuu

Tehostamme nuorisotila
Kulmauksen
markkinointia ja
teemme sen tueksi
vuosisuunnitelman.

Vuosittainen
kavijamaara on yli
11.000.

Koko vuoden
kavijamaara oli yhteensa
15659 kavijaa. Naista
nuorisotilalla paikan
paalla osallistuneita oli
8242 ja live-lahetysten
seuraajia 7417. Tavoite
saavutettiin.

Toteutuu

Elvytdamme Lasten
parlamentin toiminnan.

Toiminta on
kaynnistynyt. Kylla/ei.

Lasten parlamentin
toiminta on
kdynnistynyt. Jokainen
alakoulu on valinnut
kaksi edustajaa Lasten
parlamenttiin. Nuoriso-
ohjaaja on kaynyt

Toteutuu
osittain

I
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esittelemassa kouluilla
Lasten parlamentin

toimintaa.
Kehitamme Teemme uudelle Suunnitelma on tehty | Suunnitelmaa ei ole Toteutuu
toiminnallisesti ja | nuorisovaltuustolle ja toteutettu. Kylla/ei. | tehty. Kdytdnnon osittain
taloudellisesti perehdytys- ja koulutusta on toteutettu
laadukkaita koulutussuunnitelman, mm. iltakoulujen ja D
palveluja jonka toteutamme koulutusten kautta.
palvelurakennetta | kevaan ja syksyn 2022 Koulutuksiin on
ja toimintatapoja | aikana. osallistunut valtuuston
uudistamalla. puheenjohtaja seka
muita jasenia.
Talous
TOIMINTATUOTOT 24 474 0 24 474 20 695 -3779
TOIMINTAKULUT -248 618 0 -248 618 -224 950 23 668
TOIMINTAKATE -224 144 0 -224 144 -204 254 19 890

Nuorten osallistuvan budjetoinnin maararahoja jai kayttamatta, koska nuorten danestama moposuora ei ollut
toteuttamiskelpoinen. P4atds moposuoran tekematta jattamisesta jai loppuvuodelle, minkad vuoksi korvaavaa

toimintaa ei ehditty riittavasti jarjestaa.
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585 Hyvinvointipalvelut

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset
Hyvinvointilautakunta, tehtdvaaluejohtaja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointipalvelujen tehtavana on hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu ja siihen liittyvan
vuosittaisen raportin tekeminen. Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2024 on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 27.5.2021. Hyvinvointipalveluiden keskeinen tehtava on koordinoida ja tukea uuden
hyvinvointisuunnitelman kdytantoon viemista seka seurata vaeston hyvinvoinnin kehittymista ja raportoida
siitd. Hyvinvointisuunnitelman mukaisilla toimenpiteilld pyritdan myos korjaamaan koronavirusepidemiasta
johtuvaa hyvinvointivajetta.

Nivalan kaupungin hyvinvointipalvelut on mukana Diakonia ammattikorkeakoulun Osallisuutta ja
ihmislahtoisyytta paikallista yhteisty6ta edistamalla- hankkeessa, jonka tarkoituksena on edistaa
heikoimmassa asemassa olevien ihmisten osallisuutta ja hyvinvointia kehittdmalla kuntien osallisuus- ja
jarjestdyhteistyon osaamista ja kdytantoja. Hanke kestda 31.5.2023 saakka ja hankkeen avulla
hyvinvointipalvelut toteuttaa entistd paremmin tavoitettaan edistda kuntalaisten osallisuutta.

Hyvinvointipalvelujen tehtavana on vaeston hyvinvoinnin ja elaméanlaadun parantaminen seka kaupungin
nakyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittdminen. Hyvinvointipalveluja tuotetaan tiiviissa yhteisty6ssa
kaupungin eri toimialojen, kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka eri jarjest6jen, yhdistysten, yritysten ja
muiden organisaatioiden kanssa. Hyvinvointipalveluilla ennaltaehkaistaan terveydellisia ja sosiaalisia ongelmia.

Tehtavaalueelle kuuluu osallistuminen kaupunkimarkkinointiin, yhteistyé kaupungin ja kolmannen sektorin
kanssa, tehtavaalueen hankkeiden suunnittelu, toteutus ja koordinointi, vanhus- ja vammaisneuvoston
toiminnan kehittdminen, hyvinvoinnin ja terveyden tyoryhman toiminnan kehittdminen, ehkaiseva paihdetyo
ja raittiuden edistaminen, yhteistyo liikunta- ja vapaa-aika palvelujen jarjestamisessa. Tehtavaalueelle kuuluu
myo0s jarjestdjen ja kylien toiminnan aktivointi. Tehtdvaalueen tavoitteena on kuntalaisten kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin edistaminen.

Keskeisena toimintaan vaikuttavana tekijana on tulevien hyvinvointialueiden perustamisen valmistelu.
Sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistus vahvistaa entisestdan hyvinvointipalveluiden roolia kunnassa, silla
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen korostuu entistd enemman kuntien tehtavissa. Hyvinvointipalvelut on
vahvasti mukana maakunnallisessa hyte-yhteistydssa ja verkostoissa.

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

kylilla. Vuonna 2022
jarjestettiin kahdet
kylaporinat

Tuotamme Toteutamme Hyvinvointisuunnitelma | Vuonna 2022 Toteutu
osaamista, hyvinvointisuunnitelmaa | n mittarit perustettiin u
hyvinvointia ja n kirjattuja osallisuuden kylaneuvosto ja

terveyttd edistdmisen tavoitteita Kuvaus hankkeen aloitettiin kyldporinat - | |
edistavia toiminnasta toiminta kesdkuussa,

palveluja Osallistumme Diakonia jossa viranhaltijat

asukkaiden ammattikorkeakoulun jalkautuvat ky||||e

eldamankaaren osallisuushankkeen keskustelemaan

eri vaiheissa. mukaisiin toimenpiteisiin ajankohtaisista asioista
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Koskenperill3 ja
Ahteella.

Kunta-Akkunan
palautekanava otettiin
kayttoon ja sitd kautta
palautteenanto on
helpottunut ja
muuttunut
vuorovaikutteisemmaksi

N-studion ldhetykset
ovat jatkuneet
hankerahoituksella ja
osallistaneet kuntalaisia
ajankonhtaisiin aiheisiin.

Osallistuvaa
budjetointia on
laajennettu ja varattu
vuoden 2023
talousarvioon 20 000 €
maararaha kaikkien
kuntalaisten
osallistuvaan
budjetointiin.

DIAK:n Yhdessa
osallisuutta -hankkeessa
pilotoitiin perheiden
aamupalatoimintaa, joka
kokoontui 8 kertaa ja
toimintaan osallistui
yhteensa 15 henkil6a.

Olemme Perustamme Kylaneuvosto perustettu | Kylaneuvosto Toteutu
vahvojen kylien | kyldneuvoston (kylla/ei) perustettiin vuoden u
kaupunki, jossa alussa ja se kokoontui v.
edistetaan 2022 kolme kertaa. B
kylien
elinvoimaisuutta
, osallisuutta ja
yhteisollisyytta.
Viestimme Hyvinvointikoordinaattor | Toteutettujen V. 2022 toteutettiin 7 Toteutu
selkeasti ja i toteuttaa somekampanjoiden maksettua u
rakentavasti. kaupunkimarkkinointia ja | maara somekampanjaa.

on sometiimin jasen. B

Kehitamme
somemarkkinointia
entista
suunnitelmallisemmaksi.

Seuraajien maaran
lisddntyminen

Kuvaus toiminnasta

Vuoden 2022
somekanavien
seuraajamaarat ovat
nousseet yhteensa 14%.
Julkaisuja omiin kanaviin
on tehty lahes 150 000
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kpl. Yhteensa
nayttokertoja naille on
tullut vuoden aikana yli
2 miljoonaa.

Sometiimi on
kokoontunut 1-2 kertaa

kuussa.
Talous
TOIMINTATUOTOT 0 0 0 3795 3795
TOIMINTAKULUT -104 767 0 -104 767 -98 334 6433
TOIMINTAKATE -104 767 0 -104 767 -94 539 10 228

Tyosopimussuhteisten tyontekijoiden palkkoihin varatut maararahat alitettiin, koska tyontekija oli osan

vuodesta virkavapaalla. Vastaavasti tilapaisten viranhaltijoiden palkoissa tuli maararahojen ylityst3, johtuen

sijaisen palkkakuluista.
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590 Kirjastopalvelut

Toimintaymparistd ja keskeiset muutokset

Hyvinvointilautakunta, tehtdvaaluejohtaja kirjastonjohtaja

Kaupungin tehtavana on tuottaa kaikille ikdryhmille tarkoitettua kirjastopalvelua (1492/2016 Laki yleisista
kirjastoista). Yleisen kirjaston tulee olla kaikkien kaytettavissa ja saavutettavissa. Nivalassa kirjastopalvelut
tuotetaan paikirjastossa ja kirjastoautossa. Kirjaston tehtdvana on: tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja
kulttuurisisaltéihin; yllapitdd monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; edistaa lukemista ja kirjallisuutta; tarjota
tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kdyttoon sekd monipuoliseen lukutaitoon; tarjota tiloja
oppimiseen, harrastamiseen, tyéskentelyyn ja kansalaistoimintaan; edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista

vuoropuhelua.

Kehitdmme omatoimikirjaston kaytanteitd vuoden aikana. Omatoimikirjaston kaytto lisda henkilékunnan

jarjestelyty6ta lainausosastolla. Paivitamme kirjaston kokoushuoneen kalusteiden osalta, korjaamme

nayttelyvalaistusta ja kaluston varastointitilaa. Otamme kaytt66n Melindan ja RDA-kuvailun. Osallistumme
Pohjois-Suomen E-kirjastoon sekd Oulun ja Joki-kirjastojen vetamiin alueellisiin kehitystydryhmiin.
Seutukuljetus uudistetaan kattamaan koko Joki-kirjaston alueen.

Haemme avustusta nuorten ja nuorten aikuisten lukuharrastuksen edistamiseen hyvinvoinnin kehittdjana
Hankkeen arvioitu kokonaiskustannus on 21.126 € josta avustusta on 16.900 € ja kaupungin osuus on 20 %,

4.236 €.

Kuule mua! - demokratiahanke 1.11.2021-31.12.2022. Kokonaiskustannukset 18 000€, omavastuu 5000€,
rahoitus P-S: n Avi, rahoituspaatos saatu lokakuussa 2021.

taloudellisesti

kansallisen kuvailun

tietokannan puhdistuksella

Haemme ja Nuorten ja nuorten Tapahtumat, vinkkaukset, | Nuorten ja nuorten Toteutu
kohdennamme aikuisten lukutaidon- | kirjapiirit ja niiden aikuisten lukutaitohanke u
hanke- ja ja harrastamisen kavijamaarat. toteutettiin suunnitelman
kehittamisrahoitu | kehittdminen mukaisesti. Hanke jatkuu | i}
sta aktiivisesti. yhteishankkeena helmikuulle 2023.

avustusmaararahan Kuule mua -hankkeen

turvin. Lukeminen kautta tuotettiin N-

tukee nuorten studiolahetyksia vuoden

hyvinvointia. aikana 10 kpl. Hanke

paattyi vuoden loppuun.

Kuule mua! -

hankkeen avulla

kehitetaan

kaupunkilaisten

osallistumista

paatéksen tekoon ja

lisataan kaiken

ikdisten kansalaisten

vuoropuhelua

paattijien kanssa
Kehitamme Joki-kirjastot ottavat | Palvelun kaytté6notto. Melindan kayttéonotto Toteutu
toiminnallisesti ja | kdyttoon Melindan eli aloitettiin kevaalla u
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laadukkaita yhteistydympariston ja koulutuksella. Lopullinen | [l
palveluja ja Melindaan siirtyminen
palvelurakennett | metatietovarannon, valmistui loppuvuodesta.
aja joko kokoaa
toimintatapoja kirjastoaineistoja
uudistamalla. kuvailevat metatiedot
yhteen paikkaan.
Tietojen
keskittaminen
saastaa tyota ja
kustannuksia
kirjastoissa seka
mahdollistaa
asiakkaiden
paremman
palvelemisen.
Tuotamme Kirjasto vaikuttaa Tapahtumamaarat Kirjasto on tuottanut Toteutu
osaamista, myonteisesti lainamaarat / asukas tapahtumia u
hyvinvointia ja kayttajiensa kavijamaarat / asukas koronasaanndsten
terveytta lukutaitoon, mukaisesti esim. B
edistavia oppimiseen, kirjailijavierailuja 3-4 -
palveluja hyvinvointiin ja luokkalaisille ja 8-
asukkaiden kansalaisidentiteettiin luokkalaisille. Muutoin
eldmankaaren eri | perustoiminnallaan ja olemme toteuttaneet
vaiheissa. tapahtumatuotannoll koulujen
aan. kulttuurikasvatussuunnitel
maa. Alakouluille on tehty
kirjavinkkausta ja olemme
olleet kirjastoauton kanssa
erilaisissa tapahtumissa.
Kehitdmme Osallistumme koko e-aineiston lainat Pohjois-Suomen ekirjasto | Toteutu
kuntalaisten Pohjois-Suomen toteutui ja olemme siina u
digitaalisia kattavaan E- Digitointipisteen osallisena.
palveluja. kirjastoon ja sen hankinnat ja kaytto Digitointipistetta olemme | i
kehittdminen. uusineet hankkimalla uutta
Kehitamme kirjaston laitteistoa.
laitteistoa ja
ohjelmistoa
kustannustehokkaasti
asiakkaiden tarpeiden
mukaisesti.
Olemme Kirjastoautopalvelut [ Kirjastoauton Kirjastoauto toimi Toteutu
vahvojen kylien kattaa pysakkimaara. vaalibussina aluevaaleissa |u
kaupunki, jossa kustannustehokkaasti tammikuussa.
edistetaan kylien | kaupungin alueet. Auton lainojen osuus B

elinvoimaisuutta,
osallisuutta ja
yhteisollisyytta.

Kirjastoauto vierailee
jokaisella koululla,
paivakodilla ja
palvelutalolla joka
toinen viikko.
Reittikarttaa
muovataan kysynnan
mukaan.

kirjaston
kokonaislainoista.

Kirjastoauton pysakit
vaalibussina.

Pysakkeja paivitetaan
kayttajien mukaisesti.

Kirjastoauton lainojen
osuus
kokonaislainausmaarasta
oli 37%.
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Varmistamme Uusi kirjastoryhma Yhteistyona toteutettujen | Joki-kirjastojen Toteutu
kaikissa syventaa alueellista tapahtumien maara. kaytanteiden yhdistamista |u
palveluissa yhteistyota ja on tehty eteenpain. Joki-
toimivat yhdistetyt strategian valmistui B
yhteistyoverkost | kdyttosaannot vuoden lopulla. Erilaisia
ot ja -foorumit. yhdenmukaistavat tapahtumia on tuotettu
kirjastopalveluja vhdessa hyvinvoinnin
alueella. toimialan ja seurojen ja
Seutukuljetuksen yhdistysten kanssa, esim
uudistaminen. Joki- KirjaPiknikit, lhmisia
kirjastojen uuden suviyossa, Marrasvalakiat,
strategian luominen. Katvalan Joulukyla.
Kehitetaan
yhteistyota
hyvinvoinnin
toimialueen sisalla
seka kaupungin
muiden toimijoiden
kanssa.
Yhteistyo paikallisten
ja alueellisten
toimijoiden, seurojen
ja yhdistysten kanssa.
Viestimme Kaytamme Kaytettavat some- ja Kaytamme aktiivisesti Toteutu
selkeasti ja monipuolisesti eri markkinointi/tiedotuskan | facebookia, instagramia, u
rakentavasti. viestintavalineita avat. Joki-finna- verkkosivua ja
huomioiden paikallislehtea. B
kohdeyleison ja
ikdryhmat.
Talous
TOIMINTATUOTOT 18 000 13 000 31000 40 495 9 495
TOIMINTAKULUT -729 009 0 -729 009 -760 802 -31793
TOIMINTAKATE -711 009 13 000 -698 009 -720 306 -22 297

Koronan vuoksi e-aineiston suurentunut kysynta luo paineita keskittda hankintaa niihin. Asukaspohjainen
maksu nousee vuodeksi 2022 1 € / asukas entisen 0,75 €:n sijasta. Menot kohdentuvat 4505 Kirjastoaineisto-
tilille. Turvataksemme muiden aineistojen hankinnan kokonaismaararahaa tulee korottaa 2.600 €.




