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Henkilostojaos

Aika 27.02.2023 klo 18:30 - 20:08

Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§ 11 Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatdsvaltaisuus 3

§12 Poytakirjantarkastajat 4

§13 Esityslistan hyvaksyminen 5

§ 14 Varhaiskasvatuksen toimistosihteerin tehtavakuvaus ja 6
palkka

§15 Nuoriso-ohjaajan tehtavankuvaus ja TVA 8

§ 16 Markkinoinnin ja viestinnan asiantuntijan tehtavankuvaus 9
seka tydn vaativuuden arviointi

§ 17 Tyo6suojelun toimintakertomus v. 2022 10

§18 Henkilostojaoksen tilinpaatos 2022, tavoitteiden toteuma 12

§19 Henkilostotilinpaatds 2022 13

§ 20 Muut asiat 14

Ptk tark.
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Osalllistujat

Nimi Klo Tehtava Lisatiedot

Lasna Korkiakoski Urpo 18:30 - 20:08 Puheenjohtaja

Erkkila Eero 18:30 - 20:08 1. vpj.

Torssonen Katja 18:30 - 20:08 2. vpj.

Ruostetsaari Johanna 18:30 - 20:08 Jasen

Pakkila Aleksi 18:30 - 20:08 Jasen

Niinikoski Eija-Riitta 18:30 - 20:01  Kh pj.

Helander Elisa 18:30 - 20:08 Kh 2. vpj.

Kukkurainen Ari 18:30 - 20:08 Kh edustaja

Hankonen Liisa 18:30 - 20:08 Podytakirjanpitaja
Poissa Karikumpu Paivi Kaupunginjohtaja

Hannula Marika

Kh 1. vpj.

Allekirjoitukset

Urpo Korkiakoski

Liisa Hankonen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

11-20
Poytakirjan tarkastus

Johanna Ruostetsaari Eero Erkkila

Poytakirja yleisesti nahtavilla Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla www.nivala.fi

03.03.2023

Ptk tark.
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| Henkildstdjaos | § 11 | 27.02.2023 |

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hj 27.02.2023 § 11

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen laillisesti
koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Henkildstdjaos | §12 | 27.02.2023 |

Poytakirjantarkastajat
Hj 27.02.2023 § 12

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan 28.2.2023.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Johanna Ruostetsaari ja Eero
Erkkila.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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| Henkildstdjaos | §13 | 27.02.2023

Esityslistan hyvaksyminen
Hj 27.02.2023 § 13

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys

Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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| Henkildstdjaos | § 14 | 27.02.2023 |

Varhaiskasvatuksen toimistosihteerin tehtavakuvaus ja palkka

Hj 27.02.2023 § 14
50/01.02.00.00/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Liitteet: Varhaiskasvatuksen toimistosihteerin vanha tehtavakuvaus
ja paivitetty tehtavakuvaus seka TVA-lomake

Valmistelija
Sivistysjohtaja p. 040 3447 311

Varhaiskasvatuksen toimistosihteerin tointa on hoidettu v. 2021
lopusta lukien maaraaikaisesti siten, etta vakituiselle Kydsti Kallion
koulunkoulusihteerille on myonnetty toimivapaata ja hanet on
siirretty tehtaviin. Koulutoimisto ja varhaiskasvatuksen toimisto on
yhdistetty kasvatus- ja koulutuspalvelujen toimistoksi.

Tehtavakuvaus on paivitetty ja todettu, etta tyot ja vastuut ovat
lisdantyneet seka tarve nimikkeemuutokselle. Varhaiskasvatuksen
toimistosihteerin vanha tehtavakuvaus ja paivitetty tehtavakuvaus
seka TVA-lomake liitteena.

Kaupunginhallitus on antanut 16.1.2023 toimeen tayttdluvan
1.1.2023 lukien sisaisena siirtona.

TyoOntekija hoitaa nyt myods toimialan yhteisia tehtavia. Hanen
vastuullaan on mm. kaupungin varhaiskasvatuksen Daisy-
jarjestelman paakayttajyys, siihen liittyvat tehtavat ja tiedonhallinta,
toimialan Vakka-intranet ja internetin seka palvelutietovarannon
paivittamisvastuu, toimialan laskutus-ja perintaasiat,
varhaiskasvatuksen arkiston hoito ja tiedonhaut. Hanen edellytetaan
osallistuvan Varda ja Koski- tietovarantojen kaytto- ja paivitystyohon
seka kouluhallinto-ohjelmistojen (Primus,Wilma) paakayttajien
varahenkilona toimimista. Tyontekijan vastuulla on kaupungin
koulukuljetusjarjestelyihin liittyvat kaytonnon tehtavat (hakemukset,
kuljetuslistojen yllapito, yhteydenpito, neuvonta ja selvitykset
likennoitsijoiden, toimipaikojen ja huoltajien kanssa,
kilpailutusprosessiin osallistuminen) seka Koululiitu-ohjelman kaytto,
koulumatkojen arviointi ja esihenkildiden neuvonta. Han hoitaa
asiakaspalvelua seka varhaiskasvatuksen laskujen
vastaanottamisen ja tilidinnin. Tehtaviin on lisatty myos kasvatus- ja
koulutuspalvelujen hallintoasiantuntijoiden sijaistaminen.

Esitan, etta paivitetyn tehtdvakuvauksen ja tehtavien vaativuuden
perustella varhaiskasvatuksen toimistosihteerin tehtavakohtainen
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| Henkildstdjaos | § 14 | 27.02.2023

palkka on 1.1.2023 lukien 2.511,49 euroa hinnottelutunnuksessa
01TOI0601.

Esittelija
Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Paatosesitys
Henkilostojaos paattaa hyvaksya valmistelijan ehdotuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Sivistysjohtaja, varhaiskasvatuksen toimistosihteeri, Kuntien
Hetapalvelut Oy/palkat

Liitteet

Numero Otsikko
Liitel Toimistosihteeri TVA 2023
Liite2 Toimistovastaava Kasvatus- ja koulutuspalvelut tehtdvikuvaus 2023 26.1.2023

Oheismateriaali
Otsikko
Varhaiskasvatuksen toimistosihteeri vanha tehtavikuvaus
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| Henkildstdjaos 1§15 | 27.02.2023 |

Nuoriso-ohjaajan tehtavankuvaus ja TVA

Hj 27.02.2023 § 15
80/01.02.00.00/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Liite: Tehtavankuvaus ja TVA

Valmistelija
Hyvinvointijohtaja p. 040 344 7323

Nuoriso-ohjaajan tehtavankuvaus on viimeksi paivitetty 2018. Taman
jalkeen tehtavaan on valittu uusi henkild, jonka kanssa
tehtavankuvausta ei ole tehty, eika myodskaan tyon vaativuuden
arviointia. Hyvinvoinnin henkilokunnan kanssa kaydyissa
keskusteluissa on usein noussut esille tarve tehtavankuvausten seka
tyon vaativuuden arviontien paivittamisesta ajantasaisiksi. Edella
mainittujen seikkojen johdosta hyvinvointijohtaja on valmistellut
yhdessa nuoriso-ohjaajan kanssa paivitetyn tehtavankuvauksen
seka tyon vaativuuden arvioinnin.

Esittelija
Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Paatosesitys
Henkildstojaos hyvaksyy nuoriso-ohjaajan tehtavankuvauksen seka
tydn vaativuuden arvioinnin.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Hyvinvointijohtaja, nuoriso-ohjaaja, Kuntien Hetapalvelut Oy/palkat

Liitteet
Numero Otsikko
Liite3 Nuoriso-ohjaajan tehtdvinkuvaus
Liite4 TV A nuoriso-ohjaaja



| NIVALAN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 2 | 9 |

| Henkildstdjaos | §16 | 27.02.2023 |

Markkinoinnin ja viestinnan asiantuntijan tehtavankuvaus seka tyon vaativuuden
arviointi

Hj 27.02.2023 § 16
18/01.01.01.01/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]
Liite: Tehtavankuvaus ja TVA

Valmistelija
Hyvinvointijohtaja p. 040 344 7323

Nivalan kaupungilla on ollut haettavana markkinoinnin ja viestinnan
asiantuntijan tehtava. Hakuaika on paattynyt perjantaina 17.2.2023
klo 14.00. Jatettyjen hakemusten perusteella haastatellaan kuutta
hakijaa keskiviikkona 1.3.2023. Ennen tehtdvan vastaanottamista
tulee markkinoinnin ja viestinnan asiatuntijan tehtavankuvaus seka
tydn vaativuuden arviointi hyvaksyttaa henkildstdjaoksessa.

Esittelija
Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Paatosesitys
Henkildstojaos hyvaksyy markkinoinnin ja viestinnan asiantuntijan
tehtavankuvauksen seka tyon vaativuuden arvioinnin. Palkkaus
KVTES 01ASI039, 3405,94 €.

Paatos
Hyvaksyttiin.
OTE: Hyvinvointijohtaja
Liitteet
Numero Otsikko
Liite5 MaVi-asiantuntija tehtdvankuvaus

Liite6 MaVi-TVA KVTES:n soveltamisohjeen vaativuustekijét
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Yhteistoimintaelin §4 14.02.2023
Henkildstdjaos § 17 27.02.2023

Tyosuojelun toimintakertomus v. 2022

Ytelin 14.02.2023 § 4

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Hj 27.02.2023 § 17
86/01.04.02.00/2023

Liite: TyOsuojelun toimintakertomus v. 2022

TyGsuojelupaallikko p. 040 344 7317

Tyoturvallisuuslain mukaan jokaisella tyonantajalla on oltava
tydsuojelun toimintaohjelma. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt
kokouksessaan 3.3.2022 § 95 Nivalan kaupungin
tydsuojeluohjelman vuosille 2022-2025. Tyodsuojelusta tulee antaa
vuosittain toimintakertomus. Liitteena on tyosuojelun
toimintakertomus vuodelta 2022.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin hyvaksyy tyosuojelun toimintakertomuksen
vuodelta 2022.

Hyvaksyttiin. Annetaan tydsuojelun toimintakertomus tiedoksi
henkilostojaokselle.

Vakka-intra, kaupunginhallitus

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Esittelija

Paatosesitys

Liite: Tyosuojelun toimintakertomus v. 2022

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Yhteistoimintaelin antaa tyosuojelun toimintakertomuksen v. 2022
henkilostdjaokselle tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin §4 14.02.2023
Henkildstbjaos § 17 27.02.2023

Paatos

OTE:

Liitteet
Numero Otsikko

Merkittiin tiedoksi.

Vakka, kaikkiesimiehet@pnivala.fi

Liite7 Ty6suojelun toimintakertomus 2022
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| Henkildstdjaos | §18 | 27.02.2023 |

Henkildstojaoksen tilinpaatos 2022, tavoitteiden toteuma

Hj 27.02.2023 § 18
24/02.03.02/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Liite: Henkilostojaos, taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden
toteutuminen

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201
Henkilostojaokselle on laadittu tavoitteet vuoden 2022 talousarvioon.
Tilinpaatoksen yhteydessa arvioidaan tavoitteiden toteutumista
sovittujen mittareiden mukaan.

Esittelija

Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Paatosesitys
Henkilostojaos merkitsee tilinpaatoksen tavoitteiden toteuman
vuodelta 2022 tietoon saaduksi.

Paatos
Merkitiin tietoon saaduksi.

Liitteet
Numero Otsikko
Liite8 150 Henkil6stojaos taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen
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| Henkildstdjaos 1§19 | 27.02.2023 |

Henkilostotilinpaatos 2022

Hj 27.02.2023 § 19
90/01.00.02/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Liite: Henkilostotilinpaatos

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Henkildstokertomus laaditaan kerran vuodessa.
Henkilostokertomukseen koottuja tietoja on kuitenkin syyta seurata
ennakoivasti ja niihin reagoida pitkin vuotta. Henkildston
hyvinvointiin liittyvia tietoja kasitellaan saanndllisesti
yhteistoiminnassa henkilostonedustajien kanssa.
Henkilostokertomus antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan
henkilostovoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta.
(Kuntaty6nantaja).

Tieto henkilostovoimavaroista on oleellinen osa toiminnan
johtamista. Nivalan kaupungin henkilostotilinpaatds vuodelta 2022
on liitetty tilinpaatokseen.

Hallintojohtaja esittelee henkilostotilinpaatosta kokouksessa.

Esittelija
Hallintojohtaja Hankonen Liisa

Paatosesitys
Henkilostojaos kay keskustelun henkilostotilinpaatoksesta ja
merkitsee sen tietoon saaduksi.

Paatos
Merkittiin tietoon saaduksi.

Oheismateriaali
Otsikko
Henkilostotilinpaiatds 2022 LUONNOS
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| Henkildstdjaos | § 20 | 27.02.2023

Muut asiat

Hj 27.02.2023 § 20

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat:

- Sopimus koulutusjarjestelyista tiedoksi

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Merk. Eija-Riitta Niinikoski poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn aikana klo 20:01.
Oheismateriaali

Otsikko
Sopimus koulutusjarjestelyista 30.1.2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 11,§12,§13,§17,§18,§ 19, § 20

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Nivalan

kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
www.nivala.fi 03.03.2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 14, § 15, § 16

Muutoksenhakuohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Henkilostdjaos

Kirjaamon yhteystiedot:
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Nivalan kaupunki, kirjaamo

Kalliontie 15, 85500 Nivala

sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

puhelin: 040 344 7211

Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Nivalan kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavillaolo: Kirjaamossa ja kaupungin
verkkosivuilla www.nivala.fi 03.03.2023



