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150 Henkilostojaos

Toimintaympiristo ja keskeiset muutokset

Nivalan kaupungin hallintosddnnon mukaisesti kaupunginhallituksen henkildstdjaoksen tehtdvékenttdan kuuluvat
seuraavat alueet:

e vastata henkilostohallinnon kehittdmisestd, ohjaamisesta ja paatoksenteosta

o tekee kaupungin puolesta sellaiset virka- ja tydehtosopimukset, joissa pddtdsvalta on paikallistasolla Kunnalli-
sen tyomarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla

e  padttdd myds virka- ja tydehtosopimuksen tdytdntdonpanosta, sopimusten harkinnanvaraisten maardysten
soveltamisesta ja ndihin liittyvien neuvottelujen kdymisesta.

Kunta-alan ty6- ja virkaehtosopimukset solmittiin kesdkuussa 2022.KT, JAU ja JUKO péédsivit erillissopimukseen
kunta-alan uusista ty6- ja virkachtosopimuksista 2022—-2025. Sopimuskausi on 1.5.2022-30.4.2025. Uudet
tydehtosopimukset tulivat voimaan 1.6.2022 alkaen ja méadrittivit mm. palkkausmuutokset.

Eduskunta hyviksyi hyvinvointialueiden perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon seké pelastustoimen
jérjestdmisen uudistusta koskevan lainsdéddédnnon kesélla 2021. Nivalan kaupungin henkildstosta siirtyi
hyvinvointialueelle koulukuraattorit ja psykologi. Ruoka - ja puhdistuspalvelun henkildsto siirtyi alueelle perustettuun
in-house yhtioon vuoden 2023 alusta. Yhteistoimintaneuvottelut néiltd on kéytiin vuoden 2022 aikana.

Maatalousyrittédjien eldkelaitos Mela jatkaa lomituspalvelujen paikallisverkoston vahvistamista. Pohjoiseen Suomeen
muodostettiin nykyisistd 14 paikallisyksikostd kaksi maantieteellisesti laajempaa paikallisyksikkod. Eteldisempi
yksikkd muodostui nykyisistd Kaustisen, Toholammin, Haapaveden, Kalajoen, Nivalan ja Reisjérven
paikallisyksikdistd. Jarjestdmisvastuu on Toholammilla. Nivalan yksikon henkildkunta siirtyi ko.yhteistoiminta-
alueelle. Yhteistoimintaneuvottelut myds néiltd osin on kiyty vuoden 2022 aikana.

Nivalan kaupungin henkildstdstrategia uusittiin kaupunkikonsernistrategian tapaan syksyn 2022 aikana vuosille 2023-
2025. Kaupungin henkildstolle on tehty Kevan (Kuntien eldkevakuutus) toimesta tydhyvinvointikysely kevaélla 2021.
Henkildstostrategiassa huomioitiin tyShyvinvointikyselyn pohjalta tehty toimintasuunnitelma.

Nivalan kaupungin henkildstomadra 31.12.2022 oli 665 henkildé (naisia 528, michid 137) joista 491 henkilod (73,83 %)
oli vakinaisessa tydsuhteessa (naisia 385, michid 106), méaraaikaisessa tyosuhteessa 20,60 % ja tyollistettyja 0,15 %.

Vakinaisen henkiloston keski-ikd oli 48,84 vuotta. Vuonna 2021 koko kunta-alan henkildstén keski-ika oli 45,5 vuotta.
Vuoden 2022 aikana keskiméérin jokainen viranhaltija/tyontekijé oli 15,51 kalenteripdivéda (kpv) sairauslomalla
sairauksien vuoksi (2021: 17,37, 2020: 16,28, 2019: 19,9, 2018:19,3, 2017:18,3, 2016: 16,2). Koko kunta-alan
keskiarvo oli vuonna 2021: 16,7 kpv.

Nivalan kaupungilla on kaytossa aktiivisen tuen malli tyShyvinvoinnin kehittdmiseksi. Henkildstojaos ja
yhteistoimintaelin ovat hyviksyneet toimintaohjeen epdasiallisen kdytoksen ja héirinnén tapauksissa (Hj 5.6.2019 ja Yt-
elin 22.5.2019).

Vuonna 2020 levinnyt koronapandemia vaikutti edelleen henkildston tyoskentelyyn. Etdtyon kdytté on laajentunut ja
valmiudet siithen teknisesti ovat hyvit. Pandemian jalkeenkin etity0 jaa osaksi tyon tekemisen tapoja. Lahi- ja etdtyon
yhdistdminen asettavat haasteita yhteisollisyyden vaalimiselle ja esimiesty6lle. Muutosten nopeus luo epdvarmuutta.
Niihin haasteisiin vastaamiseen tarvitaan tukea niin johdolle, esimichille kuin koko henkildstolle.

Nivalan kaupunKkistrategian toteuttaminen
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raportointia ja palautekanavana. Mittareina: henkilGstostrategian osittain
ohjelmistoratkaisuja kérkihankkeeksi,
tukemaan tiedolla ; "Viestimme viisaasti”. N
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tulokset yhdesséd Tulus Oy:n

kanssa sovittu ja aloitettu
e henkildstolle.

- palautteen maara
Talous
TOIMINTATUOTOT 132 000 0 132 000 151 996 19 996
TOIMINTAKULUT -512 031 0 -512 031 -495 728 16 303
TOIMINTAKATE -380 031 0 -380 031 -343 732 36 299




