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Tyo6suojelutoiminnan kertomus vuodelta 2022

1. Nivalan kaupungin ty6suojeluorganisaatio

Nivalan kaupungilla yhteistoimintaryhma ja tydsuojelutoimikunta on yhdistetty siten, etta
yhteistoimintaelimena toimivassa yhteistoimintaryhmassa kasitelladn yhteistoimintasopimuksen
mukaiset yhteistoiminta-asiat seka tydsuojelutoimikunnalle kuuluvat tehtavat.
Tyosuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen toimikausi on nelja vuotta. Tyésuojeluvaalit kaytiin
sopuvaalina loppuvuodesta 2021. Uusi tyosuojeluvaltuutettujen toimikausi alkoi 1.1.2022.
Loppuvuodesta 2022 kaytiin neuvottelut padluottamusmiesten kanssa tydsuojeluvaltuutettujen
maarasta ja vuoden 2023 alusta tydsuojeluvaltuutettuja on Nivalan kaupungilla kaksi.

Tyosuojeluvaltuutettuina toimivat v. 2022:

Esimiesten tydsuojeluvaltuutettu toimi tietohallintopaallikkd Arto Marjamaa. (31.12.2022
saakka)

Opetuslautakunnan alaisen henkildstdn (pois lukien esimiehet) tydsuojeluvaltuutetut ovat
luokanopettaja Aila Koskela, 1. varavaltuutettu erityisopettaja Pdivi Kananen ja 2.
varavaltuutettu luokanopettaja Eliisa Pihlajamaa.

Muun kaupungin tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutettuna toimi palvelusihteeri Raija Aksila.
1. varavaltuutettuna toimi Jonna Paakko (31.5.2022 saakka).

Nivalan kaupungin tyosuojelupaallikkona toimi 1.1.-31.3.2022 hallintojohtaja Liisa Hankonen ja
1.4.2022 alkaen hyvinvointikoordinaattori Meri Vahakangas.

2. Tyosuojelutoiminta yhteistoimintaryhmassa

Yhteistoimintaryhma on kokoontunut vuonna 2022 tavallista useammin. Syyna on ollut isot
organisaatiomuutokset, silla vuoden 2023 alusta hyvinvointialueet aloittivat toimintansa ja samalla
osa kaupungin henkiléstosta siirtyi hyvinvointialueelle. My6s lomituspalveluiden siirto Toholammen
kunnalle sekda ruoka- ja puhdistuspalveluiden siirto PPE-K6okki Oy:lle tapahtuivat vuoden
vaihteessa. Hyvinvointialueiden perustaminen on vaikuttanut myo6s tyoterveyshuollon
jarjestamiseen, silla tyoterveyshuolto taytyi jarjestaa toisella tapaa Peruspalvelukuntayhtyma
Kallion lopettaessa toimintansa. Kaupunki kilpailutti tyoterveyshuollon palveluiden hankinnan ja
vuoden 2023 alusta tyoterveyspalvelut tuottaa Nivalan kaupungille Mehildinen Oy.
Yhteistoimintaryhma on kokoontunut vuoden 2022 aikana 8 kertaa. Ty6ésuojeluun liittyvina asioina
on kasitelty tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, tyosuojelun toimintaohjelma 2022-2025,
tyosuojelun toimintakertomus seka tyéterveyshuollon jarjestaminen vuoden 2023 alusta.
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Lisaksi tyosuojeluorganisaatio on kokoontunut vuoden 2022 aikana kolme kertaa vapaamuotoisesti
tyosuojelupaallikon kutsumana. Kokoontumisissa on keskusteltu ajankohtaisista tydsuojeluasioista.

3. Tyosuojelutarkastukset 2022

Aluehallintovirasto teki viisi tyosuojelutarkastusta Nivalan kaupunkiin vuonna 2022. Tarkastukset
tehtiin Kyosti Kallion, Haapalan, Aittolan, Malilan sekd Karvoskylan kouluille. Tarkastuksissa ei
ilmennyt merkittavia puitteita.

4. Terveydellisten olojen tarkastukset

Kiinteistdjen terveydellisia oloja valvotaan terveysvalvonnan toimesta saanndllisesti.
Terveydellisten olojen tarkastukset on tehnyt Peruspalvelukuntayhtyma Kallio ja tarkastukset ovat
terveydensuojelulain mukaisia. Tydsuojeluorganisaatio osallistuu kutsuttaessa tarkastuksiin, mutta
vuonna 2022 kutsuja ei ole tullut.

5. Tyoterveyshuollon tyopaikkakdynnit

Tyoterveyshuolto teki tyopaikkakaynteja v. 2022 yhdelle tyopaikalle.

6. Tyotapaturmat

Vuonna 2022 Nivalan kaupungilla tapahtui 48 tyotapaturmaa. Maara on kasvanut vuodesta 2021.
Eniten tapaturmia on sattunut vuoden ensimmaisellda kvartaalilla. Kaikista tyotapaturmista yli
kolmen paéivan tyokyvyttomyyden on aiheuttanut vain 5 kpl. TyOtapaturmista maksettujen
korvausten maara ei kuitenkaan ole noussut samassa suhteessa vahinkojen maardan vaan on
pysynyt edellisten vuosien tasolla. Eniten tyotapaturmia on tapahtunut kasvatus- ja opetuspuolella
seka ruoka- ja puhdistuspalveluissa.
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Kaikki sattuneet vahingot ja tapaturmataajuus
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7. Muu toiminta

Tyo6suojeluvaltuutetut ja tyOsuojelupaallikké toimivat yhteisty0ssa tyosuojelun kehittamiseksi
Nivalan kaupungilla. Tyosuojeluvaltuutetut ja tyosuojelupaallikké perehtyvat aktiivisesti tyon
turvallisuuttaa ja terveellisyyttd koskeviin tyopaikkojen olosuhteisiin tarkkailemalla eri
tyoskentelypaikkoja ja seuraamalla niiden kehitysta tyon terveellisyyden ja turvallisuuden kannalta.
Epdkohtiin tarvittaessa puututaan. Tyoyhteis6ja on aktivoitu esim. porraspdivien avulla. Syksylla
2022 tehtiin esihenkildille sdhkoinen tydsuojelukysely, johon saatiin 19 vastausta.
Opetuslautakunnan alaisen henkiloston tydsuojeluvaltuutettu on kdynyt tydsuojelupaivilla Oaj
Pohjois-Pohjanmaan organisoimana lokakuussa ja osallistunut moniin webinaareihin koskien
tyosuojelua.

Nivalassa 7.2.2022
Tyosuojelupaallikké Meri Vahakangas



