NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

TEHTAVANKUVAUS
TAUSTATIEDOT
Tehtavan nimike: Nuoriso-ohjaaja Hinnoittelukohta: 02VAP060
2240,28 €

Tyo6paikka (fyysisen ympariston kuvaus)
Nuorisotila Kulmaus
Nuorten kohtaamiset kouluilla, nuorisotilalla ja nuorten tapahtumissa.

Kelpoisuusvaatimukset: Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan tai nuoriso- ja yhteisbohjaajan
tutkinto tai muu tehtavaan soveltuva koulutus

Lahiesimies: hyvinvointijohtaja
Sijaistettavat:

Toimialan, jossa tyoskentelen, tavoitteena (tavoitteen perusta johdetaan
kaupunkistrategiasta) on: Hyvinvoinnin toimiala

Hyvinvoinnin toimialan tehtavana on vaeston hyvinvoinnin ja elamanlaadun
parantaminen seka kaupungin nakyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittaminen.
Palveluja tuotetaan tiiviissa yhteistydssa kaupungin eri toimialojen ja kaupunkikonsernin
muiden toimijoiden seka eri jarjestojen, yhdistysten, yritysten ja muiden organisaatioiden
kanssa. Hyvinvoinnin toimialan palveluilla ennaltaehkaistaan terveydellisia ja sosiaalisia
ongelmia.

Hyvinvoinnin toimialan tehtavana on kerata ja hyodyntaa tutkittua tietoa paatoksenteon
tueksi. Toimiala valmistelee ja kaynnistaa erilaisia oman toimialaansa liittyvia
kehittamishankkeita kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja paikkakunnan elinvoimaisuuden
edistamiseksi. Toimiala verkostoituu alueellisesti.

Hyvinvoinnin toimialan tehtavana on tuottaa osaamista, hyvinvointia ja terveytta
edistavia palveluja asukkaiden elamankaaren eri vaiheissa yhteistyossa eri toimijoiden
kanssa. Toimiala luo edellytyksia turvalliselle likkumiselle, monipuoliselle
harrastustoiminnalle seka arkilikunnalle. Hyvinvoinnin toimiala huolehtii, etta kaikilla
nivalalaisilla toimijoilla on mahdollisuus hyédyntaa luontevasti hyvinvointikertomusta
oman toimintansa suunnittelussa. Toimiala varmistaa, etta sen palveluissa on toimivat
yhteistyoverkostot ja -foorumit.

Tehtavaalueen, jossa tyoskentelen, tavoitteena (tavoitteen perusta johdetaan
toimialan tavoitteesta) on:

Nuorisoty0 ja -politiikka kuuluvat nuorisolain mukaan kaupungin tehtaviin. Kaupungin
tulee luoda edellytyksia nuorisotyoélle ja -toiminnalle jarjestamalla nuorille suunnattuja
palveluja ja tiloja seka tukemalla nuorten kansalaistoimintaa.

Nuorisopalvelujen tehtavana on:
¢ edistaa nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja
edellytyksia toimia yhteiskunnassa
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e tukea nuorten kasvua, itsenaistymista, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen
ja taitojen oppimista

¢ tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa

¢ edistda nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista

e parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Nuorisopalvelujen toiminnan lahtokohtina ovat:
e yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys
e kestava kehitys, terveet elamantavat seka ympariston ja eldaman
kunnioittaminen
¢ monialainen yhteistyo
e paihteettomyys
¢ nuorten kunnioittava kohtaaminen ja hyvaksyminen omana itsenaan

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus:

Miksi tyotehtava on olemassa, miksi tata tehtavaa tehdaan, keita varten tehdaan?
Nivalan kaupungin nuorisopalvelut toteuttavat seka yksiloa etta yhteis6a vahvistavaa
toimintaa. Tavoitteena on antaa kaikille kaupungin lapsille ja nuorille yhteiséllisyyden
kokemuksia, neuvoa ja tukea asiakkaita, seka naiden kautta tarjota mahdollisuuksia
terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen. Jarjestettavilla toiminnoilla ja tapahtumilla
lisataan kaupungin vetovoimaisuutta. Nivalan kaupungin nuorisopalvelut tuottaa nuorille
tapahtumia Iapi vuoden yksin seka yhdessa hyvinvoinnin toimialan muiden toimijoiden,
kaupunkikonsernin muiden toimijoiden, kolmannen sektorin ja muiden
yhteistyoverkostojen kanssa.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet):

Tehtavakuvauksen vahvistaa tydnantaja. Tehtavakuvaus ei ole tydsopimuksen osa ja
tyonantaja voi siten tarvittaessa tarkistaa sita. Vahvistetusta tehtavakuvauksesta
annetaan kopio ao. viranhaltijalle/tyontekijalle hanen pyynnostaan. Tehtavakuvausta ei
tarvitse tehda kaikille henkildille erikseen silloin, kun henkilot tekevat samanlaisia
tehtavia. Talléin voidaan tehda mallitehtavankuvaus ja taydentaa sita tarvittaessa.

Oman alan perusosaamiseen kuuluvat keskeiset tehtavat:
e nuorisovaltuuston ja lasten parlamentin toiminnan kehittdminen, suunnittelu, ohjaus,
raportointi
e nuorisopalvelujen muun toiminnan suunnittelu ja osallistuminen (matkat, retket,
tapahtumat ja leirit ym. toiminta)
hankkeiden ja projektien suunnittelu ja toteutus yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
nuoriso-ohjaajan tydhaon liittyva ulkoinen ja sisainen tiedottaminen
harjoittelijoiden ohjaaminen
tilastot, raportit ja toiminnan arviointi
lasten ja nuorten ehkaiseva paihdetyo
koulunuorisotyd
huolehtii nuorisotiloissa tapahtuvasta toiminnasta. Tyon luonteen vuoksi tydaika
painottuu iltoihin, seké ajoittain myds viikonloppuihin.
toimii nuorisotilan valvojana: jarjestyksenpito ja ongelmatilanteisiin puuttuminen
e vastaa nuorisotilojen ja — valineistdn kunnossapidosta ja siisteydesta
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e vastaa jarjestyssdanndista ja niiden noudattamisesta

nuorisotilalla tehtavan kaytannon tyon toteuttaminen yhteistydssa muiden tyontekijoiden

ja yhteisty6tahojen kanssa

osallistuu nuorisotilan kerhotoiminnan suunnitteluun ja toteutukseen

¢ yhteisty® lasten ja nuorten vanhempien, koulujen, seurakunnan, nuorten tyépajan,
projektien/hankkeiden, jarjestdjen yms. tahojen kanssa

o tapahtumien markkinointi ja markkinointimateriaalin valmistaminen
Muut esihenkilon maaraamat tehtavat

Ammattialan erityisosaamiseen kuuluvat tehtavat:

TyOssa on kyettava toimimaan yhteisollisena kasvattajana huoltajien, opettajien ja
muiden yhteistydkumppanien rinnalla. Tyontekijan on tultava toimeen erilaisten ihmisten
kanssa, seka oppia toimimaan eri tydymparistodissa. Tyontekijan on myos osattava ottaa
huomioon eritysita tukea tarvitsevat inmiset. Tyossa on myos huolehdittava omasta
osaamisestaan ja tarpeen tullen paivittda omaa osaamisaluettaan.

Edellytetty osaaminen:
Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan tai nuoriso- ja
yhteisOohjaajan tutkinto tai muu tehtavaan soveltuva koulutus.

Tehtavien vaikutukset ja vastuu:

Tyontekijan edellytetaan olevan vastuullinen, tasmallinen, oma-aloitteinen ja ystavallinen
seka omaavan paineensietokykya ja ongelmanratkaisutaitoja. Tydntekija nayttda omalla
toiminnallaan esimerkkia nuorille vastuullisesta ja fiksusta kaytoksesta. Tyontekija
tydoskentelee herkassa iassa olevien nuorten kanssa, joten tydssa tarvitaan erityista
sensitiivisyytta.

Allekirjoitukset 25/1/2023
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