NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

Henkilostojaoksen vuosikello 2023

Tammikuu:
1. Henkildstdn hyvinvointialueelle, Toholammille ja Kookki Oy.lle siirtymisen seuranta
2. Koko organisaation koulutussuunnitelman valmistelu
3. Aloitetaan toimialojen yhteisen hallinto-, talous ja HR-yksikon mahdollisuuden selvittaminen.
4. Tyoterveyshuollon toimijaan tutustuminen ja tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma

Helmikuu:
1. Tilinpaatos 2022 henkilostdjaoksen osalta
2. Laajennetun tyéhyvinvoinninjohtoryhman kokous
3. Digistrategian toteutuminen: Organisaation pelikirja

Maaliskuu:
1. Uusien tydehtosopimusten muutosten/ jarjestelyjen aloittaminen
2. Tyo6hyvinvointikysely

Huhtikuu ja toukokuu:
1. Yhteisen hallinto-, talous ja HR-yksikdn selvittelyn valiraportti
2. Tyohyvinvointikyselyn tulokset ja tydhyvinvointisuunnitelman valmistelu
3. Jarjestelyvaraeran neuvottelut

Kesakuu-elokuu:
1. Alku vuoden arviointi ja syksyyn valmistautuminen

Syyskuu:
1. Henkiléstéjaoston vuoden 2023 tavoitteiden ja henkilostostrategian painopisteiden toteutumisen
arviointi ja alustava keskustelu seuraavan vuoden tavoitteista

Lokakuu:
1. Vuoden 2024 toimintasuunnitelma ja talousarvio
2. Vakanssiluettelon tarkistaminen
3. Kevan tyohyvinvointikyselyn tulosten kasittelyn seuranta ja kehittdmistoimenpiteet osaksi
talousarviota 2024

Marraskuu:

1. M365 pelikirjan kayttdonoton toteutumisen seuranta

Joulukuu:
1. Kooste toimipisteiden henkildstda koskevista riskiarviointien kohdista ja suunnitelluista/ tehdyista
toimenpiteista
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