NIVALA

TEHTAVANKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike: Markkinoinnin ja viestinnan asiantuntija
Hinnoittelukohta 01ASI039 (3405,94€)
Kelpoisuusvaatimukset: Soveltuva korkeakoulututkinto
Lahiesimies: hyvinvointijohtaja

Sijaistettavat:

Tyopaikka (fyysisen ympariston kuvaus) Nivala, toimipiste kaupungintalo

Toimialan, jossa tyoskentelen, tavoitteena (tavoitteen perusta johdetaan
kaupunkistrategiasta) on:

Hyvinvoinnin toimialan tehtavana on vaeston hyvinvoinnin ja eldamanlaadun parantaminen
seka kaupungin nakyvyyden ja vetovoimaisuuden kehittaminen. Palveluja tuotetaan tiiviissa
yhteisty6ssa kaupungin eri toimialojen ja kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka eri
jarjestojen, yhdistysten, yritysten ja muiden organisaatioiden kanssa. Hyvinvoinnin toimialan
palveluilla ennaltaehkaistaan terveydellisia ja sosiaalisia ongelmia.

Hyvinvoinnin toimialan tehtavana on kerata ja hyddyntaa tutkittua tietoa paatdksenteon tueksi.
Toimiala valmistelee ja kaynnistaa erilaisia oman toimialaansa liittyvia kehittamishankkeita
kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja paikkakunnan elinvoimaisuuden edistamiseksi. Toimiala
verkostoituu alueellisesti.

Hyvinvoinnin toimialan tehtavana on tuottaa osaamista, hyvinvointia ja terveytta edistavia
palveluja asukkaiden elamankaaren eri vaiheissa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.
Toimiala luo edellytyksia turvalliselle liikkumiselle, monipuoliselle harrastustoiminnalle seka
arkiliikunnalle. Hyvinvoinnin toimiala huolehtii, etta kaikilla nivalalaisilla toimijoilla on
mahdollisuus hyddyntaa luontevasti hyvinvointikertomusta oman toimintansa suunnittelussa.
Toimiala varmistaa, etta sen palveluissa on toimivat yhteistyoverkostot ja -foorumit.

Hyvinvoinnin toimiala vastaa kaupunkimarkkinoinnista seka Nivalan pito- etta vetovoiman
kehittamisesta.

Tehtavaalueen, jossa tyoskentelen, tavoitteena (tavoitteen perusta johdetaan toimialan
tavoitteesta) on:

MaVi-asiantuntijan tehtavana on kaupungin nakyvyyden ja vetovoimaisuuden, seka sisaisen
etta ulkoisen viestinnan kehittaminen. MaVi-palveluja tuotetaan tiiviissa yhteistydssa
kaupungin eri toimialojen, kaupunkikonsernin muiden toimijoiden seka eri jarjestojen,
yhdistysten, yritysten ja muiden organisaatioiden kanssa. MaVi-palveluilla parannetaan
kaupungin pito- ja vetovoimaa, seka kehitetaan sisaista etta ulkoista viestintaa.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus (miksi tydtehtava on olemassa, miksi tata tehtavaa tehdaan, keita varten
tehdaan)

Nivalan kaupungin hyvinvoinnin toimiala vastaa kaupunkimarkkinoinnista yhteistydssa muiden
toimialojen ja tytaryhtididen kanssa. Tavoitteena on kehittaa Nivalan kaupunkimarkkinointia,
jotta Nivalan veto- ja pitovoima lisdantyisi. Samalla yhtenaistetdan ja kehitetdan seka sisaista
etta ulkoista viestintaa eri toimialojen ja tytaryhtididen kanssa, tavoitteena parantaa
organisaation tehokkuutta, ulkoista ilmetta seka tyontekijoiden tydohyvinvointia.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)
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Tehtavakuvauksen vahvistaa tyonantaja. Tehtavakuvaus ei ole tydsopimuksen osa ja
tydnantaja voi siten tarvittaessa tarkistaa sita. Vahvistetusta tehtavakuvauksesta annetaan
kopio ao. viranhaltijalle/tydntekijalle hanen pyynnéstaan. Tehtavakuvausta ei tarvitse tehda
kaikille henkilGille erikseen silloin, kun henkilot tekevat samanlaisia tehtavia. Talloin voidaan
tehda mallitehtavankuvaus ja taydentaa sita tarvittaessa.

Markkinoinnin ja viestinnan asiantuntijan tehtavat:

- vastaa kaupunkikonsernin viestinnan ja markkinoinnin pitkajanteisesta suunnittelemisesta
seka kehittamisesta

- vastaa tapahtumien markkinoinnista, viestinnasta ja tiedottamisesta yhteistyossa
hyvinvoinnin toimialan muiden tyontekijoiden, kaupungin eri toimialojen seka
tytaryhtididen kanssa

- kaupungin kotisivujen ja Visit Nivala -sivujen paakayttajyys

- vastaa kotisivujen ja Visit Nivala -sivujen kehittamisesta

- tiedotteiden laatiminen

- vastaa kaupunkimarkkinointilehdesta

- some-tiimin jasen (esittelija, sihteeri)

- marvi-tiimin jasen (esittelija, sihteeri)

- viestintasuunnitelmien laatiminen ja paivittaminen

- henkil0st6- ja esihenkil6foorumien jarjestamiseen osallistuminen

- henkiloston kouluttaminen sisaiseen ja ulkoiseen viestintaan

- vastaa viestintabudjetista

- kaupungin visuaalisen ilmeen kehittaminen

- viestintasuunnitelman toteuttamisen suunnittelu ja koordinointi yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa

- kirjallisten materiaalien tuottaminen

- muut esihenkilon maaraamat tehtavat

Edellytetty osaaminen

Alan soveltuva koulutus, markkinoinnin ja viestinnan tuntemus, seka tyokokemuksen kautta
saavutettu osaaminen. Eri viestintdkanavien hallinta, verkosto-osaaminen. Saantodjen ja
ohjeiden tuntemus ja soveltaminen. Hyva englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito.
Erinomainen suomen kielen kirjallinen ja suullinen taito. Graafisten sovellusten hallinta. Tyén
omatoiminen suunnittelu ja tekeminen. Hyva organisointikyky, hyvat viestinta- ja
markkinointitaidot seka selkea suullinen ja kirjallinen ilmaisu. Vahvat ryhmatyo- ja
vuorovaikutustaidot.

Tehtavien vaikutukset ja vastuu

Muuta

Tyontekijan edellytetaan olevan vastuullinen ja tasmallinen, oma-aloitteinen ja
asiakaspalveluhenkinen seka omaavan paineensietokykya ja ongelmanratkaisutaitoja.

Allekirjoitukset / /
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