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Hyvinvoinnin toimialan toimistosihteeri on toiminut kuudella eri
mittaisella maaraaikaisella tydsopimuksella toimistosihteerin
tehtavissa alkaen 1.6.2020. Naista kaksi viimeisinta sopimusta ovat
perustuneet pysyvaan tydvoiman tarpeellisuuteen (ei sijaisuuksia).
Viimeisin maaraaikainen tydsopimus on paattymassa 31.3.2023.

Tybsopimuslaissa lukee seuraavasti:

3§(21.12.2010/1224)

"Tydsopimuksen muoto ja kesto:

Tyodsopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkoisesti.
TyGsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta
syysta tehty maaraaikaiseksi. Tyonantajan aloitteesta ilman
perusteltua syyta tehtya maaraaikaista tydsopimusta on pidettava
toistaiseksi voimassa olevana.

Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kaytto ei ole sallittua
silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten lukumaara tai niiden
yhteenlaskettu kesto taikka niista muodostuva kokonaisuus osoittaa
tydnantajan tyovoimatarpeen pysyvaksi.”

Hyvinvoinnin toimialan toimistosihteerilla on tallakin hetkella jatkuva
42 prosentin tydomaara hanen tayttaessaan toisen vakinaisen
toimistosihteerin 58 prosenttista tydaikaa. Tarve toimistosihteerin
kokoaikaiselle vakinaiselle tehtavalle on pysyva, eika
maaraaikaisuudelle ole perustetta.

Seka keskushallinon ettd hyvinvoinnin toimialalla on varattu
maararaha toiselle toimistosihteerille vuoden 2023 talousarvioon
seka taloussuunnitelmavuosille 2024-2025.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyvinvoinnin toimialan toimistosihteerin
toimen vakinaistamisen kokoaikaiseksi 1.4.2023 alkaen.

Hyvaksyttiin.
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