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Henkildstdjaoksen 31.10.2022 § 60 paatoksesta on tehty
oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on taman asiakohdan
oheismateriaalina.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan
kuluessa tiedoksisaannista. Paatos on ollut nahtavilla julkisessa
tietoverkossa 7.11.2022 alkaen. Oikaisuvaatimus on siis tehty
maaraajassa. Henkilostojaoksen paatoksesta oikaisuvaatimus
tehdaan kaupunginhallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen tehneet vaativat oikaisua controllerin
tehtavakohtaiseen palkkaan seka palkkaluokasta.
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan myos, etta controllerin vahvistettu
tehtavakohtainen palkkaluokka ja palkan maara tarkistetaan
kaupungin yleisen palkkapolitiikan tasolle taikka Nivalan kaupunkiin
palvelussuhteessa olevien henkildiden palkkataso tulee korottaa
takautuvasti 1.6.2022 Iahtien samaan suhteeseen controllerille
maaratyn palkkatason kanssa. Oikaisuvaatimuksen tekijat
perustelevat vaatimustaan seuraavilla perusteilla:

-paatoksenteko tapahtunut virheellisessa jarjestyksessa
-perusteeton hinnoittelutunnus/palkkaluokka

-palkkatasa-arvo ei toteudu seka

-vaillinaiset menetelmat tehtavien vaativuuden arvioinnissa yleisesti.

Oikaisuvaatimuksessa myds vaaditaan, etta toimistohenkildston
nimikkeita tarkistettaessa vastaamaan nykyista tehtavakuvaa,
tarkistetaan myos heidan tyénvaativuuden arviointi ja
tehtavakohtaiset palkat. Samalla vaaditaan, etta tydnvaativuuden
arviointia tulee kehittaa nykyaikaisemmaksi ja paremmin
vertailtavissa olevaksi. Kehitystyota tulee tehda yhteistyossa
ulkopuolisen asiantuntijatahon seka henkildston kanssa.



Paatosesitys

Paatos

Merk.

OTE:

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa todeta, etta controllerin tehtavan
tayttdmiseen ja palkkauksen maarittamiseen liittyvat paatdkset ovat
seuraavat:

1) Kaupunginhallitus on kokouksessaan 31.1.2022 § 30 hyvaksynyt
esityksen controllerin toimen perustamisesta seka tehtavan
tayttamisesta. Liitteena asian kasittelyssa on myos controllerin
tehtavakuva. Nivalan kaupungissa kaytantona on, etta virkojen ja
toimien tayttdlupaa myonnettaessa kaupunginhallituksella on
kaytettavissa kyseisen tehtavan tehtavakuva.

2) Controllerin toimi on taytetty hallintojohtajan
viranhaltijapaatoksella 4.3.2022 § 5. Hallintosaannon 38 §:n
mukaisesti hallintojohtajalla toimialajohtajana on valtuus tehtavan
tayttamiseen.

3) Tybsopimus on laadittu talousjohtajan toimesta 31.3.2022.

4) Henkilostdjaos on paattanyt 22.8.2022 (§ 42) hyvaksya
controllerin tehtavakuvan. Kyseisen asian esittelytekstissa todetaan,
etta tehtavakuva tarkistetaan seuraavan kehityskeskustelun
yhteydessa. Samoin tehtavan vaativuuden arviointi tehdaan
kehityskeskustelun yhteydessa, koska tehtava on
kaupunkiorganisaatiossa uusi.

5) 31.10.2022 (§ 60) henkilostdjaos on hyvaksynyt paivitetyn
tehtavakuvan ja tehdyn tehtavan vaativuuden arvioinnin seka
tehtavan vaativuuden arviointiin perustuvan tehtavakohtaisen
palkan.

Kyseessa on asiantuntijatehtava - KVES Il § 8
hinnoittelemattomissa. Viiteryhmana on kaytetty asiantuntijatehtavaa
hinnoittelemattomissa.

Edella mainituin perustein kaupunginhallitus paattaa todeta, etta

oikaisuvaatimus ei anna aihetta muuttaa henkil6stdjaoksen
31.10.2022 (§ 60) tekemaa paatosta.

Hyvaksyttiin.
Taman pykalan kasittely keskeytettiin, ja kasiteltiin pykalan 493

kohta 1 valissa, jonka jalkeen palattiin taman pykalan kasittelyyn.

Oikaisuvaatimuksen jattaneet



