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II luku Palkkaus

Palkkausjarjestelma

Liite 2

8 § Palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/tyontekijat

1 mom.

Jollei palkkahinnoittelusta loydy tehtdvddn sopivaa palkkahinnoittelukohtaa, toimival-
tainen viranomainen paittda tehtdvikohtaisesta palkasta ottaen huomioon tehtévien vaa-
tivuus ja sellaiset palkkahinnoittelukohdat, joita voidaan tehtdvien luonteen vuoksi kiyt-
tdad apuna tehtdvidkohtaista palkkaa maarittdessa.

Soveltamisohje

Kun laaditaan tehtiavdkuvauksia tehtdvan vaativuuden arviointia varten, huomioidaan,
mitd 9 § 1 mom. soveltamisohjeen 1-3 kohdissa on todettu. Kaikissa hinnoittelun ulko-
joita palkkahinnoitteluissa olevien osalta kdytetdéin. TyOnantajan on tehtidvikohtaisesta
palkasta péattdessddn kdytettava harkintavaltaansa siten, ettd tehtavien vaativuus otetaan
mahdollisimman objektiivisesti huomioon. Tehtdvikohtaisen palkan tasoon vaikuttavat
tehtdvien vaativuuden lisdaksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkka-
taso sekd tyonantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

TyoOnantajan pitdéd huolehtia sii_tijz_gﬂﬁ_pa.lldeahinn()ﬁfélﬁﬁﬂﬁépuolisten tehtavakohtaiset
palkat ovat oikeassa suhteesSa niihin palkkahinnoittelukohtiin kuuluvien tehtdvikohtais-
ten palkkojen kanssa, joita voidaan tehtdvien luonteen vuoksi kdyttda ns. viiteryhmana.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisista viranhaltijoista ja tyontekijoistd voidaan tarvittaessa
muodostaa omia ryhmid tehtdvien vaativuuden arviointia silmalla pitden silloin, kun ky-
seessi on samankaltainen tyo.

Palkkahinnoittelun ulkopuolinen voi olla myos esim. viranhaltija/tydontekijd, joka osit-
tain tekee toimistoalan palkkahinnoittelukohdan 01TOI060 tehtdvia ja osittain palkka-
hinnoittelukohdan 01 ASI040 tehtavia.

Téatd madrdystd voidaan soveltaa myos 17 §:n mukaiseen tyonantajan edustajaan.

Jos suhteu-
tettaisiin esim.
laskentasih-
teerin palkka-
hinnoitte-luun,
niin onko
oikeassa
suhteessa?
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9 § Tehtivikohtainen palkka

1 mom.

Liite 2

Viranhaltijan/tyontekijin tehtdvakohtaista palkkaa maérittiessa tai siitd sovittaessa tehtdvikohtaisen
palkan mairdytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/tyontekijin tehtivien vaativuus.

Soveltamisohje

1 Tehtdviikuvaus tehtiviin vaativuuden arviointia varten

Tehtdvien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtdvikuvaukseen. Se kuvaa tehtdvin
tarkoitusta, olennaista siséltod ja keskeisid tehtdvikokonaisuuksia. Tehtidvinkuvaus on
rakenteeltaan selked ja yksinkertainen.

Tehtdviakuvaukset laaditaan yhteisty0ssé tydnantajan edustajan ja asianomaisen viranhal-
tijan/tyontekijin tai, mikéli kyse on mallitehtdvikuvauksen laatimisesta, asianomaisen
ammattiryhmén edustajan kanssa.

Tehtivikuvauksen vahvistaa tyonantaja. Se ei ole ty0sopimuksen osa ja ty0nantaja
voi siten tarvittaessa tarkistaa sitd. Vahvistetusta tehtdvankuvauksesta annetaan kopio ao.
viranhaltijalle/tyontekijélle hdnen pyynnostddn. TyoOntekijan tehtdvien olennaisesta
muuttamisesta ks. I luvun 10 § ja viranhaltijan tehtdvien olennaisesta muuttamisesta, ks.
laki kunnallisesta viranhaltijasta 23 § (viittausmaérays).

Tehtiivikuvausten pitiii dlla yhteismitallisia, jotta objektiivinen arviointi on mahdol-
lista. Tehtdvikuvausta ei tarvitse tehdi kaikille henkil6ille erikseen silloin, kun henkilot
tekevit samanlaisia tehtdvid. Télloin voidaan tehdd esim. mallitehtdvikuvaus ja tdyden-
tdd sitd tarvittaessa.

Tyontekijoiden/viranhaltijoiden tehtdvikuvaukset pidetddn ajantasaisena. Kun tyonteki-
jan/viranhaltijan tehtdvidkuvauksessa maéériteltya tehtdvikokonaisuutta muutetaan tai se
on muuttunut vdhdistd merkittdvimmin, tarkistetaan my®ds ko. henkildn tehtdvankuvaus
muuttuneen tilanteen mukaiseksi. Samalla arvioidaan tehtdvin vaativuus uudelleen teh-
tavin kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten selvittdmiseksi. Sen jilkeen arvi-
oidaan muutosten mahdolliset vaikutukset tehtdvikohtaisiin palkkoihin. (ks. palkkauslu-
vun 10 § Olennainen muutos tehtdvissa).

2 Vaativuustekijat

Tehtivien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttima osaaminen (tiedot,
taidot, harkinta), tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaiku-
tukset toimintaedellytyksiin) sekd tyon edellyttimat yhteisty6taidot (vuorovaikutus, ih-
missuhdevaatimukset) ja tyGolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen padta kayttaa
arvioinnissa ennalta méadriteltyja muita objektiivisia vaativuustekijoité.

Kaikilla ei ole,

| Osalla tehta-

vakuvaukset
kokonaisuuk-
sia, osalla
luetteloita
yksittaisita
tehtavista, ei
sita, mihin
tehtavakoko-
naisuuteen
jokin yksittai-
nen tydtehtava
sisaltyy.
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Osaaminen

Osaaminen kuvaa tyon edellyttimien koulutuksella ja ty6kokemuksella hankittujen keskeisten tieto-
jen ja taitojen syvyyttd, laajuutta ja monipuolisuutta sekd tyon edellyttdmaa harkinnan itsendisyytta.
Tietojen osalta arvioidaan tyon edellyttimai koulutusta (ammatillinen peruskoulutus, jatko- ja tdy-
dennyskoulutus) ja ammatinhallinnan edellyttdmaa uuden tiedon hankkimista. Taitojen osalta arvioi-
daan tyon edellyttdmaa tyokokemuksella saavutettua osaamisen syvyyttd ja monipuolisuutta seka eri-
tyisosaamista ja kokonaisuuksien hahmottamista. Tyon edellyttdmien taitojen vaativuuteen vaikuttaa
myds se, missd médrin ty6 edellyttdd useiden eri tehtidvialueiden hallintaa tai monien asioiden yhti-
aikaista hallintaa taikka toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa. Harkinnan osalta arvioi-
daan tyon edellyttdmas itsendisen harkinnan tasoa, johon vaikuttaa ohjeiden mééré ja laatu. Harkinta
kuvaa my0s tavoitteenasettelun itsendisyyttd ammattialan ja organisaation arvoista ja tavoitteista.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon vaikutukset ja vastuu kuvaavat niitd vaikutuksia ja sitd merkitystd, joka tyolla on kuntalais-
ten/asiakkaiden ja tydyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin. Vai-
kutuksia arvioidaan kohteiden laajuuden (erilaisuus, maara) ja vaikutusten pysyvyyden (pitkikestoi-
suus, muutettavuus) kannalta. Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestydssd korostuvat toimintaedellytyk-
sid, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta sekd tyoyhteisdjen toimivuutta koskeva vaikuttaminen ja vastuu.
Toimintaedellytyksiin vaikuttamista ilmenee kaikilla organisaatiotasoilla.

Yhteistyotaidot

Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tyoyhteisdssd tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja ihmis-
suhdevaatimuksia. Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan tyon edellyttdimdd viestinndn ja kommuni-
koinnin oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta. [hmissuhdevaatimusten osalta arvioidaan tyon edel-
lyttdméa vaatimusta asettua toisen thmisen tilanteeseen.

Tyoolosuhteet

Tyobolosuhteilla tarkoitetaan tyohon kiintedsti liittyvid tavanomaisesta poikkeavia henkisia ja fyysisia
tydolosuhdetekijoitd, joita ei voida tydsuojelutoimenpitein poistaa.

3 Tehtivien vaativuuden arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja

3.1 Koulutus

Viranhaltijalla tai tyontekijélld oleva koulutus tai kokemus ei ratkaise tyon vaati- | o,4o
vuutta, vaan vaativuustarkastelu tehdéin aina tosiasiallisten tehtivien perusteella.

ratkaissut?

Palkkahinnoittelukohdan soveltamisedellytykseksi on kuitenkin usein maéritelty tietty
koulutustaso, jolla on pyritty kuvaamaan osaltaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien

tehtdvien tiedollista vaativuustasoa. Mikili palkkahinnoittelukohtaan kuuluvalta edelly- TySnhakuilmot-

tetiifin korkeampaa koulutustasoa kuin mitd palkkahinnoittelukohdassa on todettu tai ta- tuksesss.
mén lisdksi alan erikoistumiskoulutusta tai ammatillista jatkokoulutusta, on tdmi EOVT””V&
oulutus

vleensa osoitus siiti, etti myds tehtdvien vaativuus edellyttdi selvisti peruspalkkaa kor-
keampaa tehtivakohtaista palkkaa.
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Vaikka kelpoisuusehdoissa ei edellytettdisikdin em. lisdpdtevyyttd tms., voi viranhaltijan tai
tyontekijdn lisdpitevyys tai kokemuksen kautta hankitut taidot johtaa kiytinndssi siihen, ettd hinelle
annetaan tavanomaista vaativuustasoa vaativampia tehtivid, mikd on otettava huomioon teh-
tdvakohtaista palkkaa médrittéessd. Viranhaltijan tai tyontekijan tavanomaista laaja-alaisempi kou-
lutus voi merkité sitd, ettd vaikka ao. henkilon tehtdvit eivét timén vuoksi olekaan muita vaativampia,
ao. henkilon erityisosaamista voidaan kayttda hyvéksi tietyissa tilanteissa ja tdstd potentiaalisesta
kaytettdvyydestd saattaa olla perusteltua maksaa henkildlle henkilékohtaista lisaa.

Ks. myos 9 § 2 mom.
3.2 Liséitehtiivd ja -vastuu

Viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan maéritd hidnen tavanomaisten tehtiviensi lisaksi lisdtehtivii
Ja -vastuita, mikd osaltaan vaikuttaa tehtdvien vaativuuteen ja sitd kautta tehtdvikohtaisen palkan
madrdadn. Mikili lisatehtdvi tai -vastuu on méiriaaikainen, voidaan tisti aiheutuva tehtdvikohtaisen
palkan korotustarve tarvittaessa médritelld méaéraaikaisena korotuksena (10 §:ssd ovat madrdykset
olennaisen tehtdvimuutoksen vaikutuksesta tehtdvikohtaiseen palkkaan). Esimerkkini tillaisista li-
sitehtdvistd ja vastuista voidaan mainita jonkin yksikon tai vastuualueen méirdaikainen péillikkyys,
jonkin yksikon tai ryhmén vetovastuu, johtajan tai esimiehen varamieheni toimiminen tai vastuu vaa-
tivasta tehtaviakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole.

3.3 Esimiesasema

Vaikka tehtdvien vaativuuksien vertailu tehdddn samaan palkkahinnoittelukohtaan kuu-

Controllerin
luvien vililld, joudutaan arvioinnin yhteydessi toisinaan tarkastelemaan samanaikai- bz
sesti muitakin palkkahinnoittelukohtia. Esimerkkind voidaan mainita se, etti esimiesten :
. i o s 4 . —_— : 3,00 s peruspalkka yli
ja alaisten tehtdvikohtaisten palkkojen pitdd olla oikeassa suhteessa toisiinsa ndhden
- B ; : G s 1000 euroa
siitd riippumatta, kuuluvatko he samaan vai eri palkkahinnoittelukohtaan. Esimiesase- -
i i SN B . S korkeampi kuin
massa olevan tehtivikohtaisen palkan pitidi paisiiintoisesti olla selviisti korke- i
muiaen

ampi kuin hiinen alaisensa, jollei tistd poikkeamiseen ole erityistd, perusteltua syyta.
Johto- tai esimiestehtdvissd toimivan tehtdvakohtaista palkkaa harkittaessa on otettava
huomioon mm. johdettavan yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan yksikén palve-
lutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalveluiden tuottaminen sekd muut erityis-
piirteet, yhteistydvaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, seki
esimiestyon merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa.

toimistohenki-
I6iden perus-
palkat

4 Arviointijirjestelmai ja arviointi

Vaativuustekijoiden pohjalta tehdddn arviointijérjestelmd, jonka avulla tehtdvien vaativuuden arvi-
ointi voidaan suorittaa.

Suositeltavaa on kayttdd tehtdvien vaativuuden kokonaisarviointia, joka perustuu ennalta madriteltyi-

Eri vaativuustekijoilla voi olla erilaiset painoarvot. Tyon edellyttimalld osaamisella on suurin paino-
arvo.

Tehtévien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman ty6nantajan samaan palkka-
hinnoittelukohtaan kuuluvat tehtdvit ja ndiden tehtivien keskiniinen vertailu. Tehtidvien vaativauden
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arviointi voidaan ulottaa koskemaan kunkin palkkaliitteen eri palkkahinnoittelukohdassa olevia teh-
tdvid, jotka ovat vertailukelpoisia keskenaan, esim. ruokapalveluhenkilston palkkahinnoittelukoh-
dissa 06RUO020-06RUQ060. Paikallisesti voidaan kuitenkin kayttdd myos laajempaa vertailua, mi-
kili sitd yhteisesti pidetdén tarkoituksenmukaisena.

Ennen uuden arviointijirjestelmin kiyttoonottoa tai arviointijarjestelmdd muutettaessa asiasta neu-
votellaan niiden luottamusmiesten kanssa, joiden edustamiin viranhaltijoihin/tydntekijoihin arvioin-
tijirjestelméi tullaan soveltamaan. Arviointijirjestelmastd paittdd viime kiddessd tydnantaja. Arvi-
ointijirjestelmisti tehdddn kirjallinen kuvaus ja sen siséllostd tiedotetaan viranhaltijoil-
le/tyontekijoille.

Arviointijiarjestelmin toimivuutta on arvioitava siainnollisesti.
Kokonaisarviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti ja yhdenmukaisin perustein.
Kokonaisarviointi perustuu
o kirjalliseen tehtdvén vaativuuden arviointia varten tehtyyn tehtdvidkuvaukseen (ks. kohta 1),
« vaativuustekijoihin (ks. kohta 2),
« tehtdvin vaativuuden arvioinnissa huomioon otettaviin seikkoihin (koulutus, lisdtehtiva ja -
vastuu, esimiesasema) (ks. kohta 3),
o arviointijdrjestelmdan (ks. kohta 4).

Tehtivikohtainen palkka mééritellddn kokonaisarvioinnin perusteella (ks. kohta 5).

Toimivaltainen viranomainen voi rajata palkkausluvun 17 §:n mukaiset tyonantajan edustajat arvi-
ointijdrjestelmén ulkopuolelle.

Tarkoituksena on, etti tehtivien vaativuuden arviointia ja arviointijarjestelmaa koskevat soveltamis-
kysymykset ratkaistaan paikallisesti.

5 Tehtivikohtaisesta palkasta pdittiminen

Tyonantajan on tehtédvikohtaisesta palkasta paattaessadn kaytettidva harkintavaltaansa siten, etté teh-
tivien vaativuus otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Tavoitteena on, ettid samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtdvikohtaiset palkat ovat tehta-
vien vaativuuden edellyttamassé suhteessa toisiinsa.

Se, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtivien vaativuusvertailussa ei 16ydy olennai-
sia vaativuuseroja, ei merkitse sité, ettd kdytetdéin automaattisesti palkkahinnoittelukohdan peruspalk-
kaa. Tydnjako on voitu tehdd siten, ettd kaikille kyseiseen palkkahinnoittelukohtaan kuuluville on
midritty vaativampia ja vihemmén vaativia tehtdvié, kokonaisvaativuuden ollessa suunnilleen sama.
Tilldin kaikkien tehtdvidkohtaisten palkkojen pitdd olla suunnilleen samalla tasolla, mutta taso voi
ylittdd selvistikin peruspalkan. Toisaalta samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien vaa-
tivuuksissa voi olla merkittividkin eroja, minkd seurauksena myo0s tehtdvikohtaisessa palkassa voi
olla merkittdvid suuruuseroja.
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Tehtdvikohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtdvien vaativuuden lisiksi mm. paikkakunnan ja ao.
ammattialan yleinen palkkataso seki tyonantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Toimivaltainen viranomainen paittid tehtivikohtaisen palkan tasosta. Tyontekijdn osalta
tehtavikohtaisesta palkasta sovitaan tyosopimuksella. Tehtdvikohtainen palkka voidaan maéiritelld
uudelleen uutta viranhoitomadérdystd annettaessa ja uutta tydsopimusta tehtdessd esim. sijaisuuksia
jatkettaessa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkka maéritellddn palkkausluvun
8 §:n mukaisesti. Tyonantajan edustajien palkka mairitelldan palkkausluvun 17 §:n mukaisesti.

6 Tehtiivikohtaisen palkan alentaminen

Tehtdvakohtaista palkkaa voidaan alentaa vain 10 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa.

2 mom.

Riippumatta siitd tdyttddko viranhaltija/tyontekijda tehtdvadn edellytetyt lakisdéteiset tai
toimivaltaisen viranomaisen pééttdmdt kelpoisuusvaatimukset on tehtidvidkohtainen palkka
ensisijaisesti madriteltdvi tehtavin vaativuuden perusteella. Mikili viranhaltija/tyontekija ei tiyta
em. kelpoisuusvaatimuksia voi tehtidvikohtainen palkka kuitenkin olla enintddn 10 % alempi kuin
palkkahinnoittelun ao. palkkausmairiys edellyttda.

Soveltamisohje
Ks. palkkausluvun 7 § 1 mom. soveltamisohjeen hinnoittelussa kiytettyjd koulutusilmaisuja 1 ja 2
kohdat.

Mikili viranhaltija/tyontekija saavuttaa em. kelpoisuuden, tehtavikohtaista palkkaa tarkistetaan
vahintdin palkkahinnoittelukohdan peruspalkkaan seuraavan kuukauden alusta lukien siitd, kun hin
on esittanyt selvityksen patevyyden saavuttamisesta.

10 § Olennainen muutos tehtivissi

I mom.

Jos viranhaltijan/tyontekijian tehtivien vaativuus olennaisesti muuttuu vihintaan kahden viikon ajaksi
toiseen virkaan tai tehtidvéidn siirtymisen tai tehtdvien uudelleenjirjestelyn vuoksi, tehtivikohtaista
palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Tehtdviakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:

l. tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtdvikohtainen palkka on korkeampi

Sivu7/9



Oikaisuvaatimus Liite 2

https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2020-2021/luku-2-palkkaus/palkkausjarjestelma

2. kahdeksan viikon kuluttua tehtidvien muutoksesta, jos uusi tehtiviakohtainen palkka on alempi

3. tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos tyontekijd hakeutuu omasta pyynndstidn
vihemmain vaativaan tehtdvadn tai toisiin tehtdviin siirtdmistd on tarjottu lomauttamisen
vaihtoehtona tai

4. toiseen virkaan siirtymishetki.

2 mom.

Vuosilomasijaisuuksissa tehtdvikohtaista palkkaa ei alenneta ja tehtdavdakohtaisen palkan
korottaminen koskee vain vihintddn kaksi viikkoa kestdvid yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin
tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.

Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Tehtivin vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto toiseen virkaan tai tehtdvain,
madrdaikainen lisdtehtdva tai tehtdvien muuttaminen olennaisesti vaativammaksi tai vihemmin
vaativaksi. Jos tehtdvid muutetaan mdairdajaksi ja uusi tehtdvidkohtainen palkka on korkeampi,
tehtdvikohtainen palkka alenee vilittomasti em. médrdajan paatyttya.

Tehtivikohtaista palkkaa el muuteta, jos tilapdinen siirto toiseen virkaan tai tehtavain tai tilapaiset
tehtdvamuutokset on otettu huomioon tehtdvikohtaisen palkan madrdssd, esim. toimiminen
tilapdisesti esimichen sijaisena tai muu sijaisuusjarjestely.

Tehtiavimuutoksella tarkoitetaan myés virantoimitusvelvollisuuden muuttamista.

Lomauttamisen vaihtoehtona tyonantajan tulee ensisijaisesti tarjota mahdollisimman samanlaista
tyotd kuin tyosopimuksen mukainen ty6 on. Mikéli tillaista tyotd el ole, voi tyo olla muuta tyotd, jota
voidaan pitdd tyontekijdlle soveltuvana ottaen huomioon hinen koulutuksensa, yleinen
ammattitaitonsa ja kokemuksensa. Tarjotusta ty0std maksetaan tarjotun tydn mukainen palkka
tehtdvidn siirtymisestd lukien. Lomautettaessa viranhaltijaa noudatetaan vastaavia periaatteita.

IT luku Palkkaus

Erindiset maiariyvkset

17 § Tyonantajan edustajan palkka

Sen estdmattd, mitd tdssd sopimuksessa muutoin on médritty, kunnan/kuntayhtymén asianomainen
viranomainen voi harkintansa mukaan paatti tyonantajaa edustavien viranhaltijoiden/tydntekijoiden
palkasta ja sen mdadrdaytymisperusteesta. Tyontekijoiden osalta tama edellyttdd, ettd tyonantajan
oikeudesta médrita palkasta on sovittu tydsopimuksessa.

Tyénantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa kunnan/kuntayhtymin tai sen
merkittdvdn osan johtamisesta ja kehittdmisestd. Esim. kunnan/kuntayhtymién ylin johto katsotaan
tallaisiksi tyonantajan edustajiksi.
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Tyodnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva viranhaltija/tyontekijd, joka vastaa
suuresta hallinnonalasta ja sen kehittdmisestd samoin sellainen, jonka tehtdvind on vastata
kunnan/kuntayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seké
henkildstojohtaja, -paillikko tai vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/tyontekija.

Edelli tarkoitetun viranhaltijan/tyontekijan kuulumisen tdman pykéldn piiriin ratkaisee tarvittaessa
Kunnallinen tyomarkkinalaitos.

Soveltamisohje
Kunta/kuntayhtymai voi vapaasti pdittia ylla mainittujen viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkoista ja
niiden tarkistamisesta sekd tarkistuksen voimaantuloajankohdasta.

Palkan maérdytymisperusteena voi olla esim. kokonaispalkka. Mikili viranhaltijan/tyéntekijan
palkka on madritelty kokonaispalkaksi, niin hiinelle ei makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja
palkanosia, jollei viranhaltijaa/tyontekijdd koskevassa kunnan/kuntayhtymin toimivaltaisen
viranomaisen padtoksessd ole erikseen muuta todettu tai tyosopimuksessa erikseen muuta sovittu.
Tarvittaessa voidaan méiriti esim. kunnanjohtajan palkka kokonaispalkkana ilman tydkokemuslisdd
tms. lisid.
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