L.nwte

Oletko sind Nivalan kaupungin uusi controller?

Oletko laskentatoimen / kirjanpidon ammattilainen, joka haluaa kayttda taitojansa monipuolisesti? Pidat
numeroista ja Excel-taulukoista, mutta osaat myos tehda sujuvaa tiimitydta muiden kanssa. Olet ehki se
tyyppi, jolta muut kysyvat neuvoa. Sinulta taittuvat tositteet etki siikahdi hankeraportointiakaan. Olet
oma-aloitteinen ongelmanratkaisija ja sinusta on mukava kayttdd osaamistasi tdiden sujuvoittamiseen.

Jos kuulostaa tutulta, voisit viihtya meilla.

Nivala on noin 10 000 asukkaan kaupunki Pohjois-Pohjanmaan etelireunalla. Kaupunkikonserniin kuuluu 7
tytaryhtiotd, useita kuntayhtymia ja osakkuusyhteissja. Etsimme asiantuntijaa tukemaan kaupungin omia
toimialoja sisdisen ja ulkoisen laskennan tehtavissa.

Controllerina tydskentelet kaupungin keskushallinnossa. Neuvot ja tuet toimiala- ja tehtavaaluejohtajia
sekd hankkeista vastaavia kirjanpidon ja laskutuksen kysymyksissa seka raportoinnissa. Osallistut
taloushallinnon prosessien kehittamiseen, tilinpaatos- ja talousarviolaskentaan ja taloustilastoinnin
tehtaviin seka vastaat kirjaustositteiden ja muistiotositteiden laatimisesta. Olet taloushallinnon
ohjelmistojen padkayttaja ja osallistut ohjelmistojen kdyttoonotto-, koulutus- ja kehittimistehtaviin.

Tukenasi naissa tehtavissa on talousjohtaja, kaupungin taloustiimi seki palvelukeskuksen asiantuntijat.
Kaupungin kirjanpito, palkanlaskenta ja reskontrat on ulkoistettu palvelukeskukseen.

Edellytdmme

- Tehtédvdan soveltuvaa koulutusta.
- Kirjanpito ja tilinpdatdsosaamista.
Analyyttisyytta, kykyéa itsendiseen ja vastuulliseen tyoskentelyyn seki hyvia vuorovaikutustaitoja.

Arvostamme

- Tybkokemusta kuntakirjanpidosta, asiakaspalvelusta, tiimityosta ja taloustilastoinnista.
- Konsernitilinpaatdstaitoja ja / tai kokemusta sisdisesta laskennasta.
- Kokemusta taloushallinnon jirjestelmista ja raportoinnin kehittimisests seka neuvontatehtavista.

Tarjoamme

Monipuolisen tyon, jolla on merkitysta.
- Mukavan tybporukan ja hyvén ja kannustavan tysilmapiirin.
- Perehdytyksen ja johtoryhman ja lahiesimiehen tuen tehtavin hoitamiseen.
- Tyonantajan tuen oman osaamisen kehittimiseen.
- Kaupungin tydsuhde-edut, mm. e-passi.

Palkkaus KVTES mukainen, palkkatoive ilmoitettava hakemuksen yvhteydessa.

Tyésuhde on toistaiseksi voimassa oleva, noudatamme 6 kk:n koeaikaa, Tehtavian valitun tulee ennen
tehtavan vastaanottamista toimittaa hyviksyttéva ldskarintodistus. Hakuaika paattyy 21.2.2022.
Tiedustelut perjantaisin klo 12-14 talousjohtaja Ulla Alin p. 040 344 7206 / ulla.alin@nivala fi.



